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DECRETO RETTORALE N.235/2016

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

IL RETTORE

lo Statuto dellUniversita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, emanato con Decreto

Rettorale n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica ltaliana n. 89 del 16 aprile 2012;

il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

la legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;

il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione”, che ha

introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione del fenomeno
corruttivo in virtu del quale:

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, anche secondo le linee di indirizzo adottate
dal Comitato Interministeriale istituito con DPCM del 16 gennaio 2013, predispone il
Piano Nazionale Anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione coordinata
delle strategie di prevenzione e delle misure a tal fine previste dal legislatore
nellambito delle amministrazioni pubbliche (art. 1, comma 4, lett. ¢), della legge n.
190/2012);

- I'Organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione pubblica, su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione individuato ai sensi del comma 7
dellart. 1 della medesima legge, ogni anno adotta il Piano triennale di prevenzione,
curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione pubblica (art. 1, comma 8,
della legge n. 190/2012);

il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114/2014,

con l'entrata in vigore del quale le funzioni del Dipartimento della Funzione pubblica

della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione di cui all’art. 1, commi 4, 5 e 8, della legge n. 190/2012 sono state
trasferite allAutorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.);

la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013;

il dlgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”, con il quale, in esecuzione di quanto prescritto dallart. 1, comma 35,

della legge n. 190/2012, sono state emanate le norme attuative riguardanti gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni, ed in particolare I'art. 10, in base al quale ogni amministrazione adotta

~un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente,

VISTO

VISTO

atto a garantire sia un adeguato livello di trasparenza, sia la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita; v

il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",
il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165",
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VISTO il “Codice di comportamento dei lavoratori dell Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo”,
adottato con D.R. n. 37/2914 del 27 gennaio 2014,

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, predisposto
dal Dipartimento della Funzione pubblica ed approvato dalla CiVIT (ora A.N.AC. —
Autorita Nazionale Anticorruzione);

VISTA la delibera n. 72/2013 della CIVIT (ora A.N.AC.) in funzione di Autorita Nazionale
Anticorruzione, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica sulla base delle linee di indirizzo
dettate dal Comitato Interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013;

VISTA la Determinazione n. 12/2015 del’ANAC recante I"Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;

ACCOLTE le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione e dellAggiornamento 2015, le cui
funzioni principali sono quelle di assicurare l'attuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, elaborate a livello
nazionale e internazionale;

VISTA la delibera CiVIT n. 105/2010, che definisce le “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita” (art.13, comma 6, lettera e), del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150),

VISTA la delibera CiVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

VISTA la delibera della CiVIT n. 50/2013, che definisce le “Linee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e lintegritd”, comprensiva di allegati e relative
integrazioni ed errata corrige,

ACCOLTE le indicazioni del d.Igs. n. 33/2013 nel quale, all'art. 10, comma 2, & indicato che ")l
Programma triennale per la trasparenza e l'integritd costituisce di norma una sezione
del Piano di prevenzione della corruzione", come peraltro raccomandato anche
dall’A.N.AC. nell”Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

VISTA la Relazione annuale sulle attivita di prevenzione della corruzione redatta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, trasmessa al Magnifico Rettore ed al
Nucleo di Valutazione e pubblicata sul sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente (ai sensi dell'art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012);

DATO ATTO che, ai fini della predisposizione della proposta del Piano e del Programma, € stata
effettuata una procedura di consultazione pubblica indetta con nota prot. n. 37080 del
24 novembre 2015, in conformita a quanto stabilito nel Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTA la delibera n. 79/2016 del 29 aprile 2016, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018, comprensivo
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018, che ne costituisce
una sezione, presentato del Direttore generale Dott. Alessandro Perfetto, Responsabile
della prevenzione della corruzione e Responsabile per la trasparenza nominato con
DD.RR. d’'urgenza nn. 1/2015 e 2/2015 del 12 gennaio 2015;

SENTITO il Direttore generale;

DECRETA

E’ adottato il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2016-2018", comprensivo del
“Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018 dell Universita degli Studi di Urbino
Carlo Bo, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.—

Urbino, _2;5_“’&%%"0 J0Ap
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