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OMISSIS

3. PIANIFICAZIONI 2019-2021
OMISSIS

OGGETTO: Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019-2021

N. 0.d.G.: 3.3 | Rep. n. [ Prot. n. | UOR: Dir. Gen.
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Medirerranea di Reggio Calabria, adottato con Decreto Rettorale n. 92 del
29 marzo 2012 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale, del 13 aprile 2012 n. 87;
Visto il D. Lgs. n. 150/2009 recante I Atruazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.;

Vista la L. 240/2010 recante Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario e ss.mm.ii.;
Vista la L. 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazioni e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013 recante il Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo n.97 del 25 maggio 2016;

Vista |’approvazione del PNA 2016 avvenuta con determinazione n. 831 del 3.08.2016;

Visto I’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con
delibera n. 1208/2017;

Vista la nota di Indirizzo MIUR n. 39 del 15.05.2018;

Visto I'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con
delibera n. 1074/2018;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Universita Mediterranea di Reggio
Calabria aggiornato per il triennio 2019-2021;

Considerato che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Universita Mediterranea ¢ individuato nella
persona del Direttore Generale, Prof. Ottavio Amaro;

Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nell’adunanza del 31 gennaio 2019 (ore 11:00);

delibera

Nominativo

Santo Marcello ZIMBONE

Massimo FINOCCHIARO CASTRO

Alberto DE CAPUA

Pasquale FILIANOTI

Giovanni Enrico AGOSTEO

Giuseppe PANZERA

Cosimo METASTASIO

Carmelo MOSCHELLA

Pl Eatbat il B B e !

Gabriella ARRIGO

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

- di approvare, ai fini dell’adozione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio
2019-2021 (PTPCT), comprensivo degli Allegati (All...) allegati al presente verbale quale parte integrante:

1. Relazione annuale del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione 2018,
2. Tabelle di analisi dei rischi;

3. Elenco degli obblighi di pubblicazione.
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Si allontana dall’aula il Delegato del Rettore per gli Affari Giuridici Prof. Antonino Mazza Laboccetta

OMISSIS

La seduta e tolta alle ore 18:30
Del che il presente verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.

11 Segretario Verbalizzante

I1 Presidente Rettore
Prof. Pasquale Filianoti

Prof. Santo Marcello Zimbone

3 " Reggio Calabria, 21 febbraio 2019
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ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Adunanza del 31 gennaio 2019

L’anno 2019 il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 15:00, a seguito di regolare convocazione - prot. n. 910/SOC
del 25 gennaio 2019 - si riunisce presso la Sala Organi Collegiali, Cittadella Universitaria, Seconda Torre [V Piano,
Salita Melissari in RC, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.
Sono presenti, assenti e assenti giustificati:

| Nominativo P A AG
Santo Marcello ZIMBONE Rettore X
Massimo FINOCCHIARO CASTRO | Rappresentante Area Giurisprudenza X
Alberto DE CAPUA Rappresentante Area Architettura X
Qasqua]e FILIANOTI Rappresentante Area Ingegneria X \
K}iovanni Enrico AGOSTEO Rappresentante Area Agraria X
| Giuseppe PANZERA Rappresentante Personale Tecn. Amm. X
Cosimo METASTASIO Rappresentante Studenti X ]
Carmelo MOSCHELLA Rappresentante Studenti X
Gabriella ARRIGO Componente esterno X
Componente esterno Da nominare

LLegenda: (P, Presente) - (A, Assente) - (AG, Assente Giustificato)

Il Rettore, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Prof. Pasquale Filianoti.

E’ presente il Direttore Generale Ottavio Salvatore Amaro.

E’ presente, altresi, la Dr.ssa Carmela Logiudice, Responsabile del Servizio Speciale Organi Collegiali, che assiste e
coadiuva nella verbalizzazione.

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto.

Sono iscritti all’ordine del giomo i seguenti argomenti:

1. Approvazione verbale adunanza 14 dicembre 2018

2. Comunicazioni

3. Pianificazioni 2019-2021

3.1 Piano strategico 2019-2021 e linee di indirizzo per Panno 2019 (Relatore: Rettore)

3.2 Piano Integrato 2019-2021(Relatore: Direttore Generale)

3.3 Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019-2021(Relatore: Diretiore Generale)
4. Personale - Dipartimento DIGIES (Relatore: Rettore)

4.1 Chiamata n.2 professori di I fascia art. 24, comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n.240 di cui all’avviso indetto
con DR 343/2018

4.2 Chiamata n.3 professori di II fascia art. 24, comma 6 della Legge 30 dicembre 2010, n.240 di cui all’avviso indetto
con DR 344/2018

5. Mobilita Internazionale (Relatore: Prorettore Internazionaliz=azions e Relazioni Internazionali)

5.1 Bando mobilita Erasmus+ per studio e traineeship a.a. 2019/2020

5.2 Bando mobilita Erasmus+/KA Staff Mobility for Teaching a.a. 2019/2020

5.3 Convenzione con Ain Shams University (ASU) ~ Faculty of Engineering del Cairo e relativo Avviso pubblico -
Ratifica

6. Avviso raccolta Manifestazioni d’interesse per rapporti di collaborazione/cooperazione con Operatori economici e
Imprese (Relatore: Rettore)

7. Accordo Quadro tra Ateneo e Liceo “Leonardo da Vinci” di Reggio Calabria per Percorso sperimentale ASL —
Stipula Convenzione integrativa (Relatore: Rettore)

8. Dipartimento DIiGIES - Attivazione Master 11 livello in “Diritto e Criminologia del Sistema Penitenziario”
(Relatore: Rettore)

9. Forniture (Relatore.: Direttore Generale)

9.1 Procedura aperta, articolata in lotti funzionali, per la concessione della gestione dei posti ristoro presso i
Dipartimenti di Ingegneria ed il Dipartimento di Agraria

9.2 Appalto servizi vigilanza, radio controllo e videosorveglianza locali Ateneo

9.3 Pagamento somme a Societd SUDGEST S.c.a.r.l. in liquidazione - Sentenza n. 1448/2018 del Tribunale di Reggio
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10. Adempimenti conseguenti Sentenza TAR Calabria n. 622/2017 rRelatore: Rettore)

11. Iniziative culturali

12. Ratifica provvedimenti

Tutte le delibere sono immediatamente esecutive, salvo i casi in cuj il Consiglio di Amministrazione ritenga di
differirne espressamente I'esecuzione.

Sipassa alla discussione dei punti all’0dG.
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