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Premessa

Il Programma triennale per la trasparenza e l’integrita € uno
degli adempimenti derivanti dal Decreto Legislativo 150/2009, in cui
il legislatore si € posto 1’obiettivo di tradurre in norme giuridiche
vincolanti i principi contenuti nella legge delega 4 marzo 2009 n. 15.
Tale norma ha impostato una profonda revisione di tutti gli aspetti
della disciplina del lavoro presso la Pubblica Amministrazione:
I’asse della riforma e la forte accentuazione della selettivita
nell’attribuzione degli 1incentivi economici e di carriera, con
I’obiettivo di premiare 1 capaci e 1 meritevoli, incoraggiare l'impegno
sul lavoro e scoraggiare comportamenti di segno opposto. Il tutto in
un contesto di piena affermazione della cultura della valutazione. Il
decreto prevede 1’attivazione di un ciclo generale di gestione della
performance, al fine di consentire alle amministrazioni pubbliche di
organizzare il proprio lavoro in un’ottica di miglioramento della
prestazione e dei servizi resi. In questo contesto, i1l principio di
trasparenza si pone in ausilio agli scopi citati, attraverso un
sistema di rendicontazione immediato e dinamico a favore dei
cittadini, con l'obiettivo di far emergere criticita e “buone pratiche”
delle Pubbliche Amministrazioni.

La trasparenza ¢é& intesa, infatti, come accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali
delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per 1l perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

Nella logica del decreto, la trasparenza favorisce la partecipazione
dei cittadini all’attivita delle pubbliche amministrazioni ed ¢
funzionale a tre scopi: a) sottoporre al controllo diffuso ogni fase del
ciclo di gestione della performance per consentirne il miglioramento;
b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi
dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e
qualitative nonché delle loro modalita di erogazione; c) prevenire
fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita.
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1. Introduzione: organizzazione e funzioni
del’amministrazione

Ai sensi dell’art. 1 dello Statuto d’Ateneo: “L’Universita degli studi
di Messina €& un’istituzione pubblica dotata di autonomia, che
eredita la tradizione culturale dell’antico Studium messanense
generale e la rinnova nella ricerca scientifica e nell’insegnamento,
assecondando la vocazione mediterranea ed europea della citta e
dell’area dello Stretto”.

Gli organi di governo dell’Universita sono il Rettore, il Consiglio di
Amministrazione ed il Senato Accademico.

Per gli altri organi statutari si rinvia all’elencazione fornita dal
sito web mediante i1l seguente link:
http://www.unime.it/ateneo/organi di governo.

La vigente offerta formativa, consultabile direttamente dal sito web
istituzionale al link:
http://www.unime.it/didattica/offerta didattica viene realizzata

attraverso le seguenti strutture didattiche:

- Corsi di Laurea

- Corsi di Laurea Magistrale

- Corsi di Laurea a ciclo unico

- Scuole di Specializzazione

- Corsi di Dottorato di ricerca

- Corsi di Master universitario

L’amministrazione centrale si articola 1n Rettorato, Direzione
Generale, cinque Direzioni e cinque Centri autonomi di servizio di
interesse generale.

Si riporta qui di seguito il link web della suddetta organizzazione:
http://www.unime.it/ateneo/organizzazione

In attuazione della legge n. 240/2010, si ¢ dato avvio a riassetto
organizzativo dell’Ateneo. E’ stato emanato il mnuovo Statuto
dell’Universita in attuazione del quale & stato ridotto i1l numero dei
Dipartimenti e si sta procedendo alla costituzione degli organi e
delle strutture, secondo la nuova configurazione della governance.

Le strutture scientifico-didattiche e di ricerca sono 1n atto cosl
articolate:

- N. 21 Dipartimenti:
http://www.unime.it/ateneo/organizzazione/ dipartimenti
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- N. 6 Centri Autonomi:

http://www.unime.it/ateneo/organizzazione/ altre strutture

- N. 2 Strutture Interdipardimentali di Raccordo.

2. Le principali novita

Nella presente edizione, il Programma recepisce le disposizioni
contenute nella la legge 6 mnovembre 2012, n. 190, recante:
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione» e nel conseguente
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Tale decreto riassume 1in un unico contesto quanto enunciato nel
complesso normativo di riferimento e fornisce una nuova
declinazione del principio generale di trasparenza.

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni 1istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto
di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei
dati personali, concorre ad attuare 1l principio democratico e 1
principi costituzionali di eguaglianza, d’imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di
risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa ¢
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Corollario di tale linea d’indirizzo e 1’obbligo di pubblicare
informazioni relative alla maggior parte delle attivita e delle
funzioni svolte dalle pubbliche amministrazioni, soprattutto
attraverso 1 siti web istituzionali, per migliorare il rapporto tra
cittadino e istituzioni. La trasparenza, 1n particolare, presenta un
duplice profilo: un profilo statico, consistente nella pubblicazione di
dati attinenti le attivita e le funzioni, per un controllo di tipo
soclale; un profilo dinamico, strettamente correlato alla
performance. Con questa seconda accezione, appare evidente come la
trasparenza non sia di per sé solo una qualita istantanea delle
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pubbliche amministrazioni, ma anche un continuo processo di
miglioramento e perfezionamento.

L S S

Il presente documento recepisce le linee guida stabilite dall’ANAC,
in particolare aderisce pienamente alla Deliberazione n.50/2012, per
una corretta interpretazione e stesura del Programma Triennale per
la Trasparenza, nonché per esplicitarne obiettivi e modalita di
aggiornamento. In tali linee guida, si fa riferimento alla legalita e
alla cultura dell’integrita come elementi ispiratori della
pubblicazione di dati 1nerenti 11 personale della Pubblica
Amministrazione e 1 soggetti che a vario titolo lavorano nell’ambito
delle pubbliche amministrazioni, le sovvenzioni e 1 benefici di
natura economica elargiti da soggetti pubblici, nonché gli acquisti di
beni e servizi. Il Programma triennale per la trasparenza e integrita
fa riferimento alle seguenti dimensioni della trasparenza: oggetto,
strumenti, processo. L’oggetto e rappresentato dai dati la cui
pubblicazione & stabilita nel presente documento; gli strumenti dal
sito web di Ateneo e da tutti gli altri sistemi di pubblicazione e
informazione; il processo € inteso come un complesso di elementi,
quali responsabilita, determinazione della tempistica di
pubblicazione e degli strumenti di controllo, nonché coinvolgimento
degli Stakeholder. A tal proposito 1I’Universita degli Studi di
Messina, attraverso la somministrazione di questionari online
predisposti con strumenti software creati “ad hoc”, ha posto in
evidenza 1l ruolo degli Stakeholder, che diventano cosi protagonisti
di un processo che 11 riguarda in modo diretto partecipando
attivamente alla fase di valutazione.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del
Programma

- Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli
organi di vertice negli atti di indirizzo.

Il piano per la performance 2014-16 ¢ in fase di redazione, per cuil
gli obiettivi strategici non sono ancora formalizzati, se non nel
programma di governo del neo eletto Rettore, che recita, fin dalle
premesse: “la difesa e 11 riconoscimento del merito, l'importanza
della programmazione nelle scelte amministrative, la partecipazione
democratica e la trasparenza nelle decisioni di governo
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costituiscono gli elementi di valore su cui si fonda il programma
delle iniziative con il quale rilanciare il nostro Ateneo”.

- I collegamenti con il Piano della performance o con analoghi
strumenti di programmazione previsti da normative di
settore

I1 Piano della performance rappresenta il profilo dinamico della
trasparenza € quindi strettamente connesso al Programma Triennale.
La normativa (D.Lgs. 150/2009, Art. 4) chiarisce infatti che il ciclo
della performance va articolato in fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono

raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi

indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e 1'allocazione delle risorse;

¢c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali

interventl correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e

individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di

valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-

amministrativo, a1 vertici delle amministrazioni, nonché ai

competenti organi esterni, ai cittadini, al soggetti interessati,

agli utenti e ai destinatari dei servizi.
La pubblicita dei dati relativi ai servizi erogati e all’organizzazione
s1 inserisce in un’ottica di continuo miglioramento in armonia con il
ciclo della performance. Al fine di garantire 1l collegamento del
Piano della Trasparenza con i1l Piano della Perfomance, occorre che
quest’ultimo abbia trovato 11 suo pieno completamento. In
particolare, la definizione degli obiettivi strategici e la loro
conseguente misurazione richiedono il susseguirsi di passaggi
formali molto precisi che richiedono tempi altrettanto ben definiti.
Al suo interno, saranno contenuti gli obiettivi di trasparenza
stabiliti in questo programma.

- Uffici, dirigenti e responsabili coinvolti per 1’'individuazione
dei contenuti del Programma

Sono state effettuate apposite riunioni, durante le quali sono state
esaminate le categorie di dati oggetto di pubblicazione, definiti gli
ambiti di interesse, evidenziate le criticita e sono stati, 1noltre,
stabiliti criteri e modalita condivisi di inserimento e pubblicazione
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dei dati. Gli attori coinvolti sono tutti gli uffici, 1 dirigenti e 1
responsabili che operano negli ambiti specifici oggetto degli obblighi
di pubblicazione nonché le strutture informatiche dell’Ateneo.
Durante tali incontri, per lo piu informali, sono stati pianificati
anche specifici interventi per la programmazione di appositi sistemi
informatici volti al piu agevole ed efficace inserimento dei dati da
pubblicare.

- Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La normativa di riferimento (D. Lgs. 150/09, Art. 11) prevede che le
amministrazioni pubbliche adottino 11 Piano triennale per la
trasparenza e l'integrita, sentiti 1 soggetti che potrebbero essere
portatori di un interesse e in generale gli utenti, introducendo in tal
modo nel pubblico il concetto di “stakeholder”, termine che nel
sistema delle imprese identifica ogni soggetto ben identificabile,
portatore di interessi, in grado di influenzare (attraverso azioni o
reazioni) e/o essere influenzato dall’attivita dell’organizzazione in
termini di prodotti, politiche e processi lavorativi, e senza 1l cui
appoggio un’organizzazione non ¢ in grado di sopravvivere.

In questo contesto €& prioritario I'impegno dell’Universita ad
accrescere la capacita di ascolto degli stakeholder, con stabili canali
di comunicazione trasparente e, quindi, di conseguenza, di
attrezzarsi per rispondere e soddisfare le loro diverse
esigenze/aspettative.

L’universita di Messina, gia con la creazione di un software che
genera questionari online, decide in modo diretto di affrontare come
“Comprendere la soddisfazione dell’utente”. Affrontarne il concetto
della misurazione e gestire la Customer Satisfaction € ormai un
passo indispensabile per la Pubblica Amministrazione.

Nelle Universita, la personalizzazione del sistema di analisi della
qualita percepita sara un valido strumento per la conoscenza del
“cliente-studente”, per tendere sempre di piu a fornire servizi
costruiti sulle necessita dell’utente anche in termini di trasparenza
dell’azione amministrativa.

Nella redazione del Piano € stato coinvolto 11 Responsabile della
Trasparenza dell’Azienda Ospedaliera Policlinico “G. Martino” con il
quale sono state affrontate le problematiche comuni derivanti dalla
gestione del personale universitario che opera presso I’Azienda e
dall’inevitabile 1interazione tra didattica, ricerca e attivita
assistenziale.

- I termini e le modalita di adozione del Programma da parte
degli organi di vertice.
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I Programma & predisposto a cura dal Responsabile della
trasparenza, con il supporto di tutti gli attori coinvolti. Al termine
della fase 1istruttoria, la bozza di programma e presentata dal
Responsabile della trasparenza agli organi collegiali per la loro
approvazione definitiva e la conseguente pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

4. Dati pubblicati e da pubblicare

Si riportano in questa sezione, in forma tabellare che riprende lo
schema proposto nel citato DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013,
n. 33 e dalla Delibera CIVIT n.50/2013, I’elenco dei dati pubblicati o
da pubblicare sul sito web 1istituzionale, con I'indicazione della
struttura responsabile e della tempistica di aggiornamento.
Con la dicitura “tempestivo”, relativa all’aggiornamento, si intende
la tempestiva pubblicazione del dato dopo la sua formazione.
Le modalita tecniche utilizzate per la pubblicazione dei dati si
adeguano a quanto stabilito dalle “Linee guida per i siti web della
P.A.”. Nello specifico, le caratteristiche di visibilita e accessibilita
previste riguardano:
trasparenza e contenuti minimi del sito;
aggiornamento e visibilita dei contenuti: €& garantita la
tempestivita della pubblicazione ove cl fossero delle
modificazioni del dato o dell’informazione; per ogni contenuto
informativo & specificata la storia delle revisioni, con il
riferimento alla data delle stesse;
% accessibilita e usabilita.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione
sotto-sezione 2
livello

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Riferimento
normativo

Struttura
responsabile
della
pubblicazione

Aggiornamento

Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Programma per la
Trasparenza e
I"Integrita

Programma triennale
per la trasparenza e
I'integrita e relativo
stato di attuazione
(art. 10, cc. 1, 2, 3,
d.lgs. 33/2013)

Art. 10, c. 8,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Annuale
(art. 10, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Attestazioni OIV
o struttura
analoga

Attestazione dell'OIV
o di altra struttura
analoga
nell'assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

Art. 14, c. 4,
lett. g),
d.lgs. n.
150/2009

Direzione
Generale

Annuale e in
relazione a
delibere CiVIT

Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Riferimenti
normativi su
organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi
con i relativi link
alle norme di legge
statale pubblicate

nella banca dati
"Normattiva" che
regolano
I'istituzione,
I'organizzazione e
["attivita delle
pubbliche

amministrazioni

Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)
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Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Atti
amministrativi
generali

Direttive, circolari,

e ogni atto che
dispone in generale
sulla organizzazione
sulle funzioni, sugli

obiettivi, sui
procedimenti, ovvero

nei quali si

determina
I'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di essé

programmi, istruzioni

Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2014

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Codice
disciplinare e

codice di condottq

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on
line in alternativa
all'affissione in
luogo accessibile a
tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)
Codice di condotta
inteso quale Codice
di comportamento

Art. 12, c. 1,

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001

d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo

Disposizioni generali

Disposizioni
generali

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con
indicazione delle
date di efficacia dei
nuovi obblighi
amm.vi a carico di
cittadini e imprese
introdotti dalle
PP.AA. (secondo
modalita determinate
con uno o piu DPCM.
da adottare entro 90
gg. dall'entrata in

Art. 12, c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

vigore del d.I. n.

Tempestivo

10
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69/2013)

Elenco delle attivita
delle imprese
soggette a controllo
(ovvero per le quali
le pubbliche

Disposizioni Attivita soggette amministrazioni Art. 37, c.
Disposizioni generali P : g9 P 3-bis, d.I. n. Tempestivo
generali a controllo competenti ritengono
; 69/2013
necessarie
|'autorizzazione, la
segnalazione
certificata di inizio
attivita o la mera
comunicazione)
S Organi di indirizzo
T . .Qrganl d.'. politico e di Art. 13, c. 1, .
Organi di indirizzo |[indirizzo politico- L . . . Tempestivo
. . L. S . amministrazione e lett. a), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo - (ex art. 8, d.lgs,
g, . ) . gestione, con d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in s } . n. 33/2013)
I'indicazione delle 33/2013
tabelle) . )
rispettive competenze
Organi di Atto di nomina o di
. . Art. 14, c. 1, .
Organi di indirizzo |indirizzo politico-| proclamazione, con . . Tempestivo
. ) L il X e . lett. a), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo I'indicazione della (ex art. 8, d.lgs|
. . ) : v ; d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in|{duratadell'incarico o n. 33/2013)
- 33/2013
tabelle) del mandato elettivo
Organi di
Organi di indirizzo [indirizzo politico- Art. 14, c. 1, . . Tempestivo
. . S S . . lett. b), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo Curricula (ex art. 8, d.lgs,
g, . . . d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in 33/2013 n. 33/2013)

tabelle)

11
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Organi di Compensi di
S S o L Art. 14, c. 1, .
Organi di indirizzo [indirizzo politico- qualsiasi natura . . Tempestivo
. . L il X . lett. c), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo connessi (ex art. 8, d.lgs|
. . . : . : d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in| all'assunzione della n. 33/2013)
! 33/2013
tabelle) carica
Organi di S A
Organi di indirizzo |[indirizzo politico- 'mpOFU d'v'§99'd[ Art. 14, ¢. 1, . . Tempestivo
. . L. S . sServizio e missioni lett. c), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo : . (ex art. 8, d.lgs,
S . ) . pagati con fondi d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in S n. 33/2013)
pubblici 33/2013
tabelle)
Dati relativi
Organi di all'assunzione di
o . . o . - Art. 14, c. 1, .
Organi di indirizzo |indirizzo politico-| altre cariche, presso . . Tempestivo
. ) L il X . L lett. d), Direzione del
Organizzazione politico amministrativo enti pubblici o (ex art. 8, d.lgs|
g, ) . : i / R d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in privati, e relativi n. 33/2013)
. . 33/2013
tabelle) compensi a qualsias
titolo corrisposti
Oragani di Altri eventuali
S o219 S incarichi con oneri gArt. 14, c. 1, .
Organi di indirizzo [indirizzo politico- . . . . Tempestivo
. . S S . carico della finanza lett. e), Direzione de
Organizzazione politico amministrativo . (ex art. 8, d.lgs,
g, . ) . pubblica e d.lgs. n. personale
amministrativo (da pubblicare in . : . . n. 33/2013)
indicazione dei 33/2013

tabelle)

compensi spettanti

12
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1) dichiarazione
concernente diritti
reali su beni
immobili e su beni
mobili iscritti in
pubblici registri,
titolarita di imprese,
azioni di societa,
quote di Art. 14, c. 1,
partecipazione a lett. f)
societa, esercizio di ) !
S . L d.lgs. n.
Organi di funzioni di 33/2013
Organi di indirizzo [indirizzo politico-| amministratore o di Art. 1. c. 1 Direzione del
Organizzazione politico amministrativo sindaco di societa, o T T Annuale
S ) ) ) ; i n. 5, 1. n. personale
amministrativo (da pubblicare in con l'apposizione
441/1982
tabelle) della formula «sul
; Art. 47, c. 1,
mio onore affermo
A . d.lgs. n.
che la dichiarazione 33/2013
corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separat
e i parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancat
consenso)]
2)_cop|a d_eII ultlm_a Art. 14, c. 1.
dichiarazione dei lett. f)
redditi soggetti d.i ) !
L o ; .Igs. n.
Organi di all'imposta sui 33/2013
Organi di indirizzo |indirizzo politico-| redditi delle persone Art. 1. c. 1 Direzione del
Organizzazione politico amministrativo fisiche [Per il e, Annuale
S . . . ! . n. 5, 1. n. personale
amministrativo (da pubblicare in| soggetto, il coniuge
> 441/1982
tabelle) non separato e i
) ; Art. 47, c. 1,
parenti entro il d.lgs. n
secondo grado, ove 3'3?2613'
gli stessi vi
consentano (NB:
13
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dando eventualmentd
evidenza del mancat
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o
dell’amministrazione,
la pubblicazione dei
dati sensibili)

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico
amministrativo

Organi di

indirizzo politico-
amministrativo
(da pubblicare in

tabelle)

3) dichiarazione
concernente le speseg
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di
essersi avvalsi
esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal
partito o dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che la
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nél'anno
superi 5.000 €)

Art.

14, c. 1,

lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art.
n.

1, c. 1,
5, 1. n.

441/1982

Art.

47, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)
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Organizzazione

Organi di indirizzo
politico
amministrativo

Organi di

indirizzo politico-
amministrativo
(da pubblicare in

tabelle)

4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute nell'anno
precedente e copia
della dichiarazione
dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmentg
evidenza del mancat
consenso)]

Art.

Art. 1, c. 1,

Art.

14, c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

n. 5, 1. n.
441/1982
47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione del

personale

Annuale

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico
amministrativo

Organi di

indirizzo politico-

amministrativo

(da pubblicare in

tabelle)

5) dichiarazione
concernente le
variazioni della
situazione
patrimoniale
intervenute dopo
['ultima attestazione
(con copia della
dichiarazione annual
relativa ai redditi
delle persone
fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmentg
evidenza del mancat

Art. 14, c. 1,
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 1,
n. 5, 1. n.
441/1982

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

consenso)]

Direzione del
personale

Annuale
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Provvedimenti di
erogazione delle
sanzioni
amministrative
pecuniarie a carico
del responsabile
della mancata
comunicazione per |8
mancata o incompleta
comunicazione dei
dati concernenti la
situazione
patrimoniale

Sanzioni per Sanzioni per complessiva del Art. 47, c. 1, . . Tempestivo
. . mancata mancata . s . Direzione
Organizzazione . . . . . titolare dell'incarico d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs|
comunicazione dei|comunicazione de . . Generale
; ' (di organo di 33/2013 n. 33/2013)
dati dati . N o
indirizzo politico) al
momento
dell'assunzione delld
carica, la titolarita
di imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie, de
coniuge e dei parent
entro il secondo
grado di parentela,
nonche tutti i
compensi cui da
diritto l'assunzione
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo
. . Articolazione degli Articolazione Articolazione degli lett. b), Direzione del P
Organizzazione A . S A (ex art. 8, d.lgs,
uffici degli uffici uffici d.lgs. n. personale n. 33/2013)

33/2013
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Organigramma (da
pubblicare sotto
forma di
organigramma, in

Illustrazione in
forma semplificata,
ai fini della piena

accessibilita e

modo tale che a comprensibilita dei [Art. 13, c. Tempestivo
. . Articolazione degli ciascun ufficio dati, lett. c), Direzione del
Organizzazione A . , ; . (ex art. 8, d.lgs,
uffici sia assegnato un| dell'organizzazione d.lgs. n. personale n. 33/2013)
link ad una pagingdell'amministrazione| 33/2013 )
contenente tutte mediante
le informazioni I'organigramma o
previste dalla analoghe
norma) rappresentazioni
grafiche
Organigramma (da
pubblicare sotto
forma di
organigramma, in|]Competenze e risors
modo tale che a a disposizione di Art. 13, c. .
. . . . S . o . . Tempestivo
. . Articolazione degli ciascun ufficio ciascun ufficio, lett. b), Direzione del
Organizzazione A . o (ex art. 8, d.lgs,
uffici sia assegnato un anche di livello d.lgs. n. personale n. 33/2013)
link ad una paging dirigenziale non 33/2013 )
contenente tutte generale
le informazioni
previste dalla
norma)
Organigramma (da
pubblicare sotto
forma di
organigramma, in
modo tale che a Nomi dei dirigenti Art. 13, c. Tempestivo
o . . Articolazione degli ciascun ufficio L . lett. b), Direzione del
rganizzazione A : responsabili dei (ex art. 8, d.lgs|
uffici sia assegnato un singoli uffici d.lgs. n. personale n. 33/2013)
link ad una pagina 33/2013 )

contenente tutte

le informazioni

previste dalla
norma)
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Organizzazione

Telefono e posta

elettronica

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica
istituzionali e delle
caselle di posta
elettronica
certificata dedicate,
cui il cittadino possa
rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali

Art.

13, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Ciam

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori (da

pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggett
esterni a qualsiasi
titolo (compresi
quelli affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali € previsto un
compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dipartimenti/
Centril/
Direzione del
personale/
Direzione
servizi
didattici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori (da

pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Consulenti e

collaboratori (da

pubblicare in
tabelle)

Per ciascun titolare
di incarico:

Dipartimenti/
Centri/
Direzione del
personale/
Direzione
servizi
didattici

18
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Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

1) curriculum,

redatto in conformita

al vigente modello
europeo

Art. 10, c. 8,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Dipartimenti/
Centril/
Direzione del
personale/
Direzione
servizi
didattici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

2) compensi
comunque
denominati, relativi
al rapporto di lavoro,
di consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili
o legate alla
valutazione del
risultato

Art. 15, c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Dipartimenti/
Centril/
Direzione del
personale/
Direzione
servizi
didattici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in
tabelle)

3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla

titolarita di cariche
in enti di diritto

privato regolati o
finanziati dalla

pubblica

amministrazione o

allo svolgimento di

Art. 15, c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

attivita professionali

Dipartimenti/
Centril/
Direzione del
personale/
Direzione
servizi
didattici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)
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Tabelle relative agli
elenchi dei

Dipartimenti/

. Art. 15, ¢c. 2, .
. . consulenti con Centri/
. Consulenti e Consulenti e ; . . - d.lgs. n. . . .
Consulenti e . . indicazione di Direzione del Tempestivo
. collaboratori (da collaboratori (da 33/2013
collaboratori (da : . . . oggetto, durata e personale/ (ex art. 8, d.lgs|
. ) pubblicare in pubblicare in Art. 53, c. . .
pubblicare in tabelle) compenso Direzione n. 33/2013)
tabelle) tabelle) e . 14, d.lgs. n. S
dell'incarico servizi
: 165/2001 . .
(comunicate alla didattici
Funzione pubblica)
Attestazione Dipartimenti/
Consulenti e Consulenti e dell'avvenuta Centri/
Consulenti e . . verifica Art. 53, c. Direzione del
. collaboratori (da collaboratori (da s : . .
collaboratori (da : . . . dell'insussistenza dil 14, d.lgs. n. personale/ Tempestivo
. . pubblicare in pubblicare in . - . . .
pubblicare in tabelle) situazioni, anche 165/2001 Direzione
tabelle) tabelle) C . -
potenziali, di servizi
conflitto di interesse didattici
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi
amministrativi di
Incarichi Incarichi vertice a soggetti Art. 15 c. 1
amministrativi di amministrativi di dipendenti della ' LT . . Tempestivo
; ; . lett. a), Direzione del
Personale vertice (da vertice (da pubblica d las. n ersonale (ex art. 8, d.lgs,
pubblicare in pubblicare in amministrazione (NB] o9s. n. P n. 33/2013)
. : 33/2013
tabelle) tabelle) sono da includersi
sia i dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi amm.vi di
Incarichi Incarichi vertice a soggetti
amministrativi di amministrativi di |estranei alla P.A.con|Art. 15, c. 2, Direzione del Tempestivo
Personale vertice (da vertice (da indicazione dei d.lgs. n. ersonale (ex art. 8, d.lgs|
pubblicare in pubblicare in soggetti percettori, 33/2013 P n. 33/2013)

tabelle)

tabelle)

della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare

erogato
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) ] Art. 10, c. 8,
Incarichi Incarichi Perdcilailicé:l:ictlot'olare lett. d), . _ del
oo S oo S : : d.logs. n. irezione de _
| ammlnl_strat(ljw di ammlnl_strat(ljw di 1) curriculum, 33/92013 personale Tempestivo
Personale vertllce ( q vertl.ce ( 6.1 redatto in conformitaA ¢ 15 1 Direzione del |(ex art. 8, d.lgs.
pubblicare in pubblicare in al vigente modello rll it ’bC' ' personale n. 33/2013)
tabelle) tabelle) europeo ett. b),
d.lgs. n.
33/2013
2) compensi,
comunque
denominati, relativi
al rapporto di lavoro,
con specifica
evidenza delle
Incarichi Incarichi eventuali component
. S . s Art. 15, c. 1, .
amministrativi di amministrativi di variabili o legate . . Tempestivo
; ; . lett. d), Direzione del
Personale vertice (da vertice (da alla valutazione del d lgs. n ersonale (ex art. 8, d.lgs,
pubblicare in pubblicare in risultato, ed S9s. N P n. 33/2013)
33/2013
tabelle) tabelle) ammontare erogato, ¢
a incarichi di
consulenza e
collaborazione da
parte
dell'amministrazione
di appartenenza o di
altro soggetto
3) dati relativi allo
svolgimento di
Incarichi Incarichi incarichi o alla
S S . . Art. 15, c. 1, .
amministrativi di amministrativi di | titolarita di cariche . . Tempestivo
; ; . R lett. c), Direzione del
Personale vertice (da vertice (da in enti di diritto (ex art. 8, d.lgs|
. . . . . . d.lgs. n. personale
pubblicare in pubblicare in privato regolati o n. 33/2013)
. S 33/2013
tabelle) tabelle) finanziati dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento di
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attivita
professionali, e
relativi compensi

Incarichi
amministrativi di

Incarichi
amministrativi di

4) dichiarazione
sulla insussistenza d

Art. 20, c. 3,

Direzione del

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

Personale vertice (da vertice (da una delle cause di d.lgs. n. ersonale d lgs. n
pubblicare in pubblicare in inconferibilita 39/2013 P 39/920'13')
tabelle) tabelle) dell'incarico
Incarichi Incarichi 5) Q|ch|ar_a2|one
S S S .. . |sullainsussistenza d Annuale
amministrativi di amministrativi di S |Art. 20, c. 3, . .
; ; una delle cause di Direzione del (art. 20, c. 2,
Personale vertice (da vertice (da - S d.lgs. n.
: . . . incompatibilita al personale d.lgs. n.
pubblicare in pubblicare in feri 39/2013 /
tabelle) tabelle) con (larlmelnto 39/2013)
dell'incarico
Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali
Dirigenti a soggetti dipendent Art. 15, ¢c. 1,

Personale

(da pubblicare in
tabelle)

Dirigenti (da
pubblicare in
tabelle)

della pubblica
amministrazione (NB]
sono da includersi

sia i dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Personale

Dirigenti

(da pubblicare in
tabelle)

Dirigenti (da
pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi dirigenziali
a soggetti estranei
alla pubblica
amministrazione con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione

dell'incarico e

Art. 15, ¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)
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dell'ammontare
erogato (NB: sono dg
includersi sia i
dirigenti
contrattualizzati sia
quelli posti in regime
di diritto pubblico)

Personale

Dirigenti

(da pubblicare in

Dirigenti (da
pubblicare in

Per ciascun titolare
di incarico:

Direzione del

tabolle) tabelle) personale
Art. 10, c. 8,
lett. d),
Dirigenti - . 1) Curriculum, d.lgs. n. .
Personale DJL’SﬁE;'rédi?] redatto in conformita 33/2013 Direzione del (EXT:P:p%St('jV? S
(da pubblicare in P tabelle) al vigente modello |Art. 15, ¢c. 1, personale n 3:'3/2’0153)9 )
tabelle) europeo lett. b), )
d.lgs. n.
33/2013
2) compensi,
comunque
denominati, relativi
al rapporto di lavoro|
con specifica
evidenza delle
Dirigenti

Personale

(da pubblicare in
tabelle)

Dirigenti (da
pubblicare in
tabelle)

variabili o legate
alla valutazione del
risultato, e a
incarichi di
consulenza e
collaborazione da
parte
dell'amministrazione

eventuali componentiArt. 15, c. 1,

lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

di appartenenza o di

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)
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altro soggetto

3) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla

titolarita di cariche

Dirigenti Dirigenti (da in enti di diritto Art. 15, c. 1, Tempestivo
g€ . privato regolati o lett. c), Direzione del P
Personale . . pubblicare in : o (ex art. 8, d.lgs,
(da pubblicare in tabelle) finanziati dalla d.lgs. n. personale n. 33/2013)
tabelle) pubblica 33/2013 )
amministrazione o
allo svolgimento di
attivita
professionali, e
relativi compensi
Dirigenti - . 4) Qichiar.azione Tempestivo
Dirigenti (da sulla insussistenza d|{Art. 20, c. 3, Direzione del (art. 20, c. 1
Personale . . pubblicare in una delle cause di d.lgs. n. ' R
(da pubblicare in . AN personale d.lgs. n.
tabelle) tabelle) inconferibilita 39/2013 39/2013)
dell'incarico
5) dichiarazione
Dirigenti - . sulla insussistenza d Annuale
D|r|ge_nt| (d_a una delle cause di Art. 20, c. 3, Direzione del (art. 20, c. 2,
Personale . . pubblicare in - s d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) incompatibilita al 39/2013 personale d.lgs. n.
tabelle) conferimento 39/2013)

dell'incarico

24



Universita degli Studi di Messina

Dirigenti

Elenco posizioni

Elenco delle
posizioni
dirigenziali,
integrato dai relativi
titoli e curricula,
attribuite a persone,
anche esterne alle

Art. 15, ¢c. 5,

Direzione del

Personale (da pubblicare in dirigenziali pubbliche d.lgs. n. personale
tabelle) discrezionali amministrazioni, 33/2013
individuate
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione
Numero e tipologia
Dirigenti dei posti di funzione
L . che si rendono Art. 19, c. . .
Personale . . POSt.' di fqn.z!one disponibili nella 1-bis, d.Igs. Direzione del Tempestivo
(da pubblicare in disponibili d P h ' 9 personale P
tabelle) ota2|pn.e organica g n. 165/2001
relativi criteri di
scelta
Curricula dei titolari
di posizioni Art. 10, c. 8, Tempestivo
Personale Posizioni Posizioni organizzative redatti lett. d), Direzione del (ex art. 8, d.lgs
organizzative organizzative in conformita al d.lgs. n. personale n 3:,;/2'01:'%) |
vigente modello 33/2013 )

europeo
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Personale

Dotazione organica

personale

Conto annuale de

personale e relativ
spese sostenute,

sono rappresentati
dati relativi alla
dotazione organica
al personale
effettivamente in
servizio e al
costo, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare

assegnato agli uffici
di diretta

collaborazione con
gli organi di

indirizzo politico

Conto annuale del

relativo

riguardo al personale

e

nell'ambito del quale

(S

Art.

16, c.
d.lgs. n.
33/2013

1,

Direzione del
personale

Annuale
(art. 16, c.
d.lgs. n.
33/2013)

1,

Personale

Dotazione organica

Costo personale
tempo
indeterminato

Costo complessivo
del personale a temp
indeterminato in
servizio, articolato
per aree
professionali, con
particolare riguardo

al personale
assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di

Art. 16, c.
d.lgs. n.
33/2013

indirizzo politico

2,

Direzione del
personale

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)
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Personale

Personale non a
tempo indeterminatg

(da pubblicare in
tabelle)

Personale non a
tempo
indeterminato (da
pubblicare in
tabelle)

Personale con
rapporto di lavoro
non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari
dei contratti a tempo
determinato, con
I'indicazione delle
diverse tipologie di
rapporto, della
distribuzione di
guesto personale tra
le diverse qualifiche
e aree professionali,

ivi compreso il
personale assegnatg
agli uffici di diretta
collaborazione con

gli organi di
indirizzo politico

1,

Direzione del
personale

Annuale
(art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Personale

Personale non a
tempo indeterminatg

(da pubblicare in
tabelle)

Costo del
personale non a
tempo
indeterminato
pubblicare in
tabelle)

(dq

Costo complessivo
del personale con
rapporto di lavoro
non a tempo
indeterminato,
articolato per aree
professionali, con
particolare riguardo
al personale
assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di
indirizzo politico

Art. 17, c.
d.lgs. n.
33/2013

Art. 17, c.
d.lgs. n.
33/2013

2,

Direzione del
personale

Trimestrale
(art. 17, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)

27




Universita degli Studi di Messina

Personale

Tassi di assenza

(da pubblicare in
tabelle)

Tassi di assenza

(da pubblicare in

tabelle)

personale distinti pe
uffici di livello
dirigenziale

Tassi di assenza deIA”.

d.lgs. n.
33/2013

16, c. 3,

Direzione del
personale

Trimestrale
(art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Personale

Incarichi conferiti el
autorizzati ai
dipendenti
(dirigenti e non
dirigenti)

(da pubblicare in
tabelle)

ncarichi conferiti

e autorizzati ai
dipendenti

(dirigenti e non
dirigenti)

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli
incarichi conferiti o
autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente
e non dirigente), con

I'indicazione
dell'oggetto, della

Art. 18,
d.lgs. n.
33/2013
Art.

53, c.
14, d.lgs. n.

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8,d.lgs.
n. 33/2013)

Personale

Contrattazione
collettiva

Contrattazione
collettiva

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Personale

Contratti integrativ,

Contratti
integrativi

dei conti, collegio
sindacale, uffici
centrali di bilancio o
analoghi organi
previsti dai rispettivi

ordinamenti)

durata e del 165/2001
compenso spettante
per ogni incarico
Riferimenti necessar
per la consultazione|Art. 21, c. 1,
dei contratti e d.lgs. n.
accordi collettivi 33/2013
nazionali ed Art. 47, c. 8,
eventuali d.lgs. n.
interpretazioni 165/2001
autentiche
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella
illustrativa
certllflc.ate dagli Art. 21, c. 2.
organi di c.ontrolllo. d.lgs. n
(collegio dei revisori 33/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)
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Specifiche
informazioni sui
costi della

contrattazione
integrativa,
certificate dagli
organi di controllo
interno, trasmesse a
Ministero

Art. 21, c. 2,

dell'Economia e dellg d.lgs. n. Annuale
. . |. Costi contratti finanze, che 33/2013 Direzione del (art. 55, c. 4,
Personale Contratti integrativji . L h
integrativi predispone, allo Art. 55, c. personale d.lgs. n.
scopo, uno specificol 4,d.lgs. n. 150/2009)
modello di 150/2009
rilevazione, d'intesa
con la Corte dei
conti e con la
Presidenza del
Consiglio dei
Ministri -
Dipartimento della
funzione pubblica
oV Art. 10, c. 8, Ufficio di .
. - lett. c) supporto al Tempestivo
Personale olv Nominativi ' ' - (ex art. 8, d.lgs,
(da pubblicare in d.lgs. n. Nucleo di n. 33/2013)
33/2013 valutazione )
tabelle)
o Art. 10, c. 8,| Ufficio di .
lett. c) supporto al Tempestivo
Personale olv Curricula ) ' - (ex art. 8, d.lgs|
(da pubblicare in d.lgs. n. Nucleo di n. 33/2013)
33/2013 valutazione )

tabelle)
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Personale

olv

olv

(da pubblicare in
tabelle)

Compensi

Par. 14.2,
delib. CiVIT
n. 12/2013

Ufficio di
supporto al
Nucleo di
valutazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso
(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

per il reclutamento, qArt.

gqualsiasi titolo, di
personale presso
["amministrazione

19, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei bandi
espletati (da
pubblicare in

tabelle)

Elenco dei bandi in
corso e dei bandi
espletati nel corso
dell'ultimo triennio
con l'indicazione,
per ciascuno di essi
del numero dei
dipendenti assunti e
delle spese effettuat

Art. 19, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

14

Direzione del
personale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle
procedure
selettive

(da pubblicare in
tabelle)

Concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera

Art. 23, cc.
1 e 2, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), |I. n.
190/2012

Direzione del
personale

Tempestivo
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Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle
procedure
selettive

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuno dei
provvedimenti:

Art. 23, cc.
1 e 2, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n.
190/2013

Direzione del
personale

Tempestivo

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle
procedure
selettive

(da pubblicare in
tabelle)

1) oggetto

Art. 23, cc.
1 e 2, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), |I. n.
190/2013

Direzione del
personale

Tempestivo

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle
procedure
selettive

(da pubblicare in
tabelle)

2) eventuale spesa
prevista

Art. 23, cc.
1 e 2, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), I. n.
190/2013

Direzione del
personale

Tempestivo

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Dati relativi alle
procedure
selettive

(da pubblicare in
tabelle)

3) estremi relativi ai
principali documenti

contenuti nel

fascicolo relativo al

procedimento

Art. 23, cc.
1 e 2, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 1, c. 16,
lett. d), |I. n.
190/2013

Direzione del
personale

Tempestivo
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Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della
Performance (art. 7,
d.lgs. n. 150/2009)

Par. 1,
delib. CiVIT
n. 104/2010

Direzione
Generale

Tempestivo

Performance

Piano della
Performance

Piano della
Performance/Pian
esecutivo di
gestione

Piano della
Performance (art. 10
d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di
gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c.
3-bis, d.lgs. n.
267/2000)

Art. 10, c. 8,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Relazione sulla

Art. 10, c. 8,

Tempestivo

Relazione sulla Relazione sulla lett. b), Direzione
Performance Performance (art. 10 (ex art. 8,d.lgs.
Performance Performance d.lgs. 150/20009) d.lgs. n. Generale n. 33/2013)
1gs- 33/2013 '
Documento dell'OIV
Documento dell'OlIV|Documento OIV di| di validazione della
. . . . . - Par. 2.1, . .
di validazione della| validazione della Relazione sulla . ; Direzione .
Performance . - delib. CiVIT Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla |Performance (art. 14 N 6/2012 Generale

Performance

Performance

c. 4, lett. c), d.lgs.
n. 150/2009)
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Ammontare
complessivo dei

Ammontare

Ammontare premi complessivo dei Art. 20, c. 1, Direzione Tempestivo
Performance complessivo dei P 0 i all d.lgs. n. | (ex art. 8, d.lgs|
premi premi collegati alla | 35/5413 Generale n. 33/2013)
. . |performance stanziat| '
(da pubblicare in
tabelle)
Ammontare
complessivo dei
Ammontare premi Ammontare dei premi/Art. 20, ¢c. 1, Direzione Tempestivo
Performance complessivo dei effettivamente d.lgs. n. Generale (ex art. 8, d.lgs,
premi distribuiti 33/2013 n. 33/2013)
(da pubblicare in
tabelle)
Dati relativi ai Entita del premio
. S premi med|amgnte Art. 20, c. 2, . . Tempestivo
Dati relativi ai conseguibile dal Direzione
Performance . d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs|
premi personale 33/2013 Generale n. 33/2013)
(da pubblicare in dirigenziale e non )
tabelle) dirigenziale
Distribuzione del
trattamento
Dati relativi ai accessorio, in forma
. S premi aggregata, al fl_ne di Art. 20, c. 2, . . Tempestivo
Dati relativi ai dare conto del livello Direzione
Performance . : N d.lgs. n. (ex art. 8, d.lgs|
premi di selettivita 33/2013 Generale n. 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

utilizzato nella
distribuzione dei
premi e degli

incentivi
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Dati relativi ai Grado di
premi differenziazione .
Dati relativi ai dell'utilizzo della |Aft 20.¢. 2, Tempestivo
Performance remi remialita sia per i d.lgs. n. Generale (ex art. 8, d.lgs|
P . | prer a sta per 33/2013 n. 33/2013)
(da pubblicare in dirigenti sia per i
tabelle) dipendenti

Direzione

. Lo Art. 20, c. 3, . . Tempestivo
Benessere Benessere Livelli di benessere Direzione del

Performance organizzativo organizzativo organizzativo d.lgs. n. personale (ex art. 8, d.lgs.

33/2013 n. 33/2013)

Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
Enti pubblici Enti pubblici I'amministrazione

vigilati vigilati abbia il potere di |Art. 22, c. 1, . .
. . i degli lett. a), D_|re2|_one
Enti controllati nomina . Bilancio e
amministratori d.lgs. n. finanze
(da pubblicare in (da pubblicare in dell'ente, con 33/2013

tabelle) tabelle) I'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte

in favore
dell'amministrazione

o delle attivita di
servizio pubblico

affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Enti pubblici

Enti pubblici

vigilati vigilati Art. 22, c. 1, Direzione
. . Per ciascuno degli lett. a), . .
Enti controllati . Bilancio e
enti: d.lgs. n. finanze
(da pubblicare in (da pubblicare in 33/2013
tabelle) tabelle)
Enti pubblici Enti pubblici
vigilati vigilati Art. 22. c. 2. Direzione Annuale
. . . . . . (art. 22, c. 1,
Enti controllati 1) ragione sociale d.lgs. n. Bilancio e d.lgs. n
(da pubblicare in (da pubblicare in 33/2013 finanze 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti pubblici Enti pubblici
vigilati vigilati 2). misura Art. 22, c. 2. Direzione Annuale
. . dell'eventuale . ) (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . d.lgs. n. Bilancio e
partecipazione 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in| dell'amministrazione 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti pubblici Enti pubblici
vigilati vigilati Art. 22, c. 2. Direzione Annuale
. . 3) durata . . (art. 22, c. 1,
Enti controllati . d.lgs. n. Bilancio e
dell'impegno 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in 33/2013)

tabelle)

tabelle)
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Enti pubblici

Enti pubblici

4) onere

vigilati vigilati cuoarTspil:ssis“/tcLl% Art. 22, c. 2. Direzione (ar?nggalce .
Enti controllati rgvante er I'anno d.lgs. n. Bilancio e dll s, n- '
. . . . 9 P . 33/2013 finanze 1gs. .
(da pubblicare in (da pubblicare in sul bilancio 33/2013)
tabelle) tabelle) dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
Enti pubblici Enti pubblici dell'amministrazione
vigilati vigilati negL)lV(;rrgr]]%nédl Art. 22, c. 2. Direzione (ar?nggalce .
Enti controllati t?attamento d.lgs. n. Bilancio e dll s, n- '
. . . . . 33/2013 finanze 1gs- N
(da pubblicare in (da pubblicare in economico 33/2013)
tabelle) tabelle) complessivo a
ciascuno di essi
spettante
Enti pubblici Enti pubblici
vigilati vigilati _ 6) _rlsultat_l d|_ |Art. 22, ¢c. 2. Direzione Annuale
. . bilancio degli ultimi . . (art. 22, c. 1,
Enti controllati tre esercizi d.lgs. n. Bilancio e d las. n
. . . . . S 33/2013 finanze 1gs. .
(da pubblicare in (da pubblicare in finanziari 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti pubblici Enti pubblici 7) incarichi di
vigilati vigilati an'1m|n|strator¢3T Art. 22, c. 2. Direzione Annuale
. . dell'ente e relativo . ) (art. 22, c. 1,
Enti controllati trattamento d.lgs. n. Bilancio e d lgs. n
. . . . . 33/2013 finanze 1gs. .
(da pubblicare in (da pubblicare in economico 33/2013)

tabelle)

tabelle)

complessivo
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Enti pubblici

Enti pubblici

7A. Dichiarazione

vigilati vigilati sulla insussistenza d|{Art. 20, c. 3, Direzione Tetmggstlvol
Enti controllati una delle cause di d.lgs. n. Bilancio e (ardllgs, r? '
(da pubblicare in | (da pubblicare in inconferibilita 39/2013 finanze 39/2013)
tabelle) tabelle) dell'incarico
Enti pubblici Enti pubblici 7B. Dichiarazione
vigilati vigilati sullalnsu55|stenza_d Art. 20, c. 3. Direzione Annuale
Enti controllati una delle cause di d.lgs. n Bilancio e (art. 20, c. 2,
incompatibilita al 3'9/2613' finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in conferimento 39/2013)
tabelle) tabelle) dell'incarico
Collegamento con i
siti istituzionali
degli enti pubblici
. o . o vigilati nei quali
Entllig;)iLljgtbi“CI Em\/lig;)ilf::tbilICI sono pubblicati i dati Annuale
relativi ai Art. 22, c. 3, Direzione (art. 22, c. 1
Enti controllati componenti degli d.lgs. n. Bilancio e dllgs, n- '
(da pubblicare in | (da pubblicare in| 0fgani diindirizzo | 33/2013 finanze 33/2013)
tabelle) tabelle) politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Elenco delle societa
di cui
Societa partecipate Societa dl qmm|n|.stra2|one Art. 22, c. 1, . . Annuale
. . ; da etiene dlrett.amente lett. b) Direzione (art. 22, c. 1
Enti controllati . . partec!pate ( quote di ’ Bilancio e ’ !
(da pubblicare in pubblicare in tecipazione anchd d.lgs. n. finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) partecipazi 33/2013 33/2013)

minoritaria, con
I'indicazione
dell'entita, delle

funzioni attribuite e
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delle attivita svolte
in favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad
esclusione delle
societa partecipate
da amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentat
e loro controllate (eX
art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)

Enti controllati

Societa partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Societa
partecipate (da
pubblicare in

tabelle)

Elenco delle societa
di cui
["amministrazione
detiene direttamente
quote di
partecipazione anchg
minoritaria, con
I'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte
in favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad
esclusione delle
societa partecipate
da amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentat
e loro controllate (eX
art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 22, c.
lett. b),

d.lgs. n.

33/2013

1,

Direzione
Bilancio e
finanze

Annuale
(art. 22, c.
d.lgs. n.
33/2013)

1,
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Societa partecipate Societa Direzione Annuale
. . partecipate (da Per ciascuna delle : : (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . ) N Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in societa: finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) 33/2013)
Societa partecipate Societa . . Annuale
. . partecipate (da . . Art. 22, c. 2, D.|re2|.0ne (art. 22, c. 1,
Enti controllati (da pubblicare in pubblicare in 1) ragione sociale d.lgs. n. Bilancio e d.lgs. n
tabelle) tabelle) 33/2013 finanze 33/2013)
Societa partecipate Societa 2) misura . . Annuale
Enti controllati partecipate (da dell'eventuale Artd. IZZS’ % 2 é)illraenzclioonee (art. 22, c. 1,
(da pubblicare in pubblicare in partecipazione 3'3/92613' finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) dell'amministrazione 33/2013)
Societa partecipate Societa . . Annuale
. . partecipate (da 3) durata Art. 22, c. 2, D.|re2|.one (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . ) . d.lgs. n. Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in dell'impegno 33/2013 finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) 33/2013)
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4) onere

Societa partecipate Societa complessivo a Art. 22 ¢ 2 Direzione Annuale
. . partecipate (da qualsiasi titolo ‘ o T . ) (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . \ ; d.lgs. n. Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in gravante per l'anno 33/2013 finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) sul bilancio 33/2013)
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
Societa partecipate Societa negli organi di . . Annuale
. . partecipate (da governo e Art. 22, ¢. 2, Direzione (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . \ d.lgs. n. Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in trattamento 33/2013 finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) economico 33/2013)
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
Societa partecipate Societa 6) risultati di . . Annuale
. . partecipate (da | bilancio degli ultimi Art. 22, c. 2, DllreZ|.one (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . ) L d.lgs. n. Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in tre esercizi 33/2013 finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) finanziari 33/2013)
7) incarichi di
Societa partecipate Societa amministratore della Art. 22 c. 2 Direzione Annuale
. . partecipate (da societa e relativo ‘ o T . ) (art. 22, c. 1,
Enti controllati . . . \ d.lgs. n. Bilancio e
(da pubblicare in pubblicare in trattamento 33/2013 finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) economico 33/2013)

complessivo
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Enti controllati

Societa partecipate

Societa

Collegamento con i
siti istituzionali
delle societa
partecipate nei quali
sono pubblicati i dati
relativi ai

. . Annuale
partecipate (da componenti degli Artjl |223, (i] > Ig)illraenz(;ioonee (art. 22, c. 1,
(da pubblicare in pubblicare in orgar?i di indirizgzo 3'3/92613' finanze d.lgs. n.
tabelle) tabelle) politico e ai soggetti 33/2013)
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque
denominati, in
Enti di diritto Enti di diritto ,_controllo
. . . Jdell'amministrazione,
privato controllati |privato controllati . . . Art. 22, c. 1, . . Annuale
con l'indicazione lett. c) Direzione (art. 22, c. 1
Enti controllati delle funzioni d.| ’ ’ Bilancio e dll T
. . . . attribuite e delle o9s. n. finanze 1gs- n.
(da pubblicare in (da pubblicare in SN . 33/2013 33/2013)
tabelle) tabelle) attivita svolte in

favore
dell'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate

Enti controllati

Enti di diritto
privato controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Enti di diritto
privato controllati

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuno degli
enti:

Direzione
Bilancio e
finanze
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Enti di diritto

Enti di diritto

privato controllati |privato controllati Art. 22, c. 2. Direzione (ar?nggalce .
Enti controllati 1) ragione sociale d.lgs. n. Bilancio e dll s, n- '
. . . . 33/2013 finanze 1gs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti di diritto Enti di diritto
. | privato controllati |privato controllati de?l)'en\q/lesnutruaale Art. 22. c. 2. D.irezi.one (ar?nggalf .
Enti controllati . . d.lgs. n. Bilancio e ' R
partecipazione 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in| dell'amministrazione 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti di diritto Enti di diritto
privato controllati |privato controllati 3) durata Art. 22, c. 2. Direzione (ar?nggalce .
Enti controllati . d.lgs. n. Bilancio e ' T
dell'impegno 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti di diritto Enti di diritto 4) onere
privato controllati |privato controllati cuoarTSpiI;Ssis“/tc:)li Art. 22, c. 2. Direzione (ar?nggalf .
Enti controllati q ; d.lgs. n. Bilancio e ' T
gravante per l'anno 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in sul bilancio 33/2013)

tabelle)

tabelle)

dell'amministrazione
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Enti di diritto

Enti di diritto

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione

privato controllati |privato controllati negli organi di . . Annuale
. . governo e Art. 22, c. 2, DllreZ|.one (art. 22, c. 1,
Enti controllati d.lgs. n. Bilancio e
trattamento 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in economico 33/2013)
tabelle) tabelle) complessivo a
ciascuno di essi
spettante
Enti di diritto Enti di diritto
privato controllati |privato controllati 6) risultati di Art. 22 ¢ 2 Direzione Annuale
. . bilancio degli ultimi ‘ o T . . (art. 22, c. 1,
Enti controllati L d.lgs. n. Bilancio e
tre esercizi 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in finanziari 33/2013)
tabelle) tabelle)
Enti di diritto Enti di diritto 7) incarichi di
privato controllati |privato controllati amministratore . . Annuale
. . dell'ente e relativo Art. 22, c. 2, DllreZ|.one (art. 22, c. 1,
Enti controllati d.lgs. n. Bilancio e
trattamento 33/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in economico 33/2013)
tabelle) tabelle) complessivo
Enti di diritto Enti di diritto S .
. . . . 7A. Dichiarazione .
privato controllati |privato controllati . . . . Tempestivo
sulla insussistenza d|{Art. 20, c. 3, Direzione (art. 20, c. 1
Enti controllati una delle cause di d.lgs. n. Bilancio e ' T
. . . . inconferibilita 39/2013 finanze d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in 39/2013)

tabelle)

tabelle)

dell'incarico
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Enti di diritto Enti di diritto 7B. Dichiarazione
privato controllati |privato controllati|sulla insussistenza d Art. 20 c. 3 Direzione Annuale
Enti . una delle cause di ‘ o T . ) (art. 20, c. 2,
nti controllati incompatibilita al d.lgs. n. Bll_anC|o e d.lgs. n.
(da pubblicare in (da pubblicare in conferimento 39/2013 finanze 39/2013)
tabelle) tabelle) dell'incarico
Collegamento con i
siti istituzionali
degli enti di diritto
Enti di diritto Enti di diritto privato controllati
privato controllati |privato controllati nelt q.ualll sono. . . Annuale
pubblicati i dati Art. 22, c. 3, Direzione (art. 22, c. 1
Enti controllati relativi ai d.lgs. n. Bilancio e dllgs’ n. '
. . . . componenti degli 33/2013 finanze - RN
(da pubblicare in (da pubblicare in organi di indirizzo 33/2013)
tabelle) tabelle) e . .
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza
Una o piu
rappresentazioni
gr_af|ch<_a che_ Art. 22, c. 1, . . Annuale
. . evidenziano i Direzione
. . Rappresentazione | Rappresentazione - , lett. d), . ) (art. 22, c. 1,
Enti controllati rafica rafica rapporti tra I'amm.ne d lgs. n Bilancio e d lgs. n
9 9 e gli enti pubblici 3'3/92613' finanze 3:',)/920'13')
vigilati, le societa
partecipate, gli enti
di diritto privato
controllati
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Dati relativi alla
attivita
amministrativa, in

Annuale
La prima
pubblicazione

Attivita e Dati aggrggatl Dati aggrggat| forma aggregata, pe Art. 24, c. 1, dec.orre plal .
rocedimenti attivita attivita settori di attivita d.lgs. n. termine di sei
P amministrativa amministrativa ' 33/2013 mesi
per competenza degl dall'entrata in
organi e degli uffici, vigore del
per tipologia di dgecreto
procedimenti
Tipologie di Tipologie di Tutte le
procedimento procedimento . .
Attivita e Per ciascuna strutture con il
procedimenti tipologia di coordinamento
(da pubblicare in (da pubblicare in procedimento: deIIGaeIr?(lerreazlleone
tabelle) tabelle)
Tlpologle di Tlpologle di 1) breve descrizione Tutte le
procedimento procedimento . Art. 35, c. 1, . .
Attivita e del procedimento con lett. a) strutture con il Tempestivo
rocedimenti indicazione di tutti i d.l s n’ coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
P (da pubblicare in (da pubblicare in riferimenti normativi 3'3?2613' della Direzione n. 33/2013)
tabelle) tabelle) utili Generale
Tipologie di Tipologie di Tutte le
procedimento procedimento 2) wunita Art. 35, ¢. 1, . .
S . ' strutture con il Tempestivo
Attivita e organizzative lett. b), .
procedimenti responsabili d.lgs. n. dc;)lcl);dllar}?emzcieg;%(exna;té/gbfél)gs.
(da pubblicare in (da pubblicare in dell'istruttoria 33/2013 )

tabelle)

tabelle)

Generale
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3) nome del

Tipologie di Tipologie di responsabile del Tutte le
procedimento procedimento procedimento, Art. 35, c. 1, i T i
Attivita e unitamente ai lett. c), strutture con | empestivo
. . o S coordinamento|(ex art. 8, d.lgs.
procedimenti recapiti telefonici e d.lgs. n. della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in| alla casella di posta 33/2013 Generale )
tabelle) tabelle) elettronica
istituzionale
4) ove diverso,
I'ufficio competente
all'adozione del
provvedimento
. . . . . . finale, con
Tipologie di Tipologie di s - !
procedimento procedimento I'indicazione del Art. 35, c. 1, Tutte le . .
Attivita e nome dell lett. c) struttqre con il Tempestivo
procedimenti resppns_aplle d.lgs. n’. coordlqamgnto (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in | (da pubblicare in dell'ufficio 33/2013 |della Direzionel n. 33/2013)
tabelle) tabelle) ~uUnitamente ai Generale
rispettivi recapiti
telefonici e alla
casella di posta
elettronica
istituzionale
Tipologie di Tipologie di 5) ln_wodl_al_lt? con Iet_ Tutte |
procedimento procedimento qualt gliinteressatl | 35, ¢c. 1, utte l1e . .
Attivita e ~possono ottenere le lett. e) strutture con il Tempestivo
procedimenti mfprmaznom relaltt.lve d.lgs. n’. coordlqamgnto (ex art. 8, d.lgs,
(da pubblicare in (da pubblicare in ai procednmenp in 33/2013 della Direzione n. 33/2013)
tabelle) tabelle) corso che Ii Generale
riguardino
6) termine fissato in
Tipologie di Tipologie di sede di d.|SC|pI|na
procedimento procedimento normatlva del Art. 35, c. 1, Tutte le . .
Attivita e procedlmgnto per la lett. f) strutture con il Tempestivo
procedimenti clonclu_smne_con d.lgs. n coordlqamgnto (ex art. 8, d.lgs|
(da pubblicare in (da pubblicare in I'adozione di un 33/2013 della Direzione n. 33/2013)

tabelle)

tabelle)

provvedimento
espresso e ogni altrg
termine rilevante

Generale
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7) procedimenti per i
quali il
provvedimento

Tipologie di Tipologie di dell'amministrazione Tutte le
procedimento procedimento puo essere sostituitqgArt. 35, c. 1, strutture con il Tempestivo
Attivita e da una dichiarazione lett. g), . P
. . s coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
procedimenti dell'interessato d.lgs. n. della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in ovvero il 33/2013 Generale )
tabelle) tabelle) procedimento puo
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla
legge in favore
Tipologie di Tipologie di dell'interessato, nel
; : corso del Tutte le
procedimento procedimento ; . Art. 35, c. 1, . .
Attivita e procedimento nei lett. h) strutture con il Tempestivo
rocedimenti confronti del d.| -s n] coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
P (da pubblicare in (da pubblicare in provvedimento finale 3'3?20'13' della Direzione n. 33/2013)
ptabelle) ptabelle) ovvero nei casi di Generale
adozione del
provvedimento oltre
il termine
predeterminato per la
sua conclusione e i
modi per attivarli
Tlpologle di Tlpologle di 9) link di accesso a Tutte le
procedimento procedimento S li Art. 35, c. 1, i .
Attivita e servizio on line, ove lett. i) strutture con i Tempestivo
procedimenti sia gia disponibile in d Igé n coordinamento|(ex art. 8, d.lgs,|
(da pubblicare in (da pubblicare in rete, o tempi previsti 3'3/20'13' della Direzione n. 33/2013)

tabelle)

tabelle)

per la sua attivazion

3%

Generale
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i
codici IBAN
identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di
imputazione del
versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti
versanti possono
effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Art. 35, c.
lett. I),

d.lgs. n.
33/2013

1

Tutte le
strutture con il
coordinamento
della Direzione

Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

11) nome del
soggetto a cui ¢
attribuito, in caso di
inerzia, il potere
sostitutivo, nonché
modalita per attivare
tale potere, con
indicazione dei

Art. 35, c.
lett. m),

33/2013

recapiti telefonici e

delle caselle di postg
elettr. istituzionaIeT

d.lgs. n.

1,

Tutte le
strutture con il
coordinamento
della Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)
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12) risultati delle

Tipologie di Tipologie di indagini di customer Tutte le
procedimento procedimento satisfaction condotte Art. 35, ¢c. 1, . .
S s . strutture con il Tempestivo
Attivita e sulla qualita dei lett. n), .
. . S ; coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
procedimenti servizi erogati d.lgs. n. della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in attraverso diversi 33/2013 Generale )
tabelle) tabelle) canali, con il
relativo andamento
Tipologie di Tipologie di Tutte le
procedimento procedimento strutture conil
Attivita e Per i procedimenti ad coordinamento
procedimenti istanza di parte: della Direzione
(da pubblicare in (da pubblicare in Generale
tabelle) tabelle)
. . . . . . 1) atti e documenti
Tlpologle di Tlpologle di da allegare Tutte le
procedimento procedimento . Art. 35, c. 1, . .
Attivita e all'istanza e lett. d) strutture con il Tempestivo
. . modulistica ) ' coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
procedimenti necessaria, compresij d.lgs. n. della Direzione n. 33/2013)
(da q:gg::g?re 'n (da q:gg::g?re 'n i fac-simile per le 33/2013 Generale
autocertificazioni
2) wuffici ai quali
rivolgersi per
Tipologie di Tipologie di informazioni, orari e Tutte le
procedimento procedimento modalita di accesso|Art. 35, ¢c. 1, strutture con il Tempestivo
Attivita e con indicazione degli lett. d), . P
. . . A L coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
procedimenti indirizzi, recapiti d.lgs. n. della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in| telefonici e caselle 33/2013 )

tabelle)

tabelle)

di posta elettronica
istituzionale a cui

h

presentare le istanze

Generale
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. . . Singoli
pTrlg)g;g?r;eer?tlo procedimenti di Per ciascun Tutte le
procedimenti autorizzazione o della Direzione
(da p;;gg::g?re 'n (da pubblicare in concessione: Generale
tabelle)
. . . Singoli
Trlcf):elggrheer?tlo procedimenti di aArIt.523n, Tutte le
Attivita P autorizzazione e gs. n. strutture con il Tempestivo
ttivita e . 33/2013 .
procedimenti concessione 1) contenuto Art. 1. cc coordlqamgnto (ex art. 8, d.lgs,
. . T " |della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in 15 e 16, |. n. Generale
tabelle) F;abe”e) 190/2012
. . . Singoli
Trlg)cogggrlneer?tlo procedimenti di (,jArIt.SZSn, Tutte le
Lo P autorizzazione e 29s. - strutture con il Tempestivo
Attivita e . 33/2013 .
procedimenti concessione 2) oggetto Art. 1. cc coordinamento|(ex art. 8, d.lgs|
. . T ‘" |della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in 15 e 16, I. n. Generale
tabelle) ﬁabe”e) 190/2012
. . . Singoli
pTrIcf):;g?rLeer?tlo procedimenti di (';‘rltg'szgn‘ Tutte le
MISNZIAIoNE ©| ) eventuare spesa|  33/2013 |3bIine con | Tempestie
procedimenti prevista Art. 1, cc. . . x ;9. 0195y
. . della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in 15 e 16, |. n. Generale
tabelle) F;abe”e) 190/2012
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Singoli

4) estremi relativi ai

Tlpologle di procedimenti di principali do.cumentl Art. 23, Tutte le
N procedimento autorizzazione e c.ontenutl n.el d.lgs. n. strutture con il Tempestivo
Attivita e concessione fascicolo relativo al 33/2013 coordinamento|(ex art. 8, d.lgs
procedimenti procedimento con Art. 1, cc. . ; : ©. 0.19S.
. . . . . della Direzione n. 33/2013)
(da pubblicare in (da pubblicare in indicazione del 15 e 16, |I. n. Generale
tabelle) Fiabelle) responsabile del 190/2012
procedimento
Tipologie di Singoli rocpeedrirzleanst%ugome
ropcedigmento procedimenti di (Ijoel soggetto a cui € Tutte le
S P autorizzazione e sogget | Art. 2, c. 9- |strutture con il
Attivita e . attribuito, in caso di bi | di .
rocedimenti concessione inerzia, il potere is, I. n. coordinamento Tempestivo
P ' 241/1990 della Direzione

(da pubblicare in

sostitutivo per la

Attivita e

tabelle) (da pubblicare in conclusione del Generale
tabelle) .
procedimento
Indirizzo di posta
Singoli elettronica
Tipologie di procedimenti di certificata a cui il Tutte le

procedimento

autorizzazione e

cittadino possa
trasmettere istanze ¢

Art. 1, c. 29

strutture con il

rocedimenti concessione ricevere informazioni I. n. coordinamento Tempestivo
P . . . . . . 190/2012 della Direzione
(da pubblicare in (da pubblicare in circa i provvedimenti Generale
tabelle) F;abelle) e i procedimenti
amministrativi che lo
riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
Risultati del Art. 24, c. 2, T | n'|_33/2.013)
. . monitoraggio d.lgs. n utte le . a prima
N . . . Monitoraggio . - ) . strutture con il| pubblicazione
Attivita e Monitoraggio tempi . periodico 33/2013 .
. . X . tempi . coordinamento decorre dal
procedimenti procedimentali . . concernente il Art. 1, c. 28, . ; . . .
procedimentali . ) . della Direzione| termine di sei
rispetto dei tempi I. n. Generale mesi
procedimentali 190/2012

dall'entrata in
vigore del
decreto
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Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Recapiti
dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica
istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a
gestire, garantire e
verificare la
trasmissione dei dati
o l'accesso diretto
degli stessi da parte
delle amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

3,

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Convenzioni-
quadro

Convenzioni-quadro
volte a disciplinare
le modalita di
accesso ai dati da
parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

3,

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

Modalita per
I'acquisizione
d'ufficio dei dati

Ulteriori modalita
per la tempestiva
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c.
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
d.lgs. n.
33/2013

3,

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.bs.
n. 33/2013)
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Dichiarazioni

Ulteriori modalita
per lo svolgimento

L . . Modalita per lo dei controlli sulle Art. 35, c. 3, . . Tempestivo
Attivita e sostitutive e . . . . . . Direzione
rocedimenti acquisizione svolglmentq dei d!chl_ara2|0n| d.lgs. n. Generale (ex art. 8, d.lgs|
P d'ufficio dei dati controlli sostitutive da parte 33/2013 n. 33/2013)
delle amministrazioni
procedenti
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta
del contraente per
|["affidamento di
Provvedimenti . . lavori, forniture e
. . Provvedimenti L Tutte le
organi indirizzo . o servizi, anche con . Semestrale
- organi indirizzo . . Art. 23, ¢. 1,|strutture con il
. . politico L riferimento alla . (art. 23, c. 1,
Provvedimenti politico (da s : d.lgs. n. coordinamento
. . ubblicare in modalita di sele2|0.ne 33/2013 della Direzione d.lgs. n.
(da pubblicare in P prescelta; concorsi € 33/2013)

tabelle)

tabelle)

prove selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati @
con altre
amministrazioni

pubbliche.

Generale
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Provvedimenti
organi indirizzo

Provvedimenti

Tutte le

S organi indirizzo . . Art. 23, c. 2,|strutture con il
Provvedimenti politico olitico (da Per ciascuno dei d.lgs. n coordinamento
P bbli i provvedimenti: 3'3/92613' della Di X
(da pubblicare in pu icare in ella Direzione
tabelle) tabelle) Generale
Provygd|mgntl Provvedimenti Tutte le
organi indirizzo . i . Semestrale
- organi indirizzo Art. 23, c. 2,|strutture con il
. . politico o . (art. 23, c. 1,
Provvedimenti politico (da 1) contenuto d.lgs. n. coordinamento d lgs. n
. . pubblicare in 33/2013 della Direzione 1gs- N
(da pugb::c)are in tabelle) Generale 33/2013)
tabelle
Provye_dlme_ntl Provvedimenti Tutte le
organi indirizzo . .. . Semestrale
oL organi indirizzo Art. 23, ¢c. 2,|strutture con il
. . politico . . (art. 23, c. 1,
Provvedimenti politico (da 2) oggetto d.lgs. n. coordinamento d lgs. n
. . pubblicare in 33/2013 della Direzione 1gs. .
(da pugb::c?re in tabelle) Generale 33/2013)
tabelle
Provygd|mgntl Provvedimenti Tutte le
organi indirizzo . o . Semestrale
oL organi indirizzo Art. 23, ¢c. 2,|strutture con il
Provvedimenti politico politico (da 3) eventu_ale spesa d.lgs. n coordinamento (art. 23, c. 1,
pubblicare in prevista 3.3/2613. della Direzione d.lgs. n.
(da pubblicare in 33/2013)

tabelle)

tabelle)

Generale
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Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(da pubblicare in
tabelle)

Provvedimenti
organi indirizzo
politico (da
pubblicare in
tabelle)

4) estremi relativi ai
principali documenti
contenuti nel
fascicolo relativo al
procedimento

Art.

23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tutte le
strutture con il
coordinamento
della Direzione

Generale

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in
tabelle)

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare
riferimento ai
provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta
del contraente per
|"affidamento di
lavori, forniture e
servizi, anche con
riferimento alla
modalita di selezionsd
prescelta; concorsi €
prove selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati @
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Art.

23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Tutte le
strutture con il
coordinamento
della Direzione
Generale

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Provvedimenti
dirigenti

Provvedimenti
dirigenti

Tutte le

amministrativi amministrativi . . Art. 23, c. 1,|strutture con il
. . Per ciascuno dei .
Provvedimenti provvedimenti: d.lgs. n. coordinamento
' 33/2013 della Direzione
(da pubblicare in (da pubblicare in Generale
tabelle) tabelle)
Provvedimenti Provvedimenti
dirigenti dirigenti Tutte le Semestrale
amministrativi amministrativi Art. 23, c. 1,|strutture con il (art. 23, c. 1
Provvedimenti 1) contenuto d.lgs. n. coordinamento dll s’ n. '
33/2013 della Direzione 3:',)/920'13')
(da pubblicare in (da pubblicare in Generale
tabelle) tabelle)
Provvedimenti Provvedimenti
dirigenti dirigenti Tutte le Semestrale
amministrativi amministrativi Art. 23, c. 1,|strutture con il (art. 23, c. 1
Provvedimenti 2) oggetto d.lgs. n. coordinamento dllgs, n- '
33/2013 della Direzione 3:'%/20'13')
(da pubblicare in (da pubblicare in Generale
tabelle) tabelle)
Provvedimenti Provvedimenti
dirigenti dirigenti Tutte le Semestrale
amministrativi amministrativi Art. 23, c. 1,|strutture con il
. . 3) eventuale spesa . (art. 23, c. 1,
Provvedimenti prevista d.lgs. n. coordlqamgnto d.lgs. n.
33/2013 della Direzione 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

(da pubblicare in
tabelle)

Generale
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Provvedimenti
dirigenti

4) estremi relativi ai

Tutte le

Semestrale

amministrativi principali documenti|Art. 23, c. 1,[strutture con il
. . . . (art. 23, c. 1,
Provvedimenti contenuti nel d.lgs. n. coordinamento d lgs. n
fascicolo relativo al 33/2013 della Direzione 3:'%/920'13')
(da pubblicare in (da pubblicare in procedimento Generale
tabelle) tabelle)
Elenco delle
tipologie di controllo
a cui sono
assoggettate le
imprese in ragione |, . 25 ¢. 1, .
. . . . . della dimensione e Tempestivo
Controlli sulle Controlli sulle Tipologie di del di lett. a), d.1
imprese imprese controllo € .sgt‘tore : d.lgs. n (ex art. 8, d.lgs,
attivita, con ) o n. 33/2013)
A . 33/2013
I'indicazione per
ciascuna di esse dei
criteri e delle
relative modalita di
svolgimento
Elenco degli obblighi
e degli adempimenti
. . . . og?itotr?trdoelllloe car:fel\“etaArt' 25, ¢. 1, Tempestivo
Controlli sulle Controlli sulle Obblighi e . lett. b),
. . - . imprese sono tenute (ex art. 8, d.lgs|
imprese imprese adempimenti : d.lgs. n.
rispettare per 33/2013 n. 33/2013)
ottemperare alle
disposizioni
normative
Art. 37, c. 1. _ _ Da pubblicare
Direzione secondo le
S S . . . . d.lgs. n. appalti/ Area modalita e le
Bandi di gara e Bandi di gara e Avviso di Avviso di 33/2013 S o Lo
. . . i - : servizi tecnicil/ specifiche
contratti contratti preinformazione preinformazione Artt. 63, 66, . . i/ - dal
d.lgs. n. DlpaCrtlntﬂgntl prde\{lste a
entri .lgs. n.
163/2006 163/2006

57



Universita degli Studi di Messina

) Da pubblicare
Delibera a contrarre, . .
nell'ipotesi di Dlrez_lone seconqo le
Bandi di gara e Bandi di gara e Delibera a procedura negoziataA”' 37, ¢. 2, app_al_tll Ar(_ea_ modal!tg e le
. . . d.lgs. n. servizi tecnicil/ specifiche
contratti contratti contrarre senza previa . . . ;
: . . 33/2013 Dipartimenti/ previste dal
pubblicazione di un C : d.1
bando di gara entri .Igs. n.
163/2006
Da pubblicare
Avvisi, bandi ed - . L Art. 37, c. 1, Direzione secondo le
S . inviti Avvisi, bandi e_ln_vm d.lgs. n. appalti/ Area modalita e le
Bandi di gara e Bandi di gara e per contratti di 33/2013 S o e
. . : - servizi tecnicil/ specifiche
contratti contratti lavori sottosoglia Artt. 66, . . . .
] ) Dipartimenti/ previste dal
comunitaria 122, d.lgs. ;
n 163/2006 Centri d.lgs. n.
) 163/2006
Da pubblicare
Avvisli, b.a.ndi ed [Avvisi, bandi e inviti Artd. I3g7s’ % L Direzione secondo le
Bandi di gara e Bandi di gara e inviti per contratti di 33/2013 app_al_tll Ar(_ea_ modall_tg e le
. . servizi e forniture servizi tecnici/ specifiche
contratti contratti ; Artt. 66, . . ) .
sottosoglia 124 d.lds Dipartimenti/ previste dal
comunitaria n 1(153/.2(9)0-6 Centri d.lgs. n.
) 163/2006
Da pubblicare
Avvisi, bandi ed . . L Art. 37, c. 1, Direzione secondo le
Sy . inviti Avvisi, bandi e_ln_V|t| d.lgs. n. appalti/ Area modalita e le
Bandi di gara e Bandi di gara e per contratti di 33/2013 S o e
. . . . servizi tecnicil/ specifiche
contratti contratti lavori soprasoglia Art. 66, . . . .
. . Dipartimenti/ previste dal
comunitaria d.lgs. n. :
163/2006 Centri d.lgs. n.
163/2006

58



Universita degli Studi di Messina

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Avvisi, bandi ed
inviti

Avvisi, bandi e inviti
per contratti di
servizi e forniture
soprasoglia
comunitaria

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 66,
d.lgs. n.
163/2006

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Avvisi, bandi ed
inviti

Bandi e avvisi per
appalti di lavori nei
settori speciali

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66,
206, d.lgs.

n. 163/2006

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Avvisi, bandi ed
inviti

Bandi e avvisi per

appalti di servizi e

forniture nei settori
speciali

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 66,
206, d.lgs.

n. 163/2006

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Avvisi sui
risultati della
procedura di
affidamento

Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006
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Da pubblicare

Avvisi periodici Art. 37, c. 1, . .
. . M o Direzione secondo le
indicativi e avvisi d.lgs. n. abpalti/ Area modalita e le
Bandi di gara Bandi di gara Avvisi sistema di| sull'esistenza di un 33/2013 pPpal o Lo
. . o . ; . servizi tecnicil/ specifiche
contratti contratti qualificazione sistema di Artt. 66, . . ) .
. . Dipartimenti/ previste dal
qualificazione - 223, d.lgs. C : d.1
settori speciali n. 163/2006 entri S 9s. N
' 163/2006
Informazioni sulle
singole procedure Direzione
(Specifiche Art. 3, appalti/ Area

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

tecniche del

Codice ldentificativo

Gara (CIG)

delib. AVCP

servizitecnicil/

Tempestivo

Comunicato del n. 26/2013 Dipartimenti/
Pres dell'AVCP Centri
del 22.5.2013)
In.forma2|on| sulle Art. 1. c. 32, . .
singole procedure [ Direzione
Bandi di gara Bandi di gara (Sp_ecmche 190/2012 app_al_tll Area .
. - tecniche del Struttura proponente servizi tecnici/ Tempestivo
contratti contratti Art. 3,

Comunicato del
Pres dell'AVCP

delib. AVCP

Dipartimenti/
Centri

del 22.5.2013) n. 26/2013
In_forma2|on| sulle Art. 1, c. 32, _ _
singole procedure | Direzione
S S (Specifiche ./n. appalti/ Area
Bandi di gara Bandi di gara tecniche del Oggetto del bando 19072012 servizi tecnicil/ Tempestivo
contratti contratti Art. 3,

Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

delib. AVCP

n.

26/2013

Dipartimenti/
Centri
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Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Procedura di scelta
del contraente

Art. 3,
delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Elenco degli
operatori invitati a
presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento

Art. 1, c. 32,
I. n.
190/2012
Art. 3,
delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Aggiudicatario

Art. 1, c. 32,
I. n.
190/2012
Art. 3,
delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo

Bandi di gara
contratti

Bandi di gara
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Importo di
aggiudicazione

190/2012
Art. 3,
delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo
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Bandi di gara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura

Art. 1, c. 32,

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Importo delle somme
liguidate

I. n.
190/2012
Art. 3,

delib. AVCP
n. 26/2013
Art. 1, c. 32,

I. n.
190/2012
Art. 3,

delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale

standard aperto con
informazioni sui
contratti relative

all'anno precedente
(nello specifico:

Codice ldentificativo

Gara (CIG), struttura

proponente, oggetto

del bando, procedurdg
scelta contraente,
elenco degli

operatori invitati a

presentare

offerte/numero di

offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,

importo di

aggiudicazione,

Art. 1, c. 32,
I. n.
190/2012
Art. 3,
delib. AVCP
n. 26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnicil/
Dipartimenti/
Centri

Annuale
(art. 1, c. 32,
n. 190/2012)
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tempi di
completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo
delle somme
liguidate)

Bandi di gara e
contratti

Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
(Specifiche
tecniche del
Comunicato del
Pres dell'AVCP
del 22.5.2013)

Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale

standard aperto con
informazioni sui
contratti relative

all'anno precedente
(nello specifico:

Codice ldentificativo

Gara (CIG), struttura

proponente, oggetto

del bando, procedurg
scelta contraente,
elenco degli

operatori invitati a

presentare

offerte/numero di

offerenti che hanno

partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione,
tempi di
completamento

dell'opera servizio o
fornitura, importo

delle somme

liguidate)

Ar

t. 1, c. 32,
I. n.

190/2012
Art. 3,

delib. AVCP

n.

26/2013

Direzione
appalti/ Area
servizi tecnici/
Dipartimenti/
Centri

Annuale

(art. 1, c. 32,

n.

190/2012)
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

Atti con i quali sono
determinati i criteri
e le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi
la concessione di

per

Direzioni e

vantaggi economici SOVVenzioni Art. 26, c. 1, aree Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e mOda“tacontributi sussi,di ed d.lgs. n. competenti dei|(ex art. 8, d.lgs|
L) o 33/2013 relativi n. 33/2013)
ausili finanziari e rocedimenti
I'attribuzione di P
vantaggi economici
di qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati
S . Atti di . .
Atti di concessione . Atti di concessione
concessione (da : . )
pubblicare in di sbovvenzmn(lj, d
: : da pubblicare in contributi, sussidi e
Sovvenzioni ( A L
: . Ly tabelle creando un tabelle creando uf ausili finanziari alle . . .
contributi, sussidi, collegamento con |4 collegamento con imprese e comunque Direzioni e Tempestivo
vantaggi economici 9 la pagina nella pre UNAUeArt. 26, c. 2, aree P
pagina nella quale di vantaggi . | (art. 26, c. 3,
- o . quale sono P d.lgs. n. competenti dei
sono riportati i dati| . L : . economici di A d.lgs. n.
) S riportati i dati dei 33/2013 relativi
dei relativi ot qualunque genere a . . 33/2013)
; . relativi ; procedimenti
provvedimenti . . persone ed enti
) . provvedimenti S . .
finali) . . pubblici e privati di
finali) - .
importo superiore a
mille euro
Atti di concessione Atti di

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

(da pubblicare in

tabelle creando un

collegamento con |4

pagina nella quale

sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti

finali)

riportati i dati dei

concessione (da
pubblicare in

tabelle creando un

collegamento con
la pagina nella
quale sono

relativi
provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

Direzioni e
aree

competenti dei
relativi

procedimenti
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un

Atti di
concessione (da
pubblicare in
tabelle creando ur
collegamento con

1) nome dell'impresa

Direzioni e

vantaggi economici co;leig]zmneer}ltg ngnlga la pagina nella o dell'ente e i Artllet2t7’a(;. L aree (;’r(etmggstévoS
s%n% [ ortatiqi dati quale sono rispettivi dati fiscali d.i s n’ competenti dei dll s, n- '
deiprelativi riportati i dati dei o il nome di altro 3'3?2613' relativi 3:'%/920'13')
; . relativi soggetto beneficiarig procedimenti
provyed|_ment| provvedimenti
finali) finali)
Atti di concessione ConCAetStéi?)Ine (da
. . pubblicare in
Sovvenzioni, t(adbaelﬁgbcbrlég?]rdeolgn tabelle creando ur
contributi, sussidi, collegamento con |a collegamento con Art. 27, c. 1 Direzioni e Tempestivo
vantaggi economici a i%a nella quale la pagina nella 2) importo del I.ett ,b). ’ aree (art 26 c. 3
s%n% ri ortati0= dati quale sono vantaggio economico d.1 .s n, competenti dei dll s’ n. '
P S riportati i dati dei corrisposto gs.n. relativi 1gs. .
dei relativi S 33/2013 . . 33/2013)
; . relativi procedimenti
provyedllmentl provvedimenti
finali) finali)
Atti di concessione concpe\tst;i((j)lne (da
. . pubblicare in
Sovvenzioni, tgdbaelﬁgbcbrle”;%rdeolgn tabelle creando up
contributi, sussidi, collegamento con la collegamento con Art. 27 c. 1 Direzioni e Tempestivo
vantaggi economici 9 la pagina nella . ' N aree b
pagina nella quale 3) norma o titolo a lett. c), . | (art. 26, c. 3,
: o . quale sono . : . competenti dei
sono riportati i dati riportati i dati dei base dell'attribuzione d.lgs. n. relativi d.lgs. n.
dei relativi P ge 33/2013 . . 33/2013)
; . relativi procedimenti
provyedllmentl provvedimenti
finali) finali)
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un

Atti di
concessione (da
pubblicare in
tabelle creando ur
collegamento con

4) ufficio e
funzionario o

Direzioni e

: .~ | collegamento con la . o Art. 27, c. 1 Tempestivo
vantaggi economici . ' '
g9 pagina nella quale la pagina nella dlrlgen_te lett. d). aree | (art. 26, c. 3,
- o . quale sono responsabile del competenti dei
sono riportati i dati riportati i dati dei relativo d.lgs. n. relativi d.lgs. n.
dei relativi P o ; 33/2013 . . 33/2013)
; . relativi procedimento procedimenti
provvedimenti . . o .
) . provvedimenti amministrativo
finali) ; .
finali)
Atti di concessione Atti di
concessione (da
Sovvenzioni (da pubblicare in pubblicare in
: : Ty tabelle creando un|tabelle creando ur . S
contributi, sussidi, Direzioni e .
: ... | collegamento con |lg collegamento con s ) Art. 27, c. 1, Tempestivo
vantaggi economici . . 5) modalita seguita aree
pagina nella quale la pagina nella b S . lett. e), . | (art. 26, c. 3,
- o . per l'individuazione competenti dei
sono riportati i dati quale sono del beneficiario d.lgs. n. relativi d.lgs. n.
dei relativi riportati i dati dei 33/2013 . . 33/2013)
; . e procedimenti
provvedimenti relativi
finali) provvedimenti
finali)
Atti di concessione At“.d'
concessione (da
. . pubblicare in
Sovvenzioni, tgdbaelﬁgbcbrle”;%rdeolgn tabelle creando upn
contributi, sussidi, collegamento con Direzioni e ,
: .- | collegamento con la . Art. 27, c. 1, Tempestivo
vantaggi economici i la pagina nella . aree
pagina nella quale 6) link al progetto lett. f), . | (art. 26, c. 3,
: o . quale sono . competenti dei
sono riportati i dati riportati i dati dei selezionato d.lgs. n. relativi d.lgs. n.
dei relativi P g 33/2013 . . 33/2013)
; . relativi procedimenti
provvedimenti . .
) . provvedimenti
finali) ) .
finali)
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Atti di concessione

Atti di

concessione (da
. . pubblicare in
Sovvenzioni, t;dbaelﬁgbcbrlelgirdeolgn tabelle creando ur
contributi, sussidi, collegamento con Direzioni e .
: .. | collegamento con |4 ' . . Art. 27, c. 1, Tempestivo
vantaggi economici : la pagina nella | 7) link al curriculum aree
pagina nella quale lett. f), . | (art. 26, c. 3,
- o . quale sono del soggetto competenti dei
sono riportati i dati riportati i dati dei incaricato d.lgs. n. relativi d.lgs. n.
dei relativi P o 33/2013 . . 33/2013)
; . relativi procedimenti
provvedimenti . .
) . provvedimenti
finali) ; .
finali)
Elenco (in formato
Atti di tabellar_e apert_o)_dgl
. . . soggetti beneficiari
Atti di concessione| concessione (da . S
. . degli atti di
pubblicare in concessione di
Sovvenzioni, (da pubblicare in |[tabelle creando ur sovvenzioni
contributi, sussidi, | tabelle creando un| collegamento con contributi sussidi ed Direzioni e Annuale
vantaggi economici | collegamento con Ild la pagina nella S T Art. 27, c. 2, aree
. ausili finanziari alle . | (art. 27, c. 2,
pagina nella quale quale sono imorese e di d.lgs. n. competenti dei d lgs. n
sono riportati i dati|riportati i dati dei P . . 33/2013 relativi g8 .
) S S attribuzione di . . 33/2013)
dei relativi relativi - S procedimenti
; . . . vantaggi economici
provvedimenti provvedimenti .
) . ) . di qualunque genere
finali) finali) .
a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Art. 29, c. 1,
. . . d.lgs. n.
previi:l)annemdoi ((j:liascun 33/2013
) Art. 1, c. 15,
anno in forma . . .
. . Bilancio preventivo Bilancio sintetica, aggregata l.n. D.II’EZI.OI’]e Tempestivo
Bilanci e consuntivo reventivo sem Iifi’cata anche 190/2012 Bilancio e (ex art. 8, d.lgs.
P SR ANeN® lArt. 32, ¢. 2, finanze n. 33/2013)
rappresentazioni | n. 69/2009
AR Art. 5, c. 1,
9 d.p.c.m. 26
aprile 2011
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Art. 29, c. 1,

Bilancio consuntivo d.lgs. n.
di ciascun anno in 33/2013
. . Art. 1, ¢c. 15,
forma sintetica, . . .
. . Bilancio preventivo Bilancio aggregata e l.n. Direzione Tempestivo
Bilanci e consuntivo consuntivo semplificata, anche 190/2012 B|I_anC|o € (ex art. 8, d.lgs.
con il ricor,so a Art. 32, c. 2, finanze n. 33/2013)
rappresentazioni l. n. 69/2009
grafiche Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio,
con l'integrazione
delle risultanze
osservate in termini
di raggiungimento
dei risultati attesi e
le motivazioni degli
eventuali scostament
e gli aggiornamenti
. . . . in corrispondenza di
Piano degli Piano degli . - . . .
' . indicatori e dei indicatori e dei ognll nlljovo.eser.0|2|o Art. 29, c. 2, D.|re2|.one Tempestivo
Bilanci risultati attesi di risultati attesi di di bllan.C|o, sia d.lgs. n. Bl[anC|o e (ex art. 8, d.lgs,
bilancio tramite la 33/2013 finanze n. 33/2013)

bilancio

specificazione di
nuovi obiettivi e
indicatori, sia
attraverso
I"aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia
raggiunti oppure
oggetto di
ripianificazione
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Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Patrimonio
immobiliare

Informazioni
identificative degli
immobili posseduti

Art. 30,
d.lgs. n.
33/2013

Area servizi
tecnici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Canoni di locazione
o affitto

Canoni di
locazione o
affitto

Canoni di locazione ¢
di affitto versati o
percepiti

Art. 30,

d.lgs. n.

33/2013

Direzione
appalti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazioneg

Rilievi organi di
controllo e
revisione

Rilievi non recepiti,
unitamente agli atti
cui si riferiscono,
degli organi di
controllo interno,
degli organi di
revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31,

d.lgs. n.

33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazioneg

Rilievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi
ancorcheée recepiti,
unitamente agli atti
cui si riferiscono,
della Corte dei conti

riguardanti
I'organizzazione e

["attivita
dell'amministrazione

o di singoli uffici

Art. 31,

d.lgs. n.

33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33/2013)
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Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi
e standard di
gualita

Carta dei servizi o
documento
contenente gli
standard di qualita
dei servizi pubblici

Art. 32, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs|
n. 33/2013)

Servizi erogati

Class action

Class action

Notizia del ricorso in
giudizio propostodai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogene
nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione
di un servizio

Art. 1, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Tempestivo

Servizi erogati

Class action

Class action

Sentenza di
definizione del
giudizio

Art. 4, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Tempestivo

Servizi erogati

Class action

Class action

Misure adottate in
ottemperanza alla
sentenza

Art. 4, c. 6,
d.lgs. n.
198/2009

Tempestivo
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Costi contabilizzati

. . . |Art. 32, ¢c. 2,
dei servizi erogati |
. . ; . . ett. a),
. agli utenti, sia finali . .
Costi contabilizzati CO.SI.' . che intermedi d.lgs. n. D.|re2|.one
contabilizzati . i L 33/2013 bilancio e Annuale
evidenziando quelli .
. . : Art. 1, c. 15, finanze e (art. 10, c. 5,
Servizi erogati effettivamente . . .
(da pubblicare in . . sostenuti e quelli L. n. direzioni e d.lgs. n.
tabelle) (da pubblicare in imbutati al personale 190/2012 aree 33/2013)
tabelle) p P L Art. 10, ¢c. 5, competenti
per ogni servizio d.lgs. n
erogato e il relativo 33/2013
andamento nel tempd
Tempi medi di
erogazione dei
Tempi medi di . S servizi (per ogni
erogazione dei Tempi .medl d'. servizio erogato) agl|Art. 32, c. 2, . . . Annuale
L erogazione dei . ; ? ; Direzioni e
L . servizi . utenti, sia finali che lett. b), (art. 10, c. 5,
Servizi erogati servizi . . aree
. . (da pubblicare in |nt.erm.ed|, con d.lgs. n. competenti d.lgs. n.
(da pubblicare in riferimento 33/2013 33/2013)
tabelle) , L
tabelle) all'esercizio
finanziario
precedente
Indicatore dei tempi
medi di pagamento Annuale
. Indicatore di Indicatore di relativi agli acquisti Art. 33, Direzione
Pagamenti Lo . LT . . . I . . (art. 33, c. 1,
. b, . tempestivita dei tempestivita dei di beni, servizi e d.lgs. n. Bilancio e
dell'amministrazione . . : . X . d.lgs. n.
pagamenti pagamenti forniture (indicatore 33/2013 Finanze
di S : 33/2013)
i tempestivita dei
pagamenti)
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi
del conto di Art. 36,
pagamento, ovvero d d.lgs. n. Direzione Tempestivo
Pagamenti IBAN e pagamenti | IBAN e pagamenti imputazione del 33/2013 . . P
. b, . . T . - ; Bilancio e (ex art. 8, d.lgs|
dell'amministrazione informatici informatici versamento in Art. 5, c. 1, .
; . . Finanze n. 33/2013)
Tesoreria, tramite i d.lgs. n.
gquali i soggetti 82/2005

versanti possono
effettuare i

pagamenti mediante
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bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bollettino postale,
nonché i codici
identificativi del
pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

Documenti di
programmazione,
Documenti di anche pluriennale,

Tempestivo

Art. 38, c. 1, Area servizi (art. 38, c. 1,

Opere pubbliche Opere pubbliche programmazione |delle opere pubblichg dS.SI?ZSdlnSI tecnici d.lgs. n.
di competenza 33/2013)
dell'amministrazione
. . Tempestivo
. . Linee guida per la Linee gglda per I.a Art. 38, c. 1, Area servizi (art. 38, c. 1,
Opere pubbliche Opere pubbliche . valutazione degli d.lgs. n. C
valutazione investimenti 33/2013 tecnici d.lgs. n.
33/2013)
Art. 38, c. 1. o Tempestivo
. . . . 1 . . . Area servizi (art. 38, c. 1,
Opere pubbliche Opere pubbliche Relazioni annuali Relazioni annuali d.lgs. n. - d.
33/2013 tecnici .lgs. n.
33/2013)
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Opere pubbliche

Opere pubbliche

Altri documentj

Ogni altro documentg
predisposto
nell'ambito della
valutazione, ivi
inclusi i pareri dei
valutatori che si
discostino dalle
scelte delle
amministrazioni e gli
esiti delle
valutazioni ex post
che si discostino
dalle valutazioni ex
ante

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Area servizi
tecnici

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Opere pubbliche

Nuclei di
valutazione e
verifica degli
investimenti

pubblici (art. 1, I.
n. 144/1999)

Informazioni relative
ai Nuclei di
valutazione e
verifica degli
investimenti

pubblici, incluse le

funzioni e i compiti
specifici ad essi
attribuiti, le
procedure e i criteri

di individuazione dei

componenti e i loro

nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni

centrali e regionali)

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Area servizi
tecnici

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Opere pubbliche

Tempi e costi di

realizzazione (da

pubblicare in
tabelle)

Informazioni relative
ai tempi e agli
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche
completate

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Area servizi
tecnici

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Tempi e costi di
realizzazione (da

Informazioni relative
ai costi unitari di

Art. 38, c. 2,

Area servizi

Tempestivo
(art. 38, c. 1,

Opere pubbliche Opere pubbliche - . realizzazione delle d.lgs. n. L
pubblicare in obere pubbliche 33/2013 tecnici d.lgs. n.
tabelle) P P 33/2013)
completate
Altri contenuti - Altri contenuti - Piano tr!ennale dii Piano tr!ennale di Direzione
prevenzione della] prevenzione della Annuale

Corruzione

Corruzione

corruzione

corruzione

Generale

Altri contenuti -

Corruzione

Altri contenuti -
Corruzione

Responsabile
della prevenzione
della corruzione

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Art. 43, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo

Altri contenuti -

Corruzione

Altri contenuti -
Corruzione

Responsabile
della trasparenza

Responsabile della
trasparenza (laddove
diiverso dal
Responsabile della
prevenzione della
corruzione)

delib. CiVIT
n. 105/2010
e 2/2012

Direzione
Generale

Tempestivo
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Altri contenuti -
Corruzione

Altri contenuti
Corruzione

Regolamenti per
la prevenzione e
la repressione

della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la
prevenzione e la
repressione della
corruzione e
dell'illegalita
(laddove adottati)

Direzione
Generale

Tempestivo

Altri contenuti -
Corruzione

Altri contenuti
Corruzione

Relazione del
responsabile dellg
corruzione

Relazione del
responsabile della
prevenzione della
corruzione recante i

risultati dell’attivita
svolta (entro il 15
dicembre di ogni
anno)

Art. 1, c.
I. n.
190/2012

14,

Direzione
Generale

(ex art. 1, c.
L.

Annuale
14,
n. 190/2012)

Altri contenuti -

Altri contenuti

Atti di
adeguamento a

Atti adottati in
ottemperanza a
provvedimenti della

Art. 1, c. 3,

Direzione

Corruzione Corruzione provvedimenti CiVIT in materia di l.n. Generale Tempestivo
: 7 190/2012
CivIT vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
L Atti di accertamento
Altri contenuti - Altri contenuti - Atti di delle violazioni delle Art. 18, c. 5, Direzione .
. . accertamento . . . . . d.lgs. n. Tempestivo
Corruzione Corruzione . . . disposizioni di cui Generale
delle violazioni 39/2013
al d.lgs. n. 39/2013
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Altri contenuti -
Accesso civico

Altri contenuti -
Accesso civico

Accesso civico

Nome del
Responsabile della
trasparenza cui €

presentata la
richiesta di accesso
civico, nonché
modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con
indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di postg
istituzionale

Art. 5, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Direzione
Generale

Tempestivo

Altri contenuti -

Altri contenuti -

Accesso civico

Nome del titolare del
potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o mancata
risposta, con

Art. 5, c. 4,

Direzione

Accesso civico Accesso civico indicazione dei d.lgs. n. Generale Tempestivo
g S 33/2013
recapiti telefonici e
delle caselle di postg
elettronica
istituzionale
Altri contenuti - Altri contenuti - Redgi(s)::ai\ml?nnatlnghe
Accessibilita e Accessibilita e , pi Art. 52, c. 1, . .
. . . . . I'esercizio della Direzione
Catalogo di dati, Catalogo di dati, Regolamenti facolta di accesso d.lgs. Generale Annuale
metadati e banche metadati e banche . . 82/2005
i - telematico e il
dati dati L . .
riutilizzo dei dati
Altri contenuti - Altri contenuti - Catalogo dei dati,
Accessibilita e Accessibilita e Catalogo di dati,| dei metadati e delle|Art. 52, c. 1,
Catalogo di dati, Catalogo di dati, metadati e banchgq relative banche dati d.lgs. Ciam Annuale
metadati e banche metadati e banche dati in possesso delle 82/2005

dati

dati

amministrazioni
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Altri contenuti -

Accessibilita e

Catalogo di dati,

metadati e banche
dati

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche

dati

Obiettivi di
accessibilita (da
pubblicare
secondo le
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.

61/2013)

Obiettivi di
accessibilita dei
soggetti disabili agli
strumenti informatici
per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di
ogni anno)

Art. 9, c. 7,
d.l. n.
179/2012

Ciam

Annuale

(ex art. 9, c.

D.L.n.
179/2012)

7,

Altri contenuti -

Accessibilita e

Catalogo di dati,

metadati e banche
dati

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche

dati

Provvedimenti per|
uso dei servizi in
rete

Elenco dei
provvedimenti
adottati per
consentire l'utilizzo
di servizi in rete,
anche a mezzo di
intermediari
abilitati, per la
presentazione
telematica da parte
di cittadini e imprese
di denunce, istanze ¢
atti e garanzie
fideiussorie, per
I'esecuzione di
versamenti fiscali,

Art. 63, cc.
3-bis e 3-
guater,
d.lgs. n.
82/2005

Ciam

Annuale

contributivi,
previdenziali,
assistenziali e
assicurativi, per la
richiesta di
attestazioni e
certificazioni,
nonché dei termini e
modalita di utilizzo
dei servizi e dei
canali telematici e
della posta

elettronica (l'obbligo
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di pubblicazione
dovra essere

giorni prima della

2014, ossia entro il
novembre 2013)

adempiuto almeno 60

data del 1 gennaio

1

Altri contenuti - Dati
ulteriori

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti
da norme di legge
si deve procedere

alla
anonimizzazione
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtu
di quanto dispostg
dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e
documenti ulteriori
che le pubbliche
amministrazioni non
hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi
della normativa
vigente e che non
sono riconducibili
alle sottosezioni
indicate

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9,

lett. f), |I. n.

190/2012
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5. Iniziative di comunicazione della
trasparenza

- Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei
contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Le informazioni previste in questo Programma triennale per la
trasparenza e integrita sono pubblicate nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, raggiungibile a partire dalla home
page del sito di Ateneo, come 1illustrato dagli screenshot sotto
riportati:

: P P : : it
o, login // webmail /I cerca persone // dipartimenti // cecum /I 3,8
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Py
/f cecum Jf A
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L’universita degli

Studi

di Messina

intensificare le seguenti iniziative:

intende programmare e

Iniziativa

Destinatari

Risultato

Sessioni di formazione
esercitazione - nell’
ambito di quelle gia
previste dall’Ateneo-
in aula e a distanza in
materia di trasparenza
e integrita

Personale
tecnico-amm.vo
e ruoli di
responsabilita

Approfondimento normativo
ed esame di casi pratici per
radicare profondamente, in
un’'ottica preventiva e
correttiva, la cultura della
trasparenza e dell’integrita,
soprattutto in aree sensibili
e/o in caso di comportamenti
a rischio.

Focus-group per la
condivisione di buone
prassi per la
semplificazione dei

Personale
tecnico-amm.vo
e ruoli di
responsabilita

Condivisione di idee,
modelli e soluzioni per lo
snellimento e
I’'informatizzazione dei

individuazione dei
punti di forza e di
debolezza dei
principali servizi
erogati (questionari
online)

processi processi
Coinvolgimento degli Studenti e a) Ottenere i feedback da
studenti nella famiglie parte degli utenti per

individuare le aree di
miglioramento in termini di
trasparenza e integrita
b) Facilitare reperibilita ed
uso delle informazioni
contenute nel sito
dell’Ateneo
¢) Aumentare la percezione
del miglioramento dei
servizli pubblici e degli
sforzi posti in essere per
incrementare la trasparenza

Giornata dedicata alla
Trasparenza

Destinatari
diretti:
studenti,
famiglie e
personale.
Destinatari
indiretti:
cittadini.

Eliminare la distanza tra
cittadini e PP.AA.
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6. Processo di attuazione del Programma

I1 Programma ¢é attuato tramite il decentramento alle strutture
amministrative delle attivita di inserimento dei dati e della
contestuale pubblicazione sul portale integrato di Ateneo, tramite le
credenziali di accesso personali. Pertanto, tutti gli uffici e 1
dirigenti sono responsabili dell’inserimento, della pubblicazione e
dell’aggiornamento dei dati di loro competenza e provvedono
direttamente alla pubblicazione e all’aggiornamento degli stessi.

- Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e
specificazione delle modalita di coordinamento con 1l
Responsabile della trasparenza.

Sono stati individuati 1 referenti per la trasparenza nei Direttori di
Dipartimento e di Centro, Dirigenti e Responsabili delle aree, che
sono “Referenti per la trasparenza” del relativo Dipartimento,
Centro, Direzione o Area. I Referenti per la trasparenza collaborano
con 11 Responsabile della trasparenza ed assicurano l'inserimento e
’aggiornamento dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e in ogni altra sezione del sito di
competenza della struttura di riferimento. Ferma restando Ila
responsabilita dei “Referenti per la trasparenza”, sono stati
coinvolti altri soggetti, almeno uno per ogni struttura, incaricati
stabilmente a collaborare per la raccolta, 1’elaborazione e la
pubblicazione dei dati.

Pertanto, 1 “Referenti per la trasparenza” hanno individuato, per
ogni struttura, uno o piu dipendenti, in qualita di “Collaboratori per
la trasparenza”, incaricati a collaborare per la raccolta,
I’elaborazione e la pubblicazione dei dati. I Collaboratori per la
trasparenza dialogano con il proprio “Referente per la trasparenza”
e con 11 Responsabile della trasparenza, sono abilitati ad inserire 1
dati sul Portale integrato di Ateneo e partecipano a specifici
incontri formativi finalizzati ad approfondire gli aspetti pratici e
teorici connessi alla pubblicazione dei dati.

R I S O

Inoltre, ¢ stata, nominata una “Task force per la trasparenza e la
gestione del rischio corruttivo” composta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, dai Dirigenti Personale e affari
generali, Appalti e patrimonio, Servizi didattici, ricerca e alta
formazione nonché dai Responsabili delle Aree Organi Collegiali,
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servizi amministrativi e documentali, Controllo di gestione,
pianificazione e reporting, Servizi tecnici, Sistemi e infrastrutture
ICT e rete di Ateneo, dei Settori Controllo di gestione, Sviluppo e
formazione delle risorse umane e Servizi di rete nonché dell’Ufficio
Documentazione e aggiornamento normativo e dell’Ufficio
Webmaster.

La task force svolge 1'attivita di identificazione, di analisi e di
ponderazione deil rischi corruttivi per coordinarne le procedure e
sistematizzarne 1 risultati.

In particolare, la task force si occupa di:

- mappare 1 processi attuati dall’amministrazione;

- valutare 1l rischio per ciascun processo;

- effettuare 1l trattamento del rischio.

Inoltre, la task force ha 11 compito di fornire supporto al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
nell’attivita di 1dentificazione, di analisi e di ponderazione del
rischi corruttivi per coordinarne le procedure e sistematizzarne 1
risultati nonché per gli adempimenti relativi alla trasparenza e di
collaborare con 11 Responsabile della Prevenzione della corruzione e
della trasparenza nella redazione ed aggiornamento del PTPC e del
PTTI e in fase di redazione delle Relazioni annuali nonché in tutti 1
casi in cui lo stesso Responsabile ritenga utile il suo supporto. Il
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
puo costituire, all’interno della task force, gruppi di lavoro ristretti
per la trattazione di tematiche specifiche.

- Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi

Al fine di garantire la rapidita di inserimento e la pubblicazione dei
dati in tempo reale, il Portale integrato di Ateneo € programmato in
modo da consentire agli operatori di inserire direttamente, tramite
le proprie credenziali di accesso, le informazioni relative agli ambiti
di competenza.

E stata predisposta, 1noltre, una nuova procedura relativa alla
gestione dei contratti pubblici che e integrata nel nuovo portale
dell’Universita. Uno strumento semplice ed intuitivo che consente a
tutti 1 referenti delle diverse strutture di gestire l'intero 1iter
procedurale per la gestione dei bandi di gara.

Il nuovo sistema, programmato sulla base delle specifiche tecniche
dell’Autorita, inoltre, assolve sia 1’obbligo di pubblicazione sul sito
web istituzionale secondo i1l formato digitale aperto che I'obbligo di
trasmissione delle informazioni all’Autorita per la vigilanza sui
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contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) ai sensi
dell'articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

E’ stato inoltre progettato ed implementato un nuovo strumento
informativo per la gestione del ciclo performance, che consentira,
tra 1’altro, il monitoraggio in tempo reale del perseguimento degli
obiettivi strategici e operativi, tra i quali, con carattere prioritario
quelli relativi alla trasparenza.

E in programmazione 1’utilizzo di ulteriori sistemi informatici per lo
snellimento e 'automatizzazione del processi.

- Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei
dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione
trasparente”

L’universita degli studi di Messina dispone di strumenti informatici
di rilevazione di accesso, distinti per tipologia di informazione, al
fine di garantire, nel rispetto dei vincoli della privacy, il
monitoraggio sulla partecipazione degli wutenti alla sezione
"amministrazione trasparente".

7. Misure per assicurare l'efficacia dell’istituto
dell’accesso civico

La richiesta di accesso civico € gratuita, non deve essere motivata, e
va presentata al Responsabile della Trasparenza e prevenzione della
corruzione.

Nella Sezione “Amministrazione trasparente — Altri contenuto
Accesso civico” sono state pubblicate (nel mese di novembre 2013) le
seguenti informazioni per favorire ’esercizio dell’istituto
dell’accesso civico:

Informazioni per 1’esercizio del diritto di accesso civico:

I1 Responsabile della trasparenza dell’Universita di Messina ¢& il
Prof. Francesco De Domenico, Direttore Generale dell’Atenco.

Le richieste di accesso civico, indirizzate al Direttore Generale,
possono essere spedite per posta, consegnate a mano oppure inviate
tramite posta elettronica certificata.

I1 titolare del potere sostitutivo, in caso di mancata risposta, e il
Rettore dell’Ateneo.

Indirizzo di recapito della corrispondenza istituzionale: Universita
degli Studi di Messina

Direzione generale — Settore gestione documentale Piazza
Pugliatti, 1 - 98122 Messina
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Consegna documenti brevi manu:

dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle 15,30 alle
16,30;

il venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30

presso il Servizio Protocollo (Piazza Pugliatti 1 — piano terra).

Nel periodo estivo (8 luglio - 13 settembre) i1l Protocollo riceve
esclusivamente in orario antimeridiano, dalle ore 9,00 alle 12,30 di
tutti 1 giorni feriali escluso il sabato.

Contatti (negli orari sopra descritti):

Settore gestione documentale: telefono 090-676 8811 /8812 /8810
Servizio protocollo: telefono 090-676 8817 /8818 /8821 /8816 /8815
/8820 Fax: 090 6768878

Email: protocollo@unime.it Pec: protocollo@pec.unime.it

Art. 5 del decreto legislativo n. 33/2013. Accesso civico.

1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sita stata omessa la loro pubblicazione.

2. La richiesta di accesso civico non ¢é sottoposta ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente
non deve essere motivata, ¢ gratuita e va presentata al responsabile
della trasparenza dell'amministrazione obbligata alla
pubblicazione di cui al comma 1, che si pronuncia sulla stessa.

3. L'amministrazione, entro trenta giornt, procede alla
pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o del dato
richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero
comunica al medesimo I['avvenuta pubblicazione, indicando 1l
collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento,
l'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel
rispetto della normativa vigente, [l'amministrazione indica al
richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

4. Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo
ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo 2,
comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, che, wverificata la sussistenza dell'obbligo di
pubblicazione, nei termini di cui al comma 9-ter del medesimo
articolo, provvede ai sensi del comma 3.

5. La tutela del diritto di accesso civico ¢ disciplinata dalle
disposizionti di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, cosi
come modificato dal presente decreto. 6. La richiesta di accesso
civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza,
l'obbligo di segnalazione di cui all'articolo 43, comma 5.
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8. Pubblicazione ulteriore di1 dati

E prevista per 1’anno 2014 la pubblicazione nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, in formato PDF, oltre all’ordine del
giorno delle sedute, di tutte le deliberazioni del Senato Accademico
e del Consiglio di Amministrazione nonché di ulteriori decreti degli
organi monocratici rispetto a quelli gia pubblicati.
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