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Acronimi

PNA Piano Nazionale Anticorruzione

ANVUR Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca

PTTI Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

PTP Piano Triennale della Performance

PI Piano Integrato

PTPC Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

CiVIT Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche

ANAC Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche.

Uuo Unita Organizzativa
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1. Introduzione

Il presente Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita (PTTI) costituisce ’aggiornamento
del Programma adottato per il triennio 2015-2017 e descrive gli obiettivi di trasparenza che
I’Ateneo intende perseguire per il prossimo triennio 2016-2018 in coerenza con quando definito
dal D.Igs. n. 33 del 2013, anche in funzione della prevenzione della corruzione.

Per la predisposizione del Programma, il Responsabile per la Trasparenza ha tenuto conto degli
obiettivi generali in materia di trasparenza anche ai sensi della legge 190/2012. Tutto cio nel
rispetto di quanto previsto nell’Aggiornamento al PNA, di cui alla determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015, nel quale si & precisato, tra l'altro, che “La trasparenza & uno degli assi portanti della
politica anticorruzione impostata dalla I. 190/2012”, e che essa & fondata su obblighi di
pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni ente, in
ragione delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, dovrebbe individuare in coerenza con
le finalita dellal. 190/2012

A questo scopo, nell’aggiornamento sopracitato, “si raccomanda di inserire il Programma per la
trasparenza all’interno del PTPC, come specifica sezione, circostanza attualmente prevista solo
come possibilita dalla legge”. S sottolinea che anche nella precedente versione del PTPC tale
suggerimento era stato accolto come opportunita e pertanto seguito. Ovviamente il collegamento
auspicato nell’aggiornamento al PNA tra i due strumenti di programmazione, non deve essere
interpretato come mera integrazione formale, ma piuttosto come una prassi da perseguire per
consolidare il collegamento funzionale e strategico tra le misure rispettivamente messe in campo
dagli stessi.
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2. Le principali novita

Un estratto del presente PTTI & contenuto nel “Piano Integrato 2016-2018” al paragrafo 5.

Per gli Atenei la principale novita intervenuta nel 2015 é riferibile all’intervento del’ANVUR con
I’emanazione delle “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance” approvate
dal Consiglio direttivo con delibera n. 103 del 20 luglio 2015. La recente normativa, infatti,
richiede un importante intervento di semplificazione e razionalizzazione degli adempimenti
attraverso I'adozione di Piani e Programmi, pur se separati, tuttavia integrati in un unico
documento di programmazione, che ne riporta gli estratti.

In particolare:

1. lart. 10, comma 2 del D.Lgs. 33/2013 sancisce che “Il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, di cui al comma 1, definisce le misure, i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese
le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi di cui all'articolo 43, comma 3. Le misure del Programma triennale sono
collegate, sotto I'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano
di prevenzione della corruzione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una sezione
del Piano di prevenzione della corruzione.”;

2. l'art. 60 comma 2 della Legge n. 98/2013 stabilisce che “all’articolo 13, comma 12 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, & aggiunto il seguente periodo: Il sistema di
valutazione delle attivita amministrative delle universita e degli enti di ricerca di cui al Capo
| del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213, & svolto dall’Agenzia nazionale di
valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR) nel rispetto dei principi
generali di cui all’articolo 3 e in conformita ai poteri di indirizzo della Commissione di cui al
commab’”;

3. lart. 19 comma 9 dellalegge n. 114/2014 trasferisce alla Funzione Pubblica le competenze
in materia di misurazione e valutazione della performance fino ad allora in capo all’Autorita
Anticorruzione, che rimane titolare del ruolo di indirizzo in tema di trasparenza e
anticorruzione. Altri provvedimenti normativi citati (I. 190/2012 e d.Igs. 33/2013) esortano
essi stessi le amministrazioni ad armonizzare la programmazione di performance,
trasparenza e anticorruzione;

4. in ultimo, le Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
universita statali italiane hanno suggerito la predisposizione di uno strumento operativo, il
“Piano Integrato” che riconduca gli interventi a un disegno unitario secondo una logica
integrata. Tuttavia, la struttura, i principi e i contenuti recepiscono la normativa e le
delibere ANAC/CIVIT gia in vigore.

In tale ottica si inserisce anche I'art. 44 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 secondo cui “i soggetti
deputati alla misurazione e valutazione della performance utilizzano le informazioni e i dati relativi
all’attuazione degli obiettivi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione della
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici
responsabili della trasmissione dei dati”. |l documento integrato, dunque, rende esplicita la
connessione del ciclo di gestione della performance con la visione dell’'universita attraverso le
politiche e la programmazione strategica di Ateneo.
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Le principali novita introdotte nel corso del 2015 in tema di trasparenza sono le seguenti Delibere,
Determinazioni e Orientamenti emanati dall’ANAC:

- Delibera n. 10 del 21/01/2015 - Individuazione dell’autorita amministrativa competente
all’irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art.
47 del d.Igs. 33/2013);

- Determinazione n. 8 del 17/06/2015 - Linee guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici;

- Determinazione n. 12 del 28/10/2015 - Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

- comunicato - Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici;

- comunicato - Attivita di vigilanza sulla pubblicazione dei dati dei componenti degli organi di
indirizzo e dei soggetti titolari di incarichi dirigenziali e di consulenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati da pubbliche amministrazioni;

- comunicato - Pubblicazione dei dati sugli organi di indirizzo politico di cui all’art. 14 del
d.lgs. 33/2013;

- orientamento - Divieto in capo alle amministrazioni pubbliche, disposto dall’art. 22, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013, di erogare somme a qualsiasi titolo in favore di enti pubblici vigilati,
enti di diritto privato in controllo pubblico e societa partecipate nei casi in cui 'omessa o
incompleta pubblicazione dei dati indicati nel comma 2 dell’art.22 articolo dipendano dalla
mancata comunicazione degli stessi dati da parte degli enti e delle societa qualora essi non
siano gia nella diretta disponibilita delle amministrazioni.

Quanto in premessa € stato riportato poiché e ritenuto di particolare importanza, nel presente
Programma, primo del ciclo della performance 2016/2018, dare evidenza del nuovo approccio
dato dal’ANVUR per la sua predisposizione.

L'ANVUR, infatti, pur invitando gli Atenei ad attenersi alle indicazioni del’ANAC per la sezione
Trasparenza del Piano Integrato, chiede alle amministrazioni di ampliare il concetto della
trasparenza ad una descrizione piu ampia della strategia comunicativa.

Viene chiesto infatti, unitamente alla descrizione delle iniziative strettamente legate al
soddisfacimento dei requisiti di trasparenza definiti dalla normativa, di soffermarsi su eventuali
piani di comunicazione aggiuntivi, con particolare attenzione alle iniziative volte ad informare i
portatori di interesse sui risultati conseguiti.

Il presente Programma & pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ateneo http://www.unirc.it/operazionetrasparenza/ ?sezione=programma e sul
Portale della Trasparenza, previsto dall’art. 13, comma 6 lett. p) del D.Lgs. 150/2009, secondo le
indicazioni contenute nella nota del 28 aprile 2014 dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del
Sistema Universitario e della Ricerca nonché a seguito del Comunicato del Presidente dell’ ANAC
del 18 febbraio 2015.
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3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

3.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza e collegamento col Piano Integrato

In ossequio alle linee guida fornite da ANAG/CIVIT e ANVUR rivolte alle amministrazioni pubbliche,
ai fini dell’avvio del ciclo della performance, & stata sostenuta l'integrazione del ciclo della
performance con gli strumenti e i processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza,
all'integrita e in generale alla prevenzione della corruzione.

Per concretizzare lintegrazione degli strumenti di programmazione e, quindi, garantire tale

collegamento, nella sezione del Piano Integrato 2016-2018 sono inseriti obiettivi, indicatori e

target rispondenti all’esigenza di attuazione e monitoraggio della trasparenza relativamente alle

seguenti misure:

1. adempimento dei fondamentali obblighi di pubblicazione derivanti dal D.Lgs. 33/2013, tenendo
conto delle linee guida ANAC sul tema della Trasparenza, con particolare riferimento alla
deliberan. 50/2013;

2. definizione, all’interno della struttura organizzativa dell’Ateneo, di un sistema di ruoli e
responsabilita mediante I'istituzione di profili di accesso nel sistema di gestione dei dati e
documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Cio al fine di consentire alle Unita
Organizzative individuate la pubblicazione di documenti e informazioni previsti dalla
normativa, nonché al Responsabile della Trasparenza dell’Ateneo e all’ OIV di svolgere i compiti
di monitoraggio loro attribuiti dalla legge;

3. gestione del nuovo istituto dell’accesso civico;

4. acquisizione, attraverso specifici strumenti di rilevazione e di raccolta di feedback, del livello di
utilizzazione e utilita dei dati pubblicati; di eventuali reclami sulla qualita delle informazioni
pubblicate, e di segnalazioni, da parte degli stakeholder, su eventuali ritardi.

Dalle misure di cui ai punti precedenti scaturiscono veri e propri obiettivi da inserire nel Piano

Integrato poiché la trasparenza € funzionale alla corretta implementazione del ciclo di gestione

della performance, garantendo cosi I'effettiva accountability dell’Ateneo in termini di obiettivi e

risultati dell’azione amministrativa.

3.2 Soggetti coinvolti nella gestione della Sezione “Amministrazione Trasparente”

Il Responsabile per la Trasparenza dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria & individuato

nel Direttore Generale, prof. Santo Marcello Zimbone e coincide con il responsabile per la

prevenzione della corruzione.

Per la predisposizione del PTTlI 2014-2016, il Responsabile della trasparenza ha costituito, con

Decreto n. 124 del 16 dicembre 2013, un gruppo di lavoro, cosi composto:

e Dott.ssa Rosa Paola Arca — Macroarea Risorse Umane

e Dott.ssa Daniela Dattola — Servizio Speciale Programmazione, Controllo e Valutazione della
Performance e Protocollo Generale

e Dott. Domenico Marciand — Servizio Speciale Affari Legali

e Ing. Graziella Orlando - Servizio Autonomo per I'Informatica di Ateneo
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e Dott.ssa Antonietta Quartuccio — Servizio Speciale Direzione Generale

e Dott.ssa Maria Giuseppa Tortorella — Servizio Speciale Statistico e di supporto al NVI
L’aggiornamento 2015-2017 e quello relativo alla presente versione 2016-2018 & stato curato dalla
Direzione Generale. Tenuto conto della mole e varieta di informazioni, dati e documenti da
rendere pubblici nonché dell’articolazione organizzativa dell’Ateneo, &, inoltre, definito un sistema
organico di raccolta dei dati sulla base dell’individuazione di profili e di soggetti abilitati alle varie
attivita in temadi trasparenza come meglio specificato nel paragrafo 5.1.

Alla promozione e al coordinamento del P.T.T.I. concorrono:

- la Direzione Generale, che segue e coordina le attivita di monitoraggio;

- il Responsabile della Trasparenza, che controlla il procedimento di elaborazione e aggiornamento
del Programma, predisponendone i contenuti sulla base dei contributi di tutti gli attori coinvolti;

- ’'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) che, in qualita di "responsabile della corretta
applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti" predisposti dall'Autorita
Nazionale Anti Corruzione (A.N.AC.), ex Commissione Indipendente per la Valutazione e I'Integrita
(C.ILV.LT.), esercita un’attivita di impulso per [I'elaborazione del Programma e attesta
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita.

3.3 Coinvolgimento degli stakeholder

| portatori di interesse dell’Ateneo gia individuati nei Programmi precedenti sono gli studenti, il
corpo docente, il personale tecnico amministrativo nonché tutte le istituzioni ed enti pubblici e
privati che insistono sul territorio dell’Area Mediterranea. Al fine di migliorare il livello di utilita e
di utilizzazione dei dati da parte degli stakeholder, viene individuata nel paragrafo 3.1 la misura n.
4 ai fini della sua declinazione in termini di obiettivo nell’ambito del Pl 2016-2018.

3.4 Termini e modalita di adozione del Programma da parte degli organi di governo.

Il presente PTTI, adottato in ottemperanza all’art. 10 del DIgs. n.33/2013 sulla base delle Linee
guida Civit delibera n.50/2013, e proposto dal Responsabile per la trasparenza ed approvato con
delibera degli organi di governo.
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4. Iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1 Iniziative di promozione e diffusione interna dei contenuti del PTTI

La trasparenza €& intesa, sia nel contesto normativo attuale in materia che all’interno del
programma triennale, come “accessibilita totale delle informazioni” riguardanti I’organizzazione e
I'attivita dell’Ateneo. Essa ha I'obiettivo di favorire un controllo diffuso sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche nonché realizzare una amministrazione
aperta e al servizio del cittadino.

Al fine di dare la massima diffusione ai contenuti del presente Programma e della sezione web
“Amministrazione Trasparente” sono previste modalita di comunicazione periodica con i principali
attori coinvolti nell’attuazione delle iniziative di trasparenza.

4.2 Giornate della trasparenza

Le Giornate della trasparenza sono misure di coinvolgimento degli stakeholder per la promozione
e la valorizzazione della trasparenza nell’Ateneo.

Esse sono organizzate sotto forma di convegni o incontri di massima “apertura” e ascolto verso
lesterno e hanno come oggetto la presentazione del presente Programma ovvero
lapprofondimento su temi specifici verso tutte o alcune tipologie di stakeholder. In tali incontri
verranno evidenziate altresi la strumentalita e la complementarieta tra i tre citati strumenti di
programmazione triennale dell’Ateneo (PTTI, PI, PTPC).

Il calendario di massima prevede incontri quadrimestrali.

4.3 Misure di diffusione

Per I'attuazione delle iniziative di cui ai paragrafi 4.1 e 4.2, nella tabella che segue, vengono
proposte, misure utili alla promozione dei contenuti del Programma da recepire integralmente o
parzialmente in termini di obiettivi annuali nell’ambito del PI:

Misure di diffusione Destinatari

o i Dirigenti e responsabili di UO (o loro referenti)
Incontri trimestrali i i )
coinvolti nell’attuazione del PTTI

Aggiornamenti sul livello di attuazione del| . .
) Dipendenti
Programma e/o sulle buone pratiche

Pubblicazione sulla intranet delle iniziative in| _. i
o ) . Dipendenti
materia di trasparenza e integrita

Questionari tematici on-line per la raccolta di | _. ) B o
Dipendenti e stakeholder esterni identificati

commenti e/ 0 osservazioni e/ o proposte

Gli obiettivi individuati dall’Ateneo e le connesse attivita riguardanti aspetti comunicativi e
divulgativi sono declinati dal Responsabile per la trasparenza in fase di assegnazione degli obiettivi
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annuali. In tali incontri verranno evidenziate altresi la strumentalita e la complementarieta tra il
PTTI, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Piano Integrato.
Il calendario di massima prevede incontri almeno quadrimestrali.

4.4 Accesso civico

L'accesso civico disciplinato dall’art. 5 del dlgs n.33/2013 prevede I’obbligo di rendere noti i
documenti, le informazioni o i dati, attribuendo allo stesso tempo il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

La richiesta di accesso civico non necessita di alcuna limitazione soggettiva del richiedente, non
deve essere motivata, € gratuita e va presentata al responsabile della trasparenza che dovra poi
pronunciarsi sulla stessa istanza.

Nell’ipotesi di mancata pubblicazione dell’atto, documento o altra informazione,
Pamministrazione, entro trenta giorni, deve procedere alla pubblicazione nel sito del dato richiesto
e contestualmente trasmetterlo al richiedente o in alternativa potra comunicare al medesimo
I'avvenuta pubblicazione e indicare il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se invece il
documento, l'informazione o il dato richiesti risultino gia pubblicati ai sensi della legislazione
vigente, I'amministrazione provvedera a specificare al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

La richiesta di accesso civico non necessita di motivazione che si basi su un interesse qualificato,
non & quindi sottoposto a limitazione alcuna.

Ai fini della migliore tutela dell’esercizio di accesso civico, le funzioni relative allo stesso sono
delegate dal Responsabile della trasparenza ad altro dipendente, qualificato come referente per
I’accesso civico e la cui nomina verra inclusa nell’ambito dell’atto organizzativo interno di cui al
paragrafo 5.1.

10
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5. Processo di attuazione del Programma

5.1 Profili di accesso nel sistema di gestione di dati

Al fine di assicurare il corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente e tenuto conto altresi delle ricadute in termini di responsabilita in caso di
inadempimenti, vengono individuati con uno specifico atto organizzativo interno, i profili di
accesso, con le connesse responsabilita, in ordine alla elaborazione, trasmissione, pubblicazione e
monitoraggio dei dati su “Amministrazione Trasparente”.

Tale atto organizzativo riguarda sia ’Amministrazione Centrale sia le strutture dipartimentali.

In particolare, il Responsabile della trasparenza individua i sequenti profili:

1. Amministratore delle utenze: crea, aggiorna, eliminale utenze e, per ciascuna utenza, abilita gli
accessi necessari alle funzionalita richieste;

2. Responsabile del monitoraggio: segnala, a seguito di costante monitoraggio, eventuali
inadempienze o ritardi da parte dei Referenti UU.OOQO. al responsabile della Trasparenza per i
dovuti atti conseguenti;

3. Referente U.O. :inserisce, cancella, modifica i documenti e i dati relativi alle sezioni di propria
competenza ed é responsabile dei connessi contenuti e tempi di pubblicazione;

4. Referente “accesso civico”: svolge le funzioni relative all’esercizio dell’accesso civico da parte
della collettivita ai sensi dell’art. 5 c. 2 del digs n. 33/2013.

Per ciascun profilo & possibile individuare uno o piu soggetti in funzione dell’articolazione

organizzativa dell’Ateneo e della tipologia delle informazioni, dati o documenti da rendere

pubblici.

5.2 Individuazione dei Referenti per la trasmissione, la pubblicazione e I'laggiornamento dei
dati.

Tenuto conto di quanto rappresentato al paragrafo 5.1 ed in particolare in relazione alla necessita
di individuare i Referenti U.O. (punto 3) abilitati ad inserire, cancellare, modificare i documenti e i
dati relativi alle sezioni di propria competenza, si allega al presente Programma I'elenco degli
obblighi di pubblicazione reso disponibile dalla ANAC (allegato delibera n. 50/2013) che riporta in
modo analitico tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa. Il citato allegato viene
integrato con una colonna finale nella quale sono individuate per ciascun obbligo di pubblicazione
una o piu U.O. dell’Ateneo.

5.3 Misure organizzative

Il Responsabile della trasparenza, con successivo atto organizzativo interno, individuera i
nominativi dei soggetti indicati nel paragrafo 5.1 (punti da 1 a 4) nonché i tempi, le modalita e le
procedure per I'attuazione delle pubblicazioni.

11
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6. Dati ulteriori

L’Universita degli Studi Mediterranea si riserva di individuare ulteriori dati di interesse comune, da

pubblicare nel corso degli anni 2016-2017-2018, per attuare una maggiore partecipazione e una

pil che adeguata condivisione con gli utenti oltre alle pubblicazioni disposte dalla normativa.

Tra i dati ulteriori di interesse comune si individuano alcune tipologie la cui pubblicazione e

considerata opportuna:

1.
2.

Dati relativi alle spese in economia;

Documento di sintesi che renda consultabile, in forma aggregata la composizione dei
finanziamenti internazionali, nazionali e locali ai progetti di ricerca scientifica, la dimensione e
la composizione delle entrate per ricerca scientifica e attivita conto terzi delle strutture di
ricerca.

Dati relativi alla valutazione dell’organizzazione della didattica, della ricerca e dei dottorati da
parte degli studenti frequentanti resi disponibili dagli organismi di valutazione interni;
Programmazione della formazione e relative iniziative;

Dati in forma aggregata inerenti agli immatricolati, agli iscritti e ai laureati;

Relazione annuale del Nucleo di Valutazione.

12



ALLEGATO AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA’ 2016-2018 — UNIVERSITA” MEDITERRANEA

ALLEGATO 1) Elenco degli obblighi di pubblicazione con indicazione delle Unita Organizzative responsabili

Unita Organizzative
Responsabili della

Denominazione pubblicazione
Den ominazione sotto-sezione 2 Riferimento Den ominazione del
sotto-sezione livello 1 livello normativo sineolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di g g
dati)
g%iasr;;?:nrz)zre f:g 211)0,<§1g857 n Programma per la Programmatriennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Annuale Responsabile
Integrita 330013 Trasparenza e I'Integrita | 33/2013) (art. 10, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Trasparenza
Attestazioni OV | Art. 14,c. 4, Lo . . . .
o struttura lett. g), d.1gs. n. Qitliftui?(;?;g IZ © Attestazione dell'OIV o dialtra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale ¢ mgl\%z"ll? ne a delibere 3;;202?::2":
analoga 150/2009 & P
Riferimenti normativi su | Riferimenti normativi con irelativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Direzione Generale
Art. 12.¢c. 1 organizzazione e attivita | "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.1gs. n. 332013)
Disposizioni generali d.lgs. n.
332013 - - - . o - - - -
Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
i funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (exart. 8, d lp 330013 Direzione Generale
Atti generali general giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse exan. e, ¢.1gs. . )
Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. NPT e . Lo NPT . .o
1652001 Codice disciplinare ¢ Codlce_ dlsleplmare? recante 1 mdl_cazm‘le d_ellle 1nfm210n1 del ood_lc_e dlsc1plp1are erelative sanzioni _ o
. . (pubblicazione on line in altemativa all'affissione in luogo accessibile a tutti- art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Direzione Generale
Art. 12,c. 1, codice di condotta Codice di d . 1 dice di
dlgs. n. odice di condotta inteso quale codice di comportamento
332013
Art. 12,c.1- Scadenzario obblighi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativia carico di cittadini
is, d.lgs. n. ST e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. empestivo irezione Generale
- | bis, d.1 amminisrativi i introdotti dall ini ioni do | dalita d i it D.P.C.M. da T i Direzi G I
Oneri informativi| 332013 adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
per cittadini e
imprese Art.37,c¢.3- N Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
p X Attivita soggette a e . o . a SRS . -
bis, d.1. n. troll competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo Direzione Generale
692013 controtlo comunicazione)
1[23.. ?11)3,,51;; n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art gegllpegévgyzow) Coord. Rettorato
330013 ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14,c.1, . . . . . . . Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto dinomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'mcarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Coord. Rettorato
332013 - ¢ G-I
Organi di Qtlt ‘tl);"c(l:lgls, n. Curricula Tempestivo Coord. Rettorato
indirizzo 332013 Organi di indirizzo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . politico- politico-amministrativo
Organizzazione amministrativo Tempestivo
Att. 14,¢.1, (da pubblicare in tabelle) | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d lpgs n.332013) Coord. Rettorato
lett. ¢), d.1gs. n. e
332013 i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art g e(rlnlpgzst;ng £013) Coord. Rettorato
Art. 14,c¢.1, . AT . . . . .. L .. . o .
lett. d), d.lgs. n. Datl relatlyl allgssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Coord. Rettorato
titolo corrisposti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
332013
Art. 14,c.1,

lett. e), d.1gs. n.

332013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 332013)

Coord. Rettorato
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1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

S . . . . . . . Annuale Coord. Rettorato
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Annuale Coord. Rettorato
accorgimentia cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
Art. 14,c. 1, non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
lett. f), d.1gs. n.
332013 o L
Art. 1.c. l.n. 3) dichiarazione concemente le spese sostentte e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
51 n., ’ ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostie
441/1982 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo Coord. Rettorato
Art.47,c. 1, l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) '
d.lgs. n. copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
332013 (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo A 1
. L . . rd. Rettor
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo fnate Coord. Rettorato
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale Coord. Rettorato
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comwni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Sanzioni per Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
menceta p Art.47,c. 1, Sanzioni per mancata mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concementi la situazione Tempestivo
N d.lgs. n. 11 pe . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento P Direzione Generale
comunicazione comunicazione dei dati \ . . . S L . . . . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
dei dati 332013 dell assunzione della carica, la tﬁolarlta di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, (_1e1 coniuge e §1e1
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 13,¢. 1, Tempestivo
l3e3tt/.2(‘t)))1,3d.]gs. n. | Articolazione degli uffici | Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.l%s. n.332013) MCA1
Art. 13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. \ . . : L . . ) . U . MCA1
) ) 330013 . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Articolazione (da pubblicare sotto
degli uffici A 3o 1 forma di organigramma, ‘
lett. b), d.1gs. n. m mO(bltlgl_e chea Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale ;“e(rinlpestwc;yzm} MCA1
330013 ciascun ufficio sia (ex art. 8, d.lgs. n. )
assegnato un link ad una
Att. 13,c. 1, pagina contenente tutte le T .
lett. b), d.Igs. n. | informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici empesiivo MCA1
33/20)13 & dalla norma) g P g (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di .
Telefono e posta Telefono e posta . i . s e . . L . . Tempestivo
. lett. d), d.1gs. n. . posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i MCA1
elettronica elettronica S . (ex art. 8, d.Igs.n. 332013)
332013 compiti istituzionali
Art.15.c.2 Consulenti e collaboratori | Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Consulenti e al .s n’ T qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i Tempestivo MCA1
collaboratori 33%013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Dipartimenti

(da pubblicare in tabelle)

dell'ammontare erogato
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Per ciascun titolare di incarico:

Art. 10,c. 8,
lett. d), d.1gs. n.
3322013 . . fx 1 Tempestivo MCA1 - Dipartimenti -
At 15.c.1, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Scuole - SARITT
lett. b), d.1gs. n.
332013
Art.15,c. 1, 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione . Minarti .
lett. d), d.1gs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza it ;eglfegw§30013 MCSA1 | Dlpgzgﬁ_r;_tl
332013 delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs.n. ) cuole -
fﬁ 15’5'1 L 3) datirelativi allo svolgimento di incarichi o allatitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo MCA1 - Dipartimenti -
363/'28)1’3 88 1. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.1gs. n. 332013) Scuole - SARITT
Art. 15,¢.2,
d.lgs. n.
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo MCA1
Art.53,c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
d.lgs. n.
1652001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . MCA1 - Dipartimenti -
d.lgs. n. . Tempestivo Scuole - SARITT
1652001 interesse cuole -
Art. 15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8 dlps n.332013) MCA1
332013 di diritto pubblico) -6, digs- 1.
Art.15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
al .s n’ T amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare Tempestivo MCA1
33%2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli postiin regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: MCA1
Incarichi fg (113)75'18’
s | lett. d), dodgs. n.
amminisravi di | 330013 ) eurrieulum. redatto i conformita al v el Tempestivo MCAT
(Segrotario At 15.c. 1, Incarichi amministrativi ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
generale, Capo | 1€tt. b), dlgs.n. | di vertice
Personale Dipatimento, 332013
gD;;zt;;’lr:O (da pubblicare in tabelle)
pos_izipni Art. 15,c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
assimilate) lett. d), d.1gs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (exart. 8, d lp S :33/2013) MCA1
332013 consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto -6, dIgS- I
Art.15,c. 1, 3) datirelativi allo svolgimento di incarichi o allatitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. . . . . . ) AR . . - . MCA1
330013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art.20,c.3, Tempestivo
;191%250 113 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 392013) MCA1
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Art.20,c¢.3
> . . . . .. e . . Annuale
art. 20, c. 2, d.1gs. n.
(3191%80 113 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico 20.¢.2. dl 390013 MCA1
Art. 20,¢.3, Tempestivo
(3191}7}50 113 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 392013) MCA1
Art. 20,c.3, Annuale
(3191%50 {13 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di mcompatibilita al conferimento dell'ncarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. 392013) MCA1
Art.15,c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto P MCA1
330013 pubblico) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
At 15.¢.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
dal AR amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare Tempestivo MCA1
33%250 ?3 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli postiin regime di diritto (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: MCA1
Art. 10,c.8,
lett. d), d.1gs. n.
332013 . . N . Tempestivo
At 15.c.1, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. 332013) MCA1
13e3tt/.2(l)))1,3d.1gs. m Dirigenti
pubblicare in tabelle
(da pubbli in tabelle)
Diricenti Art.15,c.1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempes ivo
wrigentt lett. d), d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da P MCA1
(dirigentinon \ L . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
generali) 332013 parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
f:g' ‘1:)5’51 ls’ N 3) datirelativi allo svolgimento di incarichi o allatitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo MCA1
33é0 1’3 <88 1. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi (exart. 8, d.Igs.n. 332013)
Art.20,c.3, Tempesivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico P MCA1
390013 (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)
Art.20,c.3, Annuale
(3191%50 113 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 392013) MCA1
Art. 15,c.5, Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dairelativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Tempestivo
d.lgs. n. 1CNCO POSIZI . . | esteme alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico P MCA1
dirigenziali discrezionali . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
332013 senza procedure pubbliche di selezione
A.n' 19,¢.1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi .
bis, d.Igs. n. . o . Tempestivo MCA1
1652001 disponibili criteri di scelta
Posizioni Art. 10, c. 8, Tempestivo
. lett. d), d.1gs. n. | Posizioni organizzative | Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P MCA1
organizzative 330013 (ex art. 8, d.1gs. n. 332013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
At 16,¢.1, 1 le del lativi alla dotazi icae al le effetti in servizio ¢ al relati I
dlgs. n onto annuale de relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale MCA1
) 3'3/2(')13' personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Dotaz.10ne personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
Art. 16,c.2, Costo personale temno Costo complessivo del personale atempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.Igs. n. ) per P particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo MCA1
330013 indeterminato politico (art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)
Personalenon a | Art. 17 c. 1 Personale non atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco deititolari dei contratti a tempo
¢ dal T indeterminato determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie dirapporto, della distribuzione di questo personale Annuale MCA 1
tempo -18s- I tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta art. 17, c. 1, d.Igs. n. 332013
indeterminato 332013 . . . . N g s
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico
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Costo del personale non a

Art.17,c¢.2, tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
d.Igs. n. P professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 332013) MCA1
332013 o organi di indirizzo politico S Cs dlgs
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16,¢. 3, Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza | d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale y MCA1
330013 (da pubblicare in tabelle) (art. 16, c.3, dlgs.n. 3322013)
Incarichi Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferitie
conferii e n.332013 | autorizzatiai dipendenti
autorizzati ai A'n 53 ¢ 14 (dirigenti enon%iri enti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo MCA1
dipendenti d lg's n, v g g l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
g‘.h.“genﬂ enon 14650001 (da pubblicare in tabelle)
irigenti)
Art.21,c¢.1,
d.lgs. n.
Contrattazione 332013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo MCA1
collettiva Art.47,c.8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
d.lgs. n.
1652001
Art.21,c.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempes ivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio deirevisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (exart. 8, d lprs n.332013) Direzione Generale
332013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) -6, GIgS- I
Contrattazione Art.21,c.2,
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
332013 . .. . . | intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale A
Art. 55, c. Costi contratti integrativi modello dirilevazione, d'intesa con la Corte dei contie con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009) Direzione Generale
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
1502009
Art. 10,c. 8, Tempestivo Struttura tecnica
lett. ¢), d.1gs. n. Nominativi permanente di supporto
330013 (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) allON
Art. 10,c. 8, orv Tempestivo Struttura tecnica
orv lett. c), d.1gs. n. Curricula permanente di supporto
330013 . . (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Al'ON
(da pubblicare in tabelle)
Par. 142, delib. Tempestivo Struttura tecnica
CiVIT n. Compensi permanente di supporto
122013 (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) AlON
Art.19,c. 1, Bandi di concorso Tempestivo
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 1'amministrazione 48 d lp 1. 332013 MCA1
332013 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, dlgs.n. )
dAlrgsl?l’ c2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno Tempestivo MCA 1
330013 (da pubblicare in tabellc) di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Bandi di concorso
Art.23.cc.le Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera MCA1
2, dlgs.n. Dati relativi alle Per ciascuno dei provvedimenti: MCA1
332013 procedure selettive .
At 1.c. 16, 1) oggetto Tempestivo MCA1
lett. d), 1. n. (da pubblicare in tabelle) |2) eventuale spesa prevista MCA1
19012012 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento MCA1
rsli?:]rrgezlig;e R Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Struttura tecnica
. CiVIT n. valutazione della Sistema di misurazione e valitazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo permanente di supporto
valutazione della "
1042010 Performance allov
Performance
Performan ce
. Piano della . .
Piano della . Piano dellaPerformance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo -
Performance Art. 10, ¢. 8, PerformancePiano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale

Relazione sulla
Performance

lett. b), d.1gs. n.

332013

esecutivo di gestione

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 332013)

Direzione Generale
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Documento Documento OIV di
dell'OIV di Par. 2.1, delib. A . R . Struttura tecnica
validazione della | GIVIT n. Eahda.zlone della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sullaPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. Tempestivo permanente di supporto
. elazione sulla 150/2009) )
Relazione sulla | 6/2012 Performan allOlv
Performance erio ce
Ammontare complessivo . . . X L. Tempestivo —
p
Ammontgre ' Art.20,c. 1, dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
complessivo dei | d.Igs. n. T -
premi 332013 ) ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti emlp estvo Direzione Generale
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
. . . " . . .. . Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) MCA1
Art. 20, c.2 Dati relativi ai premi . . N . . s .
Dati relativi ai 1t. 20, ¢. 2, Distribuzione deltrattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo MCA1
premi d.Igs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3312013 (da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. ST’eﬁ%:.“:‘; 30013) MCA1
Benessere Art. 20,¢.3, Tempestivo
organizzativo (3131%50 {13 Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
Art. 22 c. 1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
lett. 2) dles n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale RESP CONSORZI E
33/'20 1’3 18- . l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) PARTECIPATE
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: RESP CONSORZI E
’ PARTECIPATE
1) ragione sociale Annuale RESP CONSORZI E
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale RESP CONSORZI E
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
3) durata dell'impegno Annuale RESP CONSORZI E
pegn (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
Art.22,c.2,
Enti controllati dlgs. n Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale RESP CONSORZIE
; ‘o 14 .22, ¢. 1, dIgs.n. 332013) PARTECIPATE
Enti pubblici 332013 (art. 22, c. 1, dlg
vigilati ) ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo etrattamento economico Annuale RESP CONSORZI E
(da pubblicare in tabelle) | complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) PARTECIPATE
. C o C . . Annuale RESP CONSORZI E
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) PARTECIPATE
L .. , . . . Annuale RESP CONSORZI E
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) PARTECIPATE
Art.20,c¢.3 .
> S . . . - Gty Tempestivo RESP CONSORZI E
;191%50 113 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 392013) PARTECIPATE
Art.20,c¢.3
> S . . . . o . . Annuale RESP CONSORZI E
5191%50 113 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 392013) PARTECIPATE
Art.22,c.3, Collegamento con isiti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i datirelativi ai
. . . . . 2. S e R Annuale RESP CONSORZI E
(3131%50 ;13 zgrl?;)é)onrznzti;:Zgohc(z);gsaﬁénd;;ndlrlzm politico e ai soggettititolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) PARTECIPATE
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Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche

Art.22,c.1, minoritaria, con l'indicazione dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale RESP CONSORZI E
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, .1 332013) PARTECIPATE
332013 da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. art. 25, ¢. 1, G1gs. 1.
332013)
. o Annuale RESP CONSORZI E
Per ciascuna delle societa: (art. 22, . 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
1) ragione sociale Annuale RESP CONSORZI E
& (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) PARTECIPATE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione 29 i’%rzinluale 30013 RESAPRgggﬁDa[T'ZEI E
Socicta Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. )
cie
partecipate ' ' 3) durata dell'impegno Annuale RESP CONSORZI E
(da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) PARTECIPATE
Art.22,c.2
> . Lo , I , .. . Annuale RESP CONSORZI E
(3131}/;250 113 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) PARTECIPATE
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo etrattamento economico Annuale RESP CONSORZI E
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) PARTECIPATE
. C o s s o Annuale RESP CONSORZI E
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) PARTECIPATE
C - s . . . Annuale RESP CONSORZI E
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
Art.22,c.3, Collegamento con isiti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i datirelativi ai
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Annuale RESP CONSORZI E
330013 collaborazione o consulenza (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 332013) PARTECIPATE
Art.22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
lett. ¢), d.1gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di Annuale RESP CONSORZI E
330013 servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) PARTECIPATE
. o RESP CONSORZI E
Per ciascuno degli enti: PARTECIPATE
1) ragione sociale Annuale RESP CONSORZI E
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale RESP CONSORZIE
(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 332013) PARTECIPATE
3Y durata dell' Annuale RESP CONSORZI E
) durata dellmpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n. 332013) PARTECIPATE
Art.22,c.2
> R . . Lo . S , . . Annuale RESP CONSORZI E
bt divito (3131;5250 {13 Eggéglﬁiltrinto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo etrattamento economico Annuale RESP CONSORZI E
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 332013) PARTECIPATE
(da pubblicare in tabelle) == =" === " o Annuale RESP CONSORZI E
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.Igs. n. 332013) PARTECIPATE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. ﬁr&nﬁg l'en. 332013) REPSAPRgggﬁ:g?.ZEI E
Art.20,c.3 .
> A . . . . d Tempestivo RESP CONSORZI E
(3191%50 113 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 392013) PARTECIPATE
Art.20,c.3
2T L . . . .. o . - . Annuale RESP CONSORZI E
2191%50 113 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, . 2, d.Igs. n. 392013) PARTECIPATE
Art.22,c¢.3, Coll 1t isiti istituzionali degli enti di diritto privat trollati nei quali bblicati i dati
dlgon reltiv ai componenti degli organi di indiizzo poltico i soggettititobridi incarichi dirigenziall,di Amvale RESP CONSORZIE
332013 collaborazione o consulenza (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 332013) PARTECIPATE
. Art.22,c.1, -\ o ) . L S - . L .
Rappresentazlone lett. d), dlgs. n. | Rappresentazione grafica U.ng opiu rappre?.entazlqnl graflf:he c.he. qldenzlapo irapportitra 'amministrazione e gli enti pubblici Annuale RESP CONSORZI E
grafica 330013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 332013) PARTECIPATE
N Dati aggregati Art.24,c.1, . R . .. . R RPN . . Annuale
Attivita e attivita dles. n Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli La prima pubblicazione decorre Direzione Generale
procedimenti amminisrativa 33‘(7’2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti dal termine di sei mesi

dall'entrata in vigore del decreto
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Tipologie di
procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art.35,c.1, .
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi wili (ex art ge(ﬁ%:g;vgmmg) Direzione Generale
332013 T e
Art.35,c. 1 .
> . . . - . . Tempestivo -
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Direzione Generale
330013 (ex art. 8, d.1gs. n. 3322013)
Art.35,c.1, . . . . .. .. . .
lett. o), d.lgs. n. 3) nome d@l r‘esp(‘)nsablle del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo Direzione Generale
330013 elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'ndicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8 dlps n.332013) Direzione Generale
332013 istituzionale - G0
Art.35,c.1, . S . . L L . .. .
lett. ©), d.lgs. n. 5) m(.)dghta con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo Direzione Generale
330013 che li riguardino (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, . . C . . . , . . .
lett. 1), d.lgs. n. 6) termn_le fissato in sede di d1§c1p11na nO(matlva de! procedlm_ento per la conclusione con 'adozione di un Tempestivo Direzione Generale
g
330013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Art.35,c.1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d lprs n.332013) Direzione Generale
332013 dell'amministrazione - S 1851
Art.35,c. 1, Tip‘)bge di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. procedimento nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8 dlps n.332013) Direzione Generale
332013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli -6, Igs- I
At 351 (da pubblicare in tabelle)
.35,¢.1, .
lett. 1), d.1gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art geg]rignggSaOls) Direzione Generale
332013 T e
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art.35,c.1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in T esoreria, tramite iquali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.1gs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d lps n.332013) Direzione Generale
332013 conto corrente postale sul quale isoggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino - S 18- 1
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.35,c.1, S S L . o .
lett. m), d.lgs. 1 1) nome del soggetto acuié at.trlbulto‘, in caso di inerzia, il potere S()Stltl,lFIVO, nonché m.oda.htg per Tempestivo Direzione Generale
. 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art.35,c.1, . . . L . . s . . .
lett. n), d.lgs. n. 12) rls}lltatl Qelle m.daglm di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso Tempestivo Direzione Generale
330013 diversi canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Per i procedimenti adistanza di parte:
Art.35,c.1, . . " . . . . .
lett. d), d.lgs. n. 1)attie ‘docurpenvtl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Direzione Generale
330013 autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
fz 3575'1 L 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Direzione Generale
363/'20)1’3 1881 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o con cessione :
Art. 23, d.lgs.
n.33/2013 .
Art. 1,cc. 15¢ Singoli procedimenti di 1) contenuto ex art. ;2??1230013 Direzione Generale
16,1 ( » dlg )
- I autorizzazione e
1902012 concessione
Att. 2/3, dlgs. | (da pubblicare in tabelle)
n.33/2013 i
Art.1,cc15¢ 2) oggetto Tempestivo Direzione Generale
16 '1 1’1 ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1902012
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Art. 23, d.1gs.
n.33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢ 3) eventuale spesa prevista Direzione Generale
6 Ln ) pesap (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
1902012
Art. 23, d.Igs.
n.33/2013 . e . . . . . e .
Art. 1 cc 15 ¢ 4)lestrem1 rele.1t1V1 alprmcpah documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo Direzione Generale
16, L0, del responsabile del procedimento (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
1902012
Art. 1,c.29,1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possatrasmettere istanze e ricevere informazioni . -
n. 1902012 circaiprovvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano Tempestivo Direzione Generale
Art.24,c.2, Tempestivo
Monitoraggio d.lgs. n. Monitoraggio tempi (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
tempi 332013 Iocedimgngtlali p Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione decorre Direzione Generale
procedimentali Art.1,c.28,1. P dal termine di sei mesi
n. 1902012 dall'entrata in vigore del decreto
Recapititelefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
Recapiti dell'ufficio gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Direzione Generale
responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.1gs. n. 3322013)
dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni Iy Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo -
sostitutive e dA{t 35,¢.3, Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (exart. 8, d.Igs.n. 332013) Direzione Generale
L 1gs. n.
acquisizions 1330013 —
d'ufficio dei dati I\v/Ioda.ht.a.per o o N ) o o Tempestivo o
l'acquisizione d'ufficio Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati t8. dl 330013 Direzione Generale
dei dati (ex art. 8, d.1gs. n. )
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo Direzione Generale
svolgimento dei controlli | amministrazioni procedenti (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23,c.1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per 'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
332013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre o2 0L dlgs
amministrazioni pubbliche.
Proveedimenti Provvedimenti organi Per ciascuno dei provvedimenti:
Cindiri indirizzo politico Semestrale -
organi indirizzo 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
politico (da pubblicare in tabelle) e OB
Art.23,c.2, 2) oggetto Semestrale Direzione Generale
d.lgs. n. g8 (art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
332013
3) eventuale spesa prevista (art. 23 CS;m:iels;af 332013) Direzione Generale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23 CSi:rr(lielsgSa; 332013) Direzione Generale
Provve dimenti R
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art.23,c.1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
332013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre P52 0L dlgs
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti | Per ciascuno dei provvedimenti:
g;:;‘g/;]ﬁglmmtl i 1) contenuto Semestrale Direzione Generale
amministrativi (art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Art.23,c.2, (da pubblicare in tabelle) Semestrale -
d.lgs. n. 2) oggetto (art. 23, . 1, dlgs. n. 332013) Direzione Generale
332013
3) eventuale spesa prevista (art. 23 CSTrr(lielsgtgaLe 330013) Direzione Generale
. A . . . . . Semestrale -
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 332013) Direzione Generale
Art.25,c¢. 1 . L . . . . . . .
Controlli sulle P . L Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del Tempestivo A
imprese lSe;t/.ZS)l,3d.1gs. n. | Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Direzione Generale

9
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Art.25,c. 1,

lett. b), dlgs. n. | Obblighi ¢ adempimenti Elenco degli obblighi e degli ad_emplmfznt} oggetto_delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Tempestivo Direzione Generale
330013 rispettare per ottemperare alle disposizioni nommative (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Art.37,c.1,
dlgs. n. Da pubblicare secondo le Servizio affarilegali e
332013 Avviso di S . oy o . s e
Artt. 63. 66 preinformazione Avviso di preinformazione modalita e le specifiche previste attIV!ta nggoz@ll -
dlgs' n’ i dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
1632006
Art.37,c.2, Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
332013 dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
Art.37,c.1,
d.lgs. n. . Servizio affari leqali
330013 . o o . ' o Da'pubbhcare ggcondo le. ervizio affari legali e
Attt 66. 122 Avvisi, bandi e inviti per contrattidi lavori sottosoglia comunitaria modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
al o dal d.Igs. n. 1632006 Dipartimenti
1gs. n.
1632006
Art.37,c.1,
d.lgs. n. . - . .
Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
332013 . S . . . . L I o . e
Artt. 66. 124 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria modalita e le specifiche previste attIV!ta nggoz@ll -
dl T dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
1gs. n.
1632006
Art.37,c.1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
332013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
Att. 66, d.lgs. . Coda s dal d.Igs. n. 1632006 Dipartimenti
1. 16372006 Avvisi, bandi ed nviti
: i Art.37,c. 1
Bandi di garae v
contragtti d.Igs. n. Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
332013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
Att. 66, d.lgs. dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
n. 1632006
Art.37,c.1,
d.lgs. n. . - . .
Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
332013 . . L L . L et . . e
Attt 66. 206 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche previste attIV!ta n(.aQOZI{:III -
T dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
d.lgs. n.
1632006
Art.37,c.1,
d.lgs. n. . Servizio affari leqali
330013 ' N o - ) ) ' o Da'pubbhcare ggcondo le. ervizio affari legali e
Bandi e avvisi per appalti di servizi e fomiture nei settori speciali modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
Attt. 66, 206, — :
dal d.1gs. n. 163/2006 Dipartimenti
d.lgs. n.
1632006
Art.37,c.1,
(3131%50 ?3 Awvisi sui risultati della Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
Attt 65. 66 rocedura di affidamento Avviso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifiche previste attivita negoziali -
g n p dal d.lgs. n. 163/2006 Dipartimenti
1632006
Art.37,c.1,
dlgs. n. Da pubblicare secondo le Servizio affari legali e
332013 Avvisi sistema di L T, . . . o . - s o . e
e Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali modalita e le specifiche previste attivitd negoziali -
Artt. 66,223, qualificazione dal dl Diparti :
dlgs. n. 1gs. n. 1632006 ipartimenti
1632006

10




ALLEGATO AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA’ 2016-2018 — UNIVERSITA” MEDITERRANEA

Art. 3, delib. Servizio affari legali e
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo attivita negoziali -
262013 Dipartimenti
Art.1,c.32,1
n. 1902012 Servizio affari legali e
Att. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo attivita negoziali -
AVCP n. Dipartimenti
262013
Art.1,c.32,1.
n. 1902012 Servizio affari legali e
Atrt. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo attivita negoziali -
AVCP n. Dipartimenti
262013
Art. 3, delib. Servizio affari legali e
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo attivita negoziali -
2612013 Dipartimenti
Art. 1,¢.32,1. Informazioni sulle Servizio affari leqal
2;92?, %2111]23 singole procedure Il?i(e)gzg ir(li‘leegl,lltiooperatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo eart\tliilziltoé nezrcljzeigl?-l e
AVCP n. (da pubblicare secondo le Dipartimenti
26/2013 "Specifiche tecniche per
la pubblicazione dei dati
Art. 1,¢.32,1 | 3i sensi dell'art. 1, comma
n. 1902012 32, della Legge n. Servizio affari legali e
iggp’ delib. 1902012", adottate con | Aggiudicatario Tempestivo attigta nt('aQOZit?" -
n, Comunicato del ipartimenti
2612013 Presidente dell' AVCP del
22 maggio 2013)

At 1,c.32,1.
n. 1902012 Servizio affari legali e
Atrt. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo attivita negoziali -
AVCP n. Dipartimenti
262013
Art. 1,c.32,1
n. 1902012 Servizio affari legali e
Att. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura Tempestivo attivita negoziali -
AVCP n. Dipartimenti
262013
Art.1,c.32, L
n. 1902012 Servizio affari legali e
Atrt. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo attivita negoziali -
AVCP n. Dipartimenti
262013
At 1.c.32.1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

PUPSa contrattirelative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura - . .
n. 1902012 - . Servizio affari legali e
Art. 3. delib, proponente, oggetto del bgndp, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta df:l contraente, Annuale attivita negoziali -

; elenco degli operatori invitati a presentare offerte/mumero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, ¢. 32, 1. n. 1902012) A -
AVCP n. . A o . RN e . .. Dipartimenti
262013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)
Art.26,c. 1, Atticon i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo MCAZ3 - SS Diritto allo
Criteri e modalita | d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8 dlp 330013) studio- SS Affari generali
332013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati exait. ¢, d.1gs. . - SARITT
Sovvenzioni,
con tribufti, sussidi, Attidi concessione
vantaggi economici Art. 26,c. 2, Attidi concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo MCA3 - SS Diritto allo
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle | vantaggi economici di qualunque genere a persone edenti pubblici e privati di importo superiore amille .26 ¢.3 dpl s.n.332013) studio- SS Affari generali
3322013 creando un collegamento | euro (art. 26, c. 3, dlgs. n. - SARITT
Attidi con la pagina nella quale
concessione sono riportati i datidei | Per ciascun atto:
relativi provvedimenti —
Art.27,c.1, finali) ) o S _ o Tempestivo MQAS - SS Dll“llt'[O allo .
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e irispettivi dati fiscali o il nome dialtro soggetto beneficiario studio- SS Affari generali
330013 (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) _SARMTT

(NB: ¢ fatto divieto di
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At.27c.1, | diffusione &t dati da cui Tempestivo MCA3 - SS Diritto allo
lett. b), d.lgs. n. | Sl& Possibrie Ticavare | oy jmporto del vantaggio economico corrisposto studio- SS Affari generali
33/20)13 & informazioni relative allo ) mp & P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) _ SARI'I_I'g
stato di salute e alla
Art.27,c¢.1, situazione di disagio Tempestivo MCA3 - SS Diritto allo
lett. ), d.1gs. n. | economico-sociale degli | 3) norma otitolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3 dpl s.n. 332013) studio- SS Affari generali
332013 interessati, come previsto -6, €. 5, 4.Igs. . - SARITT
dall'art. 26, c. 4, del
Art.27,c.1, d.lgs. n. 332013) Tempestivo MC_A3 -SS Dir_itto allo _
lett. d), d.1gs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo 26.¢.3. dl 30013 studio- SS Affari generali
330013 (art. 26, c. 3, dlgs. n. ) - SARITT
Art.27,c. 1, Tempestivo MCAS3 - SS Diritto allo
lett. 1gs. n. lita it I'indivi i 1 ficiari io- SS Affari li
3e3tag)1,3d gs. n 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 332013) studio _SzARﬁilrgeneral
Art.27,c. 1, Tempestivo MCAS3 - SS Diritto allo
13e3tt/.z(f))1,3d.lgs. n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 332013) studio- ?gﬁgﬁi}generall
Art.27,c.1, Tempestivo MCA3 - SS Diritto allo
13e3tt/.2(f))1,3d.lgs. n 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs. n. 332013) studio- .’_Sgﬁféﬁgrgenerah
Art.27,c.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 27 .2 dl 3130013 Direzione Generale
332013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. )
Art.29,c.1,
d.lgs. n.
332013
Art. 1,c. 15,1
n. 1902012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo
Art.32,c.2,1. Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) MCA2
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.cm. 26
. . aprile 2011
Bilancio
preventivo e
consuntivo
Art.29,c.1,
oo d.Igs. n.
Bilandi 332013
Art.1,c. 15,1
n. 1902012 Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Tempestivo MCA2
Art.32,c.2, 1 rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano dedli Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
L g Art.29,c.2, Piano degli indicatorie raggiungimento dei risultati attesi e lemotivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamentiin .
indicatori e dei g . o . S T . P . R Tempestivo
. . .. | dlgs. n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogninuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuoviobiettivi e MCA2
risultati attesi di . . S .. .. . AP . S L (ex art. 8, d.lgs. n. 332013)
bilancio 332013 bilancio indicatori, sia attraverso .1 "aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.1gs. . L. . L. - . .. . . Tempestivo
immobiliare n.33/2013 Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.lgs. n. 332013) MCA2
Beni imm obili e
gestione patrimonio E)ii?(jncg 0 Art. 30, dlgs. | Canonidilocazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo MCA2
affittn n.33/2013 affitto pereep (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Rilievi organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo Servizio affari legali e
Controlli e rilievi Art.31, dlgs. | controlloerevisione revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.Igs.n. 332013) attivita negoziali
sull'amminis trazione n.33/2013 Rilievi Corte dei conti Tuttii rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo Servizio affari legali e
evt ¢ det contt l'organizzazione e lattivita dell'amministrazione o di singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) attivita negoziali
Carta dei servizi | Art. 32,c. 1, Carta dei servizie Tempestivo
Servizi e rogati Z us;;a;:;iard di (31313/;230 {13 standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Direzione Generale
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Art.32,c.2,
lett. a), d.1gs. n.
. 332013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli
Costi Art. 1,c. 15,1 effettivamente sostenuti € quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel Amuale MCA2
contabilizzati n. 1902012 femo q P p perogn & (att. 10, c. 5, d.Igs. n. 332013)
At 10,c.5, | (da pubblicare in tabelle) P
d.lgs. n.
332013
. L Tempimedi di
Templ'medl dl Art.32,¢.2, erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale -
erogazione dei lett. b), d.1gs. n. feri I 7o fi - ) 10.c.5.dl 332013 Direzione Generale
servizi 330013 ) _ riferimento all'esercizio finanzario precedente (art. 10, c. 5, d.1gs. n. )
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore di . . . . . . L . .. . L .
..+ .. | Art. 33, d.lgs. | Indicatore di tempestivita | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e fomiture (indicatore di Annuale
tempestivitd dei | 1 5590137 | dei i ivita dei i 33, c. 1, dlgs. n. 332013 MCA2
pagamenti n. ei pagamenti tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.1gs. n. )
Pagamenti
dell'amministrazione Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBANe n. 33/2013 IBAN e pacamenti del versamento in Tesoreria, tramite iquali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
pagamenti Art.5,c. 1, inf atp 8 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti t 8 dlp 330013 MCA2
informatici d.lgs. n. tiormatict possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da (exart. 8, dlgs.n. )
822005 indicare obbligatoriamente per il versamento
dA? 'S3§1’ c1, Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo Servizio Autonomo
33%013 programmazione dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013) Tecnico
Art.38,c. 1 . . . .
v Linee guida per la . . . . . . Tempestivo Servizio Autonomo
e valtazione Linee guida per la valutazione degli mvestimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 332013) Tecnico
Art.38,c.1, . .
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Servizio Al.Jtonomo
330013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 332013) Tecnico
Art.38,c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valitazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si . .
d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle 38 T;eng)lestlvo 30013 Serwgrlo Al.Jtonomo
332013 valutazioni ex ante (art. 38, c. 1, dlgs. n. ) ecnico
Nuclei di valutazione e
Art.38,c. 1, verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzionie i . ..
d.lgs. n. degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro Tempestivo Servizio Agtonomo
X . o . ; e L . C (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 332013) Tecnico
Opere pubbliche 332013 pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
(art. 1, L n. 144/1999)
Art.38,c.2 . .
it .. L . S e . Tempestivo Servizio Autonomo
g}l%so 113 Informazioni relative aitempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013) Tecnico
Tempi e costi di
realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art.38,c.2 . o
T . L e . Tempestivo Servizio Autonomo
;131%50 1113 Informazioni relative ai costiunitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 332013) Tecnico
Piano triennale di RESP
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
. ANTICORRUZIONE
Altri contenuti - corruzione
Corruzione Art.43,c. 1, Responsabile della RESP
(31;%50 113 E(r)e;iliilgge della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo ANTICORRUZ IONE
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delib. CiVIT n.

;?25(;%310 e f:zg;rne?;;le della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo ANTI ngglljz IONE
Regolamenti per la
prevenzione e la . . . . - . . RESP
repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo ANTICORRUZ IONE
corruzione ¢ dell'illegalita
Relazione del . . . . . . T .
Art. 1,c. 14,1 responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Annuale RESP
n. 1902012 pon: 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14,L.n. 1902012) ANTICORRUZIONE
corruzione
Art. 1,c.3, L.n. | Attidi adeguamento a Attiadottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo RESP
1902012 provvedimenti CiVIT nell'anticorruzione P ANTICORRUZIONE
Art. 18,c¢.5 .
> Attidi accertamento delle . L . TR . RESP
(31;%50 {13 violazioni Attidi accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial d.Igs. n. 392013 Tempestivo ANTICORRUZ IONE
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile dellatrasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita Responsabile
d.lgs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Trag arenza
332013 istituzionale P
Altri contenuti - .
A, Accesso civico
Accesso civico Art.5,c. 4, . . L PR . T ;
dl Nome deltitolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione . Responsabile
PR dei recapititelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzional Tempestivo Trasparenza
330013 pititelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale p
Art.52,c.1, . . L , .. « . S S
dlgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale SIAT
Art.52,c.1, Catalogo di dati, metadati S - . S - -
dlgs. 822005 | ¢ banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche datiin possesso delle amministrazioni Annuale SIAT
Obiettivi di accessibilita
Altri co'nt.e!u‘lti - Art.9,c.7,d.l _(da_pub_bhc_are secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 Annuale
Accessibilita e 1790012 indicazioni contenute di . (exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012) SIAT
Catalogo di dati, n. nella circolare marzo di ogni anno) exart.9,c.7,D.L.n.
metadati e banche dell'Agenzia per I'Italia
dati digitalen. 612013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
Art. 63, cc. 3- abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
bis e 3-quater, | Provvedimentiper uso fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, Annuale SIAT
d.lgs. n. dei servizi in rete per larichiesta di attestazioni e certificazioni, nonch¢ dei termini e modalita di wtilizzo dei servizi e dei
822005 canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 4,c.3, pubblicazione di dati non
d.lgs. n. previsti danorme di
Altri contenuti - Dati 332013 legge si deve procedere | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Direzione Generale
ulteriori Art. 1,c. 9, lett. | alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f),L.n. dati personali
1902012 eventualmente presenti,

in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 332013)
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