ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 1
(Istituito con Decreto del Ministro dell’Ambiente DEC/MIN/319 del 29.12.2014) :

NUM. 2 DEL 26.01.2018

Oggetto: Adozione del Piano Triennale 2018 -2020 di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventisei del mese di gennaio, alle ore 18,15, nella sede operativa QeII'Ente
Parco Nazionale della Majella in Sulmona, a seguito di regolare convocazione, si & riunito il Consiglio
Direttivo dell'Ente Parco, nominato con Decreti del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio € del
Mare n. 319 del 29 dicembre 2014, n. 65 del 11.03.2016, n. 83 del 31.03.2017 e n. 203 del 28.07.2017.
Presiede la seduta Il Geom. Claudio D'Emilio in qualita di Vice-Presidente, data la scadenza del mandato del
Presidente dell’Ente. o

Partecipa il Direttore Arch. Oremo DI NINO, in qualita di Segretario. !

All’appello nomihale risultano presenti i Consiglieri:

NUM | CONSIGLIERI P|A| NUM | CONSIGLIERI |PlA
1 |Guido ANGELILLI X 5 Mirando DI PRINZIO I1X:
2 | Maurizio BUCCI X 6 Fulvio MAMONE CAPRIA [HE

3 Claudio D’EMILIO X 7 Mario MAZZOCCA IES

4 Licio DI BIASE X 8 Stefano RAIMONDI X'
COLLEGIO DEl REVISORI DEI CONTI ;
IDott.ssa Luisa FOTI (Presidente) Assente ;
[Dott. Floriano ANDOLFO  (componente) Assente o
{Dr. Fabrizio SALUSEST  (componente) Assente ;
PRESIDENTE COMUNITA' DEL PARCO s

[ Alessandro D’ASCANIO |[Assente | ;
IL CONSIGLIO DIRETTIVO i

Visto Il Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 319 del 29.12. 2014
con il quale & stato nominato, per la durata di cinque anni, il Consiglio Direttivo dell'Ente Parco Nazconale
, della Maijella;

Visto il Decreto idel Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare DEC/GAB/172 del
12.10.2012, con il quale & stato nominato, per la durata di cinque anni, quale Presidente dell’Ente Parco
Nazionale della Majella, il Dr. Franco lezzi il cui mandato risulta, pertanto, scaduto in quanto sono altresi
decorsi i giorni di prorogatio previsti; ;

Consliderato che, in assenza del Presidente, le sue funzioni vengono esercitate dal Vice Presidente; f
t

H
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Vi},ta la deliberazione di Consiglio Direttivo n. 1 del 28.04.2015 ad oggetto “Elezione Vice Presidente” (ai
sensi dell’art. 9, comma 6, Legge 6 dicembre 1991, n. 394 e dell’art. 5 dello Statuto dell’Ente), con la quale &
stato eletto Vice Presidente il componente Claudio D’Emilio;

Visto il provvedimento Presidenziale n.1 del 2014;
Visto lo Statuto dell’Ente;

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190, “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e
dell'llegalita nella pubblica amministrazione” e in particolare l'art. 1, comma 7, riguardante la
individuazione, da parte dell'Organo di indirizzo politico, del Responsabile della prevenzione della
corruzione;

Visto Il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni”;

t
Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Copsiderato che nel PNA/2016, in applicazione del novellato articolo 10 del Decreto Legislativo 33/2013,
stqbilisce la confluenza del Piano Triennale della Trasparenza come apposita sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione;-

Visita la Deliberazione n.72 dell’1l settembre 2013 con cui 'ANAC ha approvato il Piano Nazionale
An[ticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Vis;ta la Deliberazione delllANAC n.12 del 28 ottobre 2015 di approvazione dell’aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione;

Vista la Deliberazione del’ANAC n.831 del 3 agosto 2016 di approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016;

Visto I'aggiornamento 2017 al piano nazionale anticorruzione approvato dal’ANAC con Delibera n.1208 del
22 hovembre 2017.

Vista la Delibera Presidenziale n. 8 del 29.03.2013, con la quale, ai sensi dell'art 1, comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, 'Arch Oremo Di Nino in qualita di Direttore dell’lEnte & stato nominato
“Responsabile per la prevenzione della corruzione”;

Visto Il “Piano Triennale 2018-2020 di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” predisposto e
proposto per 'adozione del Consiglio dal suddetto Responsabile per la prevenzione della corruzione,
allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale; )

Considerato che il suddetto Piano deve essere pubblicato solo sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente- sotto sezione altri contenuti, corruzione;



Ritenuto, pertanto, che si rende necessario procedere alla adozione del Piano Triennale 2018-2020 di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente Parco Nazionale della Majella in ottempergnza
all'art. 1, comma 8, della richiamata Legge 190/2012 e in modo tale che sia conforme a quanto stabilite nel
PNA in ordine ai contenuti ed alla struttura dei Piani stessi che ogni amministrazione pubblica & tenuta ad

adottare entro il 31 gennaio di ogni anno;

Sentiti gli interventi dei singoli Consiglieri richiamati nel verbale n. 1 del 26.01.2018;

I
i
i
i
i
i
i

Tutto cid premesso e considerato;

Con votazione unanime espressa nei modi e forma di legge

L

I
DELIBERA ;
1
i
di rendere le premesse parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; !
di adottare il Piano Triennale 2018-2020 di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ente Parco Nazionale della Majella che della presente Deliberazione costituisce parte
mtegrante e sostanziale;
di pubbllcare il Piano solo sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente-
sotto sezione altri contenuti, corruzione; ;
di dare atto che in base a quanto stabilito nella nota di aggiornamento 2015 dell’ANAC al Piano
Nazionale Anticorruzione, approvata con determinazione n.12 del 28.10.2015, non si proceder alla
trasmissione del Piano adottato 2018-2020 né al Dipartimento della Funzione né in modallta
telematica all’Autorita Nazionale Anticorruzione; :
di trasmettere la presente deliberazione con i relativi allegati al Ministero del’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare.

i

Successivamente il Consiglio Direttivo !

Letto, approvata e sottoscritto

DELIBERA )
di rendere, con separata votazione espressa nei modi e forme di legge, la presente deliberaz;ione
immediatamente eseguibile visto il carattere di urgenza e indifferibilita delia stessa, conseguénte
alla necessita, per le motivazioni espresse in premessa, di disporre nell'immediatezza del Piano di
che trattasi.; *

1

IL VICE PRESIDENTE

Géepm. Claudio D'EMiLlO

H
1
1
I
1

Certlflco che la presente deliberazione viene pubblicata nella sezione “Albo online” del sito web dell’ Ente

Parco Nazionale della Majella: www.parcotnaiella.it in copia conforme all’ongmale o

Data




f RELATA DI PUBBLICAZIONE

H

l!i presente atto viene pubblicato in data odierna per gli effetti dell’art. 32, c. 1, L. 69/2009 e s.m.i. e norme
eollegate, nella sezione “Albo online” sul sito web istituzionale dell’Ente Parco Nazionale della Majella, per

15 giorni naturali econsecutw:, dal ?8-0v2013 al /3- -02-70\% rep. n. _@3.— l50
pata ZQOQ»WHO\O 2018

; N responsabile €91a pubblicazione

!
1

La presente deliberazione & stata trasmessa al Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare connotan. AXNS  del 22 .ol L5
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Ente Parco Nazionale defla Majella PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE e deila TRASPARENZA 2016 - 2020 Tebella n.2 - PONDERAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO DA CORRUZIONE

dentiicazione del rischio [Gveloditizchio | ooy, T ve Uisure obbl da tpplicars nello]Misure ulteriod da edotixre TWisure tresversali ca]Obistivo Tempistica Soggettl referenti __ |Indicatonl di eficacia]Modalth di verifica _ |Element)
RUP che riferiscono d
veriica parziale, ncompleta dal requisty vorifica della documentazione da parte del o o " istruttocie
di logge omesso esame di jono dogh sttt provish nel] i oo o da parto dele) . - - . prevenziono o suofn Istultae i
et la ”|°?w°mdw o o s 2 “””"“‘““'H N P e iDiszione cofEnta, cho opera anche o i bvello & o ogni ¢ g roviionate riepoto & :":"r':';’:":"""“‘“" 5 ot st
i seguito comportamento  appro quakta & della p jone, infistituti dofla trasp d | sstorizzativa queSie condotte -
imegolare & fine di avantaggiare un d=¥Ente sode di frma del provvadimento 4aUticio provvvodiment; finzh
determinato soggetto
[RUP che dferiscono
if iale, incompleta del roquist| e o
verifica parZiale, ol raqui . prevenziona o two . .
4 legge oppws esame  di Ropkcazionn degh st provist nel]TT o Lot da gt deel | 4 bvalo G discrai o oan dstogato P voriica sl st nonché
C12 [ldocumentazione rivelatasi In seguito 3 2 Codico & comportamento  epprovaio) mﬁ."‘“e“ sl h e A e o o P [ovsonsio TP | atafima dei 2t dell isiruttorio
irogol¥e al fine di avvantaggiae un dallEnte qu iy " v i . provvvedimenti finah
oV sede di frma dol provvedimento finale dallUfficio
determinato soggetto
[RUP che ciferiscono 4l
verifi igle incompleta dei oo o
ica parziale oppwe ei . _— - verifica defa documentazione da parte dell2) provenzione  ©  suojn”® istuttone ) .
roquisit  riciesti  dalla  normativa Roplcaziono degh isthul previs el " eniy cha opera anche in|Appcaz A bvello di discrozioneitalettusta d ogni procodurs|deloglo rovisionzle rspatio s [P sioronche |
C13 3 2 Codice di comporiamento  approvelol h alta firma dei 2t defle istruttorie
e daria prodotta dallEnte Parco in 4aEnte qualith di Resp e dafla p iona, infistituti della trasp i autorizativa quelte condotte wodimenti finei
materia tede di frma dol provvedimento fingle dalTUficio prov m
[RUP che rferiscono &
verifica parziale oppure incompleta dei | - . |vorifica defla documentaziono da perte dellz| Responsabile dolel. . - wutiorio
- - Apptcaziono dogh isttub provist nel[ - : . " . . ! i sane verifica ed sito nonch
cis roquisth  richiest  dalla 3 2 Codice & odh o mDnmne dellEnts, che opera anche ot i fivello di od ogni p | ° w9 rispotio a mm:‘d:b ot deo
o daria prodetta dallEnte Parco in 4airEnto comportzmento. - Eppro quekta & Resp della p jone, inlistitut della trasp i sutorizzativa dakegato quelie condotte imanti fingh sirie
materia sade di frma del provvedimento finalo dalTUtficio provvvediment
IRUP che reniscono &
verifica parziak oppure incompleta de 5 o . vorifica dolla documontazione da parte dellal ”;aﬂs! na detz n® istutiorio y .
ci5 roquisii richiest  dalla 3 2 m?xf nshhhwmsﬁ :;tDimjom dellEnts, che opera eanche in|Applicazi ol it livello di discrozionalité od ogni p prov ° vaiuimrisponna :ﬂf;::ld:mmeho 2t dollo .
oo daria prodotta dalfEnts Parco in| aTEte portamento  SPPIOVED, ity o5 dela provenzione, inlistitut della i eutorizzativa v quetie condotte 8 fima ot finai istrutiote
materia sode di £rma del provvedimento finsle daffUficio
[RUP cho riferiscono 4
verifica parziale oppure incompleta dei . o . |verifica della documentazione da parte dele) Responsebile dolene jstnttorie . .
G |oust rickiest dala nomatva s 2 m dogh IS provisti nellp, e dolEnio, cho opura mcho i ) " 1 kveo di discrazi ad ogni procoduraFEVORTON0 0 SOlreviconste rispetio 8 md:""“‘“ o st
- prodotta dallEnts Parco in aTente PPOVE0| uath G Responseble della provenzions, inlisttut data trasp — mooizzativa delogato quele condotte o s [ e
maleria sede di fitna dol provvedimento finale dallUfficio
RUP che reriscono o
verifica parzialo oppure incompleta dei ) o lorica della documentazion da perte dela Responsabile delal., i pie ]
ca7  |reouisii richiest  calla nomava 3 2 Q’;:Lm:‘"i dedh mm""""‘ ::Diluinm dollEnto, che opora anche in|Applicazi of # bvello i discrazi od ogri Frveroons @ Wlraycionat irpatto a ‘w““?""d:""“ e | dolloitutiorie
A daria prodotta dalTEnts Parco in s comportamento  appIOVEIO] ra o Rorp dela pravanzicne, inlisitut dola trasp dellstruttoria — golo quelio condott i it colle i
materia 5000 di £rma del provvedimento finse aTutcio provvvoriment fin
IRUP che riferiscons 8l
i . ot dei Responsabile della]
verifica parziale oppure incomp! y e . vorifica della documentazione da perte deflal prevenzione O  swoln® ishutionia . .
cqp |Post rictiest  dala nomative s ) o o e {Dregine dalEnta, cho opern anche. inlAppbcas dogi{abbessaro @ bvelo di discrazionaith o ogni [ovsonstaipotios [obcosdstanonchd |
o prodota dallEnte Parco in 4aTEnte ¥ G qualit & R 3o della py jone, inlisituti dofla trasp dellistruttoria izzah quele condotte cmenti final
matetia sade di firma del provvedimento finsle dallUfficio provwvod




Ente Parco Nazionale della Majella

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE o della TRASPARENZA 2018 - 2020

Tabefla n.2 - PONDERAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCH!O DA CORRUZIONE
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[RUP che rerscono af
Responsatile dolle]
erif jal incompleta del ) °
veriica parziale oppure (ncompl . P . verifica defla documentazione da parte della] defegato n* istruttoro . .
D14 [oauist rictiost dall ! ) (opicationa doh Wik wovist Moiurione darEnls, cha opera ancho i ;i dogi{ebbassare @ vello di discrezionatialetusta od ogni p fovsonsto ispatioa (12412 4 o ronché 4 oottt
o secondaria prodota dalfEnts Parco in 4alEnto " v quakith di Responsable dolla prevenzions. infistituti della trasparenza |dellistruttoria autorizzativa quelie condotte 8 1ma ik iutiode
materia sade di frma del provvodimento finale dall Utficio provevedimes
verifica parziale oppure incompleta del . . . |verifica della documontazione da parte della [RUP e dleriscomo ] gron .
Dy |l rictiost dala " ) W“g‘ Jogh el POV MolDiezooe dollEno, cho opera ancho.infApplcaz i i bvello o ogni p Rosponsabile  dallelrgyisiona ispetto a :n“’ﬁ";:“d:‘""""“" 1 ottt
- |secondaria prodotta dalfEnts Parco in f‘”“” comportaments . approvatol agta R della prevenzions, inlistiut deda dellistuttort aulorizzetive jprovenziona 0. SuSk0tg comdlotta " ik Etnitada
materia afEnts ada di Erma dol peovvediments finale delegato dafUtfcio provevodimont
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dentificazione del rischio Livallo di rischio T TIOTR TR Ve ilie g obbligatorie da appiicare nello]Misure ultetiorl da adotiare TMisure trasversall da]Obicttivo Tempistica Sopgett] referenti Indicator] di efficacia]Modalith d) verifica | Eloment]
A2.1.1 ogni  procodura  selettivalRUP che riferiscono &
. vl et
1.commistioni & valutarione formete de o -a i o =0
fardo atifidoso nefa predisposizione wggnnxmmu urgm- .ZJMmsﬁmomam pormdmo Ia  maggior dipandent dellEnte ologto o ogi
¥ ait ol fino di favorke dnamicho conyolli a campione culle dichiarazioni patocipazione  possibile g
degl di 3 Applicazione dei protacoll di legalita sostitutivo di certficazione e di atio rotorio) nessuna selezione; atiuere il rispetto delle] colottiva d;o omh annualo atti delle istruttorie
della propria organizzazione di heso dui dipendont o dagli ulont ai sensi ausole det CONL in meteria di o
appartenza dogi art. 4649 dol PR n. 445 dol 2000) progressioni "
(et 71 0 72 dol dP.R . 445 dol 2000).
ogni  procedura Seletiva]RUP che rferiscano [
Ja]Responsabik dole
1.commissioni di valutaziono formate dal prograssio P i o sup)
soggetii osterni alEnte :2.!ntensificazione dei permettare la maggiordipendent delfEnte delogato s o |
dividuazions & o i modo tle da cortrolii a campione sule dichiarazicni bertocipzione  possibde  lta O
Ad21. N - Ly 3 [Apphcazione dei protocoll di legalith sosttutive di certficazione ¢ di atto notorio) nessuna selezions; attuzre i rispelto defle) . d;e .[2nnuso atti delle istnutiorie
favorire determinati stagist roco dai dipondont o dagh utont o sonsi tausolo dol CCNL in materia di solstiv ver
deghi ertt 46-49 del d.P.R. n. 445 dal 2000 progressioni
(artt, 71 @ 72 dol d.P.R. n. 445 del 2000).
ogni 0 RUP cho rifei dln® dcorti da parta di
di gawa eautonoma chelResponsabile delaleoggott  economici
Mwmmwmwmeq s nal . o & pi iin N~ vorrd gostta 2 0 i band & gaa
B9.1 [lrocare vantaggio ad un particolare| 3 5 RUP senza & P it &i ven Uthci retativi aghlassenza i peorsi detogato interossati o semestide  [letiere d
concomente hd ¥ obbighi di trasparenza partecipare alle dirotto
proceduto di
affidemento
[ e o 4
R dellef
comunicazioni 2Organo competsnts| povenzions o s
ad adottare il Provvedimento, di dati non| N dogs sttt - dexadoﬂawmmdapmdda non dofinibia in quanto delagato
A1 veritieri al fine di agevolare soggetti 3 C‘odieomd comportaments epprovelo Direziono dollEnte, che opera anche in|AppEcazione dogk assenza diricoesi attuata ed ogni eventude suataedogni  Ja conclusions di ognil ot dell i o
""" |esterni o per determinare percorsi 4aitEnto qualith di Resp ils defla p jone, infistihs dalla rasp core procedura concorsuale eventuale procedura [procodura istsution
govolati di carriera a dipendent interni| sede di fitma dol provvedimento finale cho verra bandita
allEnte
Azal. nol contati di clausok) [RUP oo rfensoono
y 5 Responsatile della]
flegtim & fine di crearo contanzioso o - - verifica defla documentazione da parte della) non definiblloin quanto |orevenzione  ©  suo)
contro fEnte ed a vantaggio det Appkcezione deghi istituti provisti nel| . N ae Hoak " . ) . . . I
4 onte che h Uty lal 3 Codice 6 comportamento mDaemm doll'Ente, che opera anche gl I'aggravio per spese logali 8] attuata ad ogni eventuale dologato ettuela ad ogni a conclusione di mlwmfm
fpender a conseg M SPPIOVED)] cunkth & R dala prevenzions, infisttut dala tssparenza fcarico delfEnte contrato di lavoro che i evontuale procedura Jprocedura E
mzﬂn"m;ﬂ aiEnte sodo di frma dol provwedimento finzlo i n stpuiare
nooassunto
A321. |ritwdo arificioso nalla pradisposizionaf ] o lvorfica defta documentazione da parto della evitare Talkingamento dei lempi 2| non definibde in quanto |RUP che rferiscono
dogh atti al fine di favorke dinamiche) 3 :‘x:"";" &mh“°'“mx Direzione dollEnis, che opera anche in|Applicazi o o delia degli st 2ttuata ad ogni eventusla |ReSPONSEtile %l amustazdogi  |a condusione di ogni at doto isutorio
Interne alEnte avverse allincarico da dalEnt P quatita di Rosponsabile della prevenziono, infistituti della basparenza Jnon vistati da parto della Corte dei} contratio dilavoro che =i |P LR o p o k
conferire ° sade di firma del provvedimento finalo Conti andrd a stipiare dolagato
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Tabefla n.1 - IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA CORRUZIONE

Catalogo dei procedimenti Registro dei rischi Valutazione del rischio _
Area d dschiciprocessi Sotoarea dischio Uficio Identiicazione del ischio valo valoie | Livellodi
N efrequenze | . o
Procediment _ delaprobabiita | mporanza | rischio dal
eodlﬁca del descrizions dellimpatto processo
rischio
1.Predisposizione su indicazione] A.1.1.1.  [comunicazioni alrOrgano,
dellorgano di vertica del piano triennale del p ad adottare i)
fabbisogno del personale con indicazione Prowvedimento, di dati nen
A-\-Rechtamento delle modalita di copertura del fabbisogno) veritieri al fine di agevolare o 4 0
rilavato soggeti estemi o par]
determinare pefcorsi agevolati di
camera a dipendent intemi
alEnts
1.Predisposizione su indicaziona della A211.  [itardo . .amﬁcmso e
L " predisposizione degli atti al fine)
Direzione deffEnte delle piattaforme da A . .
" di favorire dinamiche sindacali 1 1 1
sottoporre allesame delle 00.SS. della propria organizzazions di
gfi istituti della partecipaziona sindacale arenza
2Predispusizione dei bandi di selezione| 22l [mssimento  di - dlausolg
. | finalizzate a recare vantaggi g
per fo .svolglmem? defle procedure di dotorminati  dipendent  ed 1 4 4
progressione in camera escludera dafla progressione
N . A23.1. inosservanza delle regole di
. . 3.Partecipazione del personale dellUfficio
A2 Progressioni n carriera alo svolgimento delle attivith selettive ;n:&:m:mn:en; g;o:::‘z: 1 2 2
finalizzate alla progressions di carriera determinati candidat
A- Acquisizione e progressione delle Ufficio del personale e A241.  |inserimento nei contraty d
risorse umana amministrazione clausole illegittme al fing di
4.Predisposizione dei nuovi conbratti di craare contenzioso contro IEnts|
lavoro relativi @ reinquadramento del ed a vantaggio del dipendente| 0 2 0
personale che ha conseguito |2 che ha conseguito I3
progressiong progressione oppure  inserire
clausole ilegitime che|
danneggiano d neoassunto
1,Predisposizione dei bandi pubbfici dif AJ3.1.1. inserimentodi clausole|
selezione su indicazioni ricevute dai restanti finalizzate a recars vantaggi @ 1 2 2
uffici  dellEnte in ordine a contenut determinati candidati oppure a|
: A rofessionali richiest ai collaboratori svantaggiare alcuni candidati
A3 m:::""mm 2Adempiment relatvi & comvolo| A2l |itado  atfcioso  nela
preventivo di legitimita presso la Corte dei predisposizione degli atti a fine)
Conti ai sensi dellarficolo 3, comma 1, di favorire dinamiche interne| 0 1 0
lettera fbis della Legge 14 gennaio allEnte awverse aflincarico da|
1994,n.20 conferire
1.Predispozione delle convenzioni, e degli :;dﬁ:;m:;e contz::i mmh
alogat proget fomatv, da stpularocon | e SR TR G € 1 2 2
soggetti che per Legge possono svolgere le T fevorite determinati  candidati
A.4 Tirocini, stages e volontariato funzioni di soggette promotore dei tirocini allo stage :
2.Individuazione dei soggetti che svolgono) individuazione di tutor in modo
lo attivitd di tutoraggio nei confront deil A.4.2.1. tale da favorire determinati 1 1 1
soggett tirocinant stagisti
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Tabefla n.1 - IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA CORRIZIONE

Area di rischio/processi

Sottoarea di rischio

Ufficio

Catalogo dei procedimenti

Registro del rischi

Valutazione del rischio

Procedimenti

Identificazione del rischio

vaorie

importanza

Livello di
rischio del

B-Contrattuaistica e appalti

promozione,
manutenzioni
funzionamento,

Ambietale, Ufficio
PubbliciUfficio
defla fruizione

Uficio  Marketing Ufficio| B.3. Requisiti di qualificazione

sistemi  informativi o]
territoriali ed Educaziong

sistema|

B.1.Dsfinizione defoggetto deaffidamento

indicazione negli atti di requisitj
delfoggetto di gara che|
rispondano ai prodetti o servizi
realizzati o wvenduti da un
operatore economico che i

intende avvantaggiare

B.2, Individuazione dello strumentofistitto
per affidamento

individuazione deflo strumento dij
affidamento che esclude laf
partecipazione di un maggio
numero di concorrenti al fing dij
facilitare un particolare]
concomente

Ufficio

pm@m i requisiti
iﬁnaﬁzzaﬁ a recare vantaggio ad|

[
Ufficio|B.4. Requisiti di aggiudicazione

8.4.1

un particolara concorrents
Ipretﬁsposizione di  requisit
finalizzati a recare vantaggio ad|

un particolare concorrents

Lavori{B.5. Valutazione delle offerte

B.5.1

mancato o parziale ufffizzo di
quanto previsto nel Bando per la]
valutazione defle offerte

B.6. Verifica delleventuale anomalia defte]
offerte

B6.1

non effattuazione della verifica)
nei casi previsti dalla normativa

B.7. Procedure negoziate

871

abuso della procedura|
soprattutto senza bando in|
carenza dei presuppostidifegge

B.8. Revoca del bando

B8

abuso della revoca del bando af
fine di recare vantaggio ad un

IﬁRedazione del cronoprogramma

B.9.1

B.10. Varianti in corso di esecuziona del
contratto

B.10.1

ammissione G varianti i corso
di esscuzione a fine di
gvolare un concorrente
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Catalogo dei enti Registro dei rischi Valutazicne del rischio
Area di fischiofprocessi Sottoarea di ischio Uticio__ Identificazione del rischio Valori o frequenze | | VE01© Livello di o
Procedimenti . _qm. importanza | rischio del
. P verifica parziale, incompleta def
fm‘m:::an . mﬁ::; lesame delle istanze, istttoria delle requisit di logge oppure omesso
. A L N . __ |pratiche di autorizzazione, elabovazione del esame di  documentazione|
vmuffam. rilascp di nufla osta ai|Ufficio ummshmtenitomp'me dimento finale a fima del Diretiore c.ut rivelatasi in seguito irmegolare 2l 1 3 3
sensi delfarticolo 13 della .
L 30411991 deffEnte fine di awantaggiare un|
determinato soggetio
verifica parziale, incompleta def|
1.esame delle istanze, istruttoria delle| roquisiti di legge oppure esame|
hautnrizzazioni | trasporto armi Ufficio Veterinario pratiche di autorizzazione, elaborazione del Ci2 di documentazione rivelatasi in 1 3 3
alfinterno del Parco provvedimento finale a firma del Direttore) o seguito imegolare 2 fine di
delfEnta awvantaggiare un determinato
soggetto
1.esame delle istanze, istruttoria delle ‘mﬁmc:!eta ::?:‘:; st ﬁ:pr:::
|autorizzazieni & taglio boschivo Ufficio forestale pra Izche.dlaum ne. °'8“°“‘“‘.’“° del C13 dalla normativa  secondaria 1 3 3
provvedimento finale a fima del Direttore) .
deltEnte prodotta delEnte Parco in|
materia
tosame delle istenzo, istrutoria delle o e s
C - Autorizzazion pratiche di autorizzazione, elaborazione del incompleta de requisi nehies
Autorizzazioni alla raccolta tartufi Ufficio botanico y y " C14 dalla nommatva  secondaria 1 3 3
provvedimento finale a fima de! Direttore N
prodotta dalfEnte Parco in
dellEnte .
materia
5 5 . verifica parziale oppure
l.esamo delle istanze, istruttoria delle| N L
" R y incompleta dei requisiti richiest
Autorizzazioni al prelievo ittico Utficio faunistico ptaﬁche.dl autorizzazions, elabmu?nidel C.A5 dalla normativa  secondaria) 1 3 3
provvedimento finale a fima del D .
delfEnta prodotta dalfEnte Parco in|
materia
Utficio faunistico per e N verifica  parziale  oppure|
o . |1.esame delle istanze, istuttoria delle N N o
orzzazion l arapenciol cageng g autorizzazione, elaborazione del] . - :‘aﬁg“"'ﬂ:"::'ﬁ;:“'”s:cm:: , s .
provvedimento finale a firma del Direttore o "
dellEnte prodotta dallEnte Parco in|
Autorizzazioni 2l sorvolo ficio VIA - VAS - VINCA - - - " parzizle  oppure)
l.esame delle istanze, istruttoria delle N .
RER L - N incomplota dei requisiti richiest
pratiche di autorizzazione, elaborazione del " N
caT dalla normatva secondaria 1 3 3
provvedimento finale a firma del Direttore "
dellEnte prodotta dalfEnte Parco in
materia
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Catalogo dei procedimenti Registro del rischi Valutazione del rischio
Area di fischio/processi Sottoarea di ischio Ufficio i Identificazione del rischio Vaborio — di
Procediment e s s | iMportanza | rischio del
Uficio VIA - VAS - VINCA -, ocame delle istanze, istruttoria dells }/:cv;ﬁmw! oia :;T:ﬁsm r;m:
Autorizzazioni  allaccensione  di pratiche di autorizzazione, elaborazione dell P . a
fuochi pirici nel Parco crowedimento findle a frma del Direttors| U0 |04 ormaia - secondaria ! 3 3
dellEnts prodotta dalfEnte Parco in|
RER | materia
N . . . . . verifica  parzisle  oppure
Liquidazione danni da predazions . A 1.esame dells istanze, istuttoria delle . " e e
della fauna selvatica Provvediment cgfg;"’"";’: ® 1 [prtine di atoizzazions, alaboragione el o . :‘;’;a‘“"'m “‘.':“"’ssm:‘;‘; . R 3
che creano un vaniaggio ecenomico Pg provvedimento finale a firma del Direttore o dotia dalEnts Parco in
diretto ai destinatari delfEnts proct
materia
. . . . i ifica  parziale  oppure
D-interventi finanziasi sul tessuto socio- . . l.esame dello istanze, istruttoria delle| ver
N Lo . Ufficio agronomico " " . . N incompleta dei requisiti richiast
economico del Parco Liquidazione danni alle colture da| pratiche di autorizzazione, elaborazione del . .
parto della fauna selvatica, CTAICFS operants nel provwedimentn finelo a firma del Disetiore D.14 dala normativa  secondarial 1 3 3
Parco prodotta dalfEnte Parco in
dellEnte
Erogazioni di contributi, l.esame delle istanze, istruttoria delle| parziale  oppure|
finanziamenti e patrocini: pratiche di concessione dei contributi @ def incompleta dei requisiti richiest
provvedimenti ampliativi defla sfera] Ufficio Marketing finanziament, elaborazione del 0.1.7 dalla normatva  secondaria 1 3 3
giuridica dei destinatari con offstto provvedimento finele a firma del Direttore| prodotta dalfEnte Parco in|
econemico diretto ed immediato per dellEnte materia
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Oenominationa soto- | - Denominazione sotto- | Utficio P'm.ﬁ; ::: trasmissions delig e della Plano
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie nommative Denominazione de! singclo obblige Contenuti dell'cbbligo Agglornamento R bile dello P defla  Performance] Note
{Macrofamiglie) di dati) |D.vsa RANER) 018 -2020

Stnttura  tecnica di  supporto  d|
Piamtmnndope'la Art 10, ¢. 8, lett, Piao treanale per la prevenzione della ﬁm@m&whwgﬂawmo@u&maemmIemsura:nlawamd:
della 3). d.gs. n. jone @ defa 2 :(PTPCT) defla ai sensi def articolo 1.comma 2-bis defla Annude
0 defla trasparenza 3372013 lsggeu 190 del 2012, (MOG 231) (fink alla sotio-sezione Altri contendAnticorruzione)
I&M@
Struttura  tecnica di  supporto  a
R isu e mrmatnimn i refativi énk alle norme di legge stalale pubblicate nefla banca dati “Nomattiva® che Tempestivo
attivita o izzaziona e laitivita delle pubbliche amminisirazioni {ex art. 8. digs. n. 3%2013)
1o della Tr:
Stnittura  tecnica di  supporto o
At 12,1, Direttive, circolar, programmi, istruzioni e ogni atto che drspons in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tompostivo
dlgs. n, 332013 [Atti amministralivi generali sugli obietlivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si P dl norme gi che ri ] al8.d Jpos 32013
dettano disposizioni pef lapplicazione di esse fox - 093. D d
|Responsapie dela Trasparanza
Struttura  tecnica di  supporto  d
Disposizion! generali Att generat Dx i i progr o Direttive ministri, di prog| obiettivi strategici in materia di prevenzione della cormuzione @ Tempestivo
{gesticnale trasparenza (ex art, 8. dJgs. n. 332013)
Responsabie della Trasparenza
Struttura  tecnica di  supporto
At 12,¢, 2, Statul @ laggiregional Eslrevm @ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge ragionau che regolano le funzioni, Tempestivo
dlgs. n. 332013 fegio jone @ lo svolgimento dele attivita di delf {ex L 8, dlgs. n. 332013
Responsabie defla Tr: nza
ATt 95, ¢. 2, — P " .
aigs. n. 1852001| Codice disciplinare, recante lndicazione delle infrazioni del codice e relative sanzioni {p on|
A 12, ¢, 1 Codice disciplinare e codice di condotta line in alterativa al'affissione in luogo atulti-an. 7, L. n. 300/1970) Tempestivo
digs. o 33,‘2013 (Codice di condotta intoso quale codice di comportamenta
Utficio def Persanale
non rleva per i fini istituzionali
Oneri informativi per cittadini [Ast, 12, c. 1-bis, s . e St 0 con findi dello date di efficacia dei nuovi cbblighi amministrativi a carico di cittadini @ imprese Te o cefEcte
@ imprese d.lgs. n. 332013 g i dalle ini i seconda le modalit definite con DPCM 8 novembre 2013
Struttura  tecnica di  supporte  d
At 13,c. 1, lefl. Tampestivo
;;,I;;?;. o Organi di indirizzo politico e di @ gestione, con delle rispettive competenze {ex att. 8, digs. n. 332013)
ATt 14, ¢ 1, lett. T o
a).d.?;.n Atto di nomina o di prociamazione, con Tindicazione della durata deflincarico o del mandato elettivo {exatt. 8, dlgs. n. 332013)
Ad, 14, 6. 1, lett. Tempestivo
b), d.gs. n, Curricufum vitae
(ex art. 8, d.gs. n. 33/2013;
3372013 { 8 iy ) Responsabie della Trasparenza
" s : . N Tempestivo
At 1.1, et Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione della carica {ex art 8, digs. n. 332013)
). dJgs. n. Ufficio del Personae
332013
Tempestivo
. . 13) | -
B B il -~ (exarl. 8, diga. n. 332013) Uticio de Persondle
Struttura  tecnica di  supporto
:)“' dfl;‘:v: et Dati refalivi af assunzione di altre cariche, presss enti pubblici o privati, @ relativi compensi a qualsiasi litdlo Tempestivo
330013 comrispasti {ex an. 8, diga. n, 332013)
Responsable dela Trasoarenza
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Dsnominazione sotto. Denominazione sotto- Riforimento _l.'llﬂdo Propo: “:::lk t.ra.smi one d: Obisttivo dolla Piano
sezlona livelle 1 saziona 2 livallo (Tipologla normativo Denominazione de! singolo obbligo Contanutl defl'obbligo Agglornamento Resno, mabu: dol.h Pubblicazioni| ®i2  Performancel Note
{Macrofamiglie) didat) P 8013018 -2020

(D.333 RANIER])
CJAt et et Tempastivo Strutlura tecnica di supporto &l
@), dl?; n [Altri eventuali incarichi con oneri a ¢arico defla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8. digs. n, 32013
supporto ]
Nessuno (va
3‘;}:;";‘" fett 1) dichizrazions concemente dirt real su ben immobii & su benl mobil iscrit in pubbiici regsls, ttofarita di e;’;‘;'m":;:&":ﬂ“&
3:",20‘3' A;L 2. c. | Titolari i incarichi poitici di oui aifart, 1 4, co. unprese azionidi socnela. quota di partecipazione a socield, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di dalia nomina o dal
1, pusto 1. n 1, def digs n, 332013 socieli. con l'apposizione dela formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione cortisponde al veros [Per § conferimento delincarico &
“f;;"m o 80ggetto, d coniuge non separato e i parent entro 7 secando grado, ove gli stessi vi consentana (NB; dando resta pubblicata frr:::
(da pubblicare in tzbelle) eventualmente evidenza del mancato ) @ riferita al dell deflincarico] one dell o del
mandato),
nsebie deila Trasparenza
Struttura  tecnica di supporto &l
At 14, ¢ 1, lett, . o g . . " N
0, dlga. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dej reddili soggetti alfimposta sui redditi dede persone fisiche [Per § soggetto, i Entro 3 mesi dalla elezi
3:',,20'3 A.n. 2¢ eoniuge non separato e i parenti enlro 1 secondo grado, ove gl stessi vi (NB: dando 4 J:e mina o dal ne,
panto2 o idenza del mancato ) (N8: o limitare, con apposili accargimentl a cura delFnt ° mmaﬁmm!o::l:m .
4'4':/19a2 g della amiinistazione, Ia pubblicazione dei dati sensicil) on e
ATt 14, ¢. 1, lott. 3) dich le spase ¢ ls obbiigazion assunte perlap 4 e ovvero
f). digs. n. th di essersi avvalsi esclusivamente di maleriali e di mezzi propagandistici predisposli e messi a T "
332013 At 2, ¢, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista # soggetio ha fatto parte, con I'2pposizione della (exart 8, ® db’ 5. 0. 332013)
1, punto 3,1 n, formula esul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde a vero {con allegate copie delle dichiarazioni o
44111982 relative a finanziamenti e contributi per un imparto che nell'anno superi 5,000 €
nsabie della Trasparenza
Strutwra  tecnica  di supporto &
3';::5: 1lett 4) le ioni detla situazione patri inte neflanno @ copia Pport
. . delfla dichiarazione dei redditi (Per il soggatto, il coniuge non separalo e | parenti entro § secondo grado, ove gli Annuale
332013 A1, 3, 1.
24111982 ' stessivi {NB: dandop eventual evidenza del mancato )]
n. Responsable della Trasparenza
A, 14, ¢, 1, lat, - IS*Nﬂ"fa lecica di supporto
o nomina o i idicaz inca i p Responsable dela rasp
a), d.lg; n. JAtto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durala dellincarico o del mandato eleltivo fex art. B, dlgs. n. 33120 13)
AR, 14, 6. 1, lett, - | Struttura  tecnica  di  supporto . &
X i P R defla Trasp
%aio?; o Curicutum vitas {exart. 8, digs. n. 332013 l
- . ‘Stmmua tecnica di  supporto &
- . o " . P R defla Ti
art 10, c. 1. lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart 8, digs. n, 332013
;’3,;0'?;‘ b N Stuura teonica i suppors
. i o . PR " o p R delfla Ti P
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8, dlgs. n, 332013
Titolari di incarichi politici, di Struttura  tecnica i supporte &
amministrazione, di direzione :;." J;':’;' fet Dati relativi allassunzione di altre cariche, Presso enti pubblici o privat, e refativi compensi a qualsiasi titolo T i Ry della T
odigoverno 33!2013. " corrisposti {exart 8, digs. n. 3372013y
Art. 14, ¢. 1, latt, o — . Stuttura- - lecnica di - supporto gl
bt P BUbblca & gt ; i i pestiv R iszbie deila Tra: 28
o e). d.l?; L JAllr eventuali incarichi con -oneri a carico defla finanza pubblica e indicazione dei compensi speltanti {ex . 8, digs. . 332013 espon: sparen;




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' 2018/2020- ASSEGNAZIONE OBBUGH] DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto- Donominazione sotto- Riferiments umdo P"'mw “:: trusmlwom def Obisttivo della Piano|
saziona livello 1 sezione 2 livello (Tipelogle rormativo Denominazione def singelo obblige Contanut! dell'obbligo Agglornamento R | dello della Performance| Note
{Macrofamiglio) i dati) (D333 RANIERY) 2018 -2020

Struttura  tecnica di  supporto  d
A, 14, . 1. tet Nessuno (vap una [R della T
0. d .Ig; n : 1) dichiarazione concemente diritt] reali su beni immobili @ su beni mobii iscrittl in pubblici registri, litolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
35(2013% 2¢ imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o disindaco di | elezione, dafla nomina o dal
1. punto 1. o societd, con lapposizione defia formula ¢sul mio onore affermo che la dichiarazione conisponde a veros [Per corferimento dellincarico e
“mnm Titolari di incarichi di amminisirazions, di  [509getto. imwomsevamoipmomlmm ove dii stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fina alla
direzione o di govemo di cui afant. 14, co. 1- del mancato ) e riferita af deT: | cessazione dellincarico o del
bis, del digs n, 33/2013 mandato).
Strufiura  lecnica  di  supporto &
Responsable della Trasparenza
lzzai st 14,c. 1. let Z)uopladdmwadmamnedmmmmﬂw:dmﬂemo&ma?«lmmI "
Org ° 0. dlgs. coniuge non separaio e i parenti entro 1 secondo grado, ove gl slessi vi (rB‘ EntroSmodd#
3013 A 2. ¢ . . A dalla nomina o dal
1,puto2.Ln del mancato ] (NE: & aro, con apposil ia cura el ® | conferimento deltncarico
4'“ 11982 o della amminisirazione, la pubblicazione dei dati sensiili)
Ewnura tecnica di  supporto  al
Responsable della Trasparenza
At 14, ¢. 1, lett 3) dichiarazi le spese ele i assunte per la propaganda elsttoralo ovvero
f). d.lgs. n. attestazione di essarsi avvalsi esclusivamente di materiali @ di mezzi propagandistici predisposti e messi a Te stivo
3372013 A0 2, c. {disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i soggetto ha fatto parte, con I'2pposizione della (exait B 0198! n. 3V2013)
1. punto 3.l n, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde a veros (con allegate copie delle dichiarazioni * o
44171982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell anno superi 5.000 €
Art. 14, ¢, 1, lett [Situra tecnica i supporto &l
0.4 m n ‘ 4) attestazione concemente le variazioni defla neffanno @ copia Responsable della Trasparenza
3'3,50‘5“"1‘3‘. [defla dichiarazione dei reddi (Per i soggetto, immomsepma-pamﬂenﬂoimmogrm ove g Annuade
. 44111982 : stessi vi (NB: dando i evidenza del mancato consenso))
Art, 14, c. 1, lett,
a). d.lgs. n. [Atto di nomina, con lindicazione defla durata dellincarico Nessuno
3372013
At 14, 6.1, lett.
b). digs. n, Curriculum vitae Nessuno
3372013
:)' - d..l;;.kn i Cornpensi di qualsiasi natura connessi all’ della carica Nessuno
aonin Importi i viaggi di sarvizio @ missioni pagali con fondi pubblici Nessuno
Ar. 14, c. 1, lett. Datj relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privali, e refativi compensi a qualsiasi titolo
d), d.igs. n. ; Nessuno
5372013 comspast
AL 14, ¢ 1, lett.
e). d.igs. n. ARt eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
133/2013
A 14, ¢, 1, felt. § 1) copie defle dichiarazioni dei reddill riferiti al periodo dellincarico;
0119;‘11.. Cessati datlincasico { da |2) copia defla dei reddii iva o termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
3201341 2. ¢ pubblicare sul sio web) wnmembgwwhmnlmddadmm(?mlsoggmIwmnmupmeipmwmlml Nessuno
- 1, punto 2,10 |secondo grado, ove gli stessi “JB dando del mancato ,,(NB‘O 1T * -
4'“ 1982 recessario limitare, con appositi i a cura defl odella in lap dei

dati sensibdi)




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' 2018/2020- ASSEGNAZIONE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominatione sotto- Denominazione sotto- Rferimento Utficlo wm:md:‘lll: hlnissorn det Obiettivo deila Plano
sezione livello 1 sazions 2livello (Tipologie normativo Derominazione del singole cbbligo Contenuti dell'obbligo Aggioimamento R bile dello Put dofla  Performance Note
{Macrofamiglie) di datl) P f 018 -2020

(D.s33 RANIER))
Art, 14, ¢, 1, lett, 3) o le spese ele i assunte perla elettorale ovvero
). digs. n. di essorsi avvalsi esclusivamente di materiali o di mezzi propagandistici predisposti e messi a
3372013 A 2, ¢. disposizione dd partito o dalla formazione politica delfa cui fista 1 soggetto ha fatto parte con riferimento a periodo Nessuno
1. punto 3, 1. . dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relalive a finanziamenti e contributi per un importo che nefl'anno
44111982 superi 5.000 €)
14,¢ 1,1 S - " i Ness:
S‘Lw: o 4 lo defa dopol (Perd pm:owa una sola vdlla'a
" soggetio, Immwmolmbmlmgm ove gh stessi vi consemano (NB: dando
3V2013Art 4,1 oventuaimente evidenza del m consenso) entro 3 mesi dalla
o, 42111982 enle evidenza def mancato I cesaazions del incarico),
[Stntiura  tecnica @i supporto
per mancala o P imenti ia ww del responsable dela mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Responsable defla Trasparenza
Sanzioni per mancata At 47,¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di aﬂ'aﬂieola 14, i [a s 1 def titolare dell'incarico a momento Tempestivo
comunicazione dei dati d.lgs. n, 33/2013 |incarichi politici, di inistrazione, di el L daﬂamlamdamadummn le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
direzione o di governo dirito Fassuzione deda carica
non rileva per i fini istituzionali deflEnte non fleva per i fini
jonali defl Ente
Rendiconli gruppi consiiani Rendiconli di esercizio annuale dei gruppi consiiari regionali @ provinciali, con evidenza deBe risorss trasferite 0 Tempestivo
{regionalvprovinciali assegnate a ciascun gruppo, con indX del titolo di @ dellimpiego delle risorse utfizzate (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013)
Randiconti gruppi consiiari  |Art. 28, ¢. 1,
hd v g 0. 332013 [Stnitura tecnica & supporto 4l
o 1o dolla Trasp
IAtti degli organi di controlio Alti @ refazioni degli organi di conlrollo {exar g dj;s, n, 32013)
:;t df;’:ﬂ“ et Artcolazione degl uffc Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di liveflo dirigenziale non generae, i nomi dei dirigenti Tempestivo Ufficlo de! Persanala
33'20'3 ) responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 13, . 1. lett, N
¢}, digs. n. organ lilustrazione in fovma scmpEﬁcala 2ifini della piena accessbilith e comprensibita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo Ufficio del Persanae
. digs. n. anigramma {2 . .
| ricotaziane degil ufic 332013 g2 e © analoghe rapp i grafiche (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
(da icare soito forma di organig
in modo tale che a ciascun ufficio sia
Att, 13, ¢. 1, letL [assegnato un ink ad una pagina contenente T o
b). digs. 0, tutte Ie informazioni previste dafla noma)  [Nomi dei dirigenti responsabli dei singoli uffici Utficio del Personaie
v3n013 (ex art. 8, dJgs. n, 33/2013)
AL 13, c. 1, lett. . . .
y M . Elenco completo dei numeri di tclofono e delio caselle di posta elettronica isttuzionali e delle casefle di posta Tempestivo Uffiio promozione, turismo, protocollo e
Tetefono e posia elettronica ga)';o’?;' . Tetefono @ posta efettranica elettronica certificala dedicate, cui i ciltadino possa fivoigers! per qualsiasi richiesta inerente i compili istituzionali | (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013) [URP
Estremi degli atti di diincarichi di collaborazic odi asoggem esterni a qualsiasi titolo
At 15,¢. 2, . N Tempestivo .
a5gs. 0. 32013 {compresi quelli affidati con contratto di ) con i dei soggetti (ex arL. 8, digs, n, 332013) Ufficio de! Personae
i percetiori, della ragione deflincarico e dell ammontare erogalo :
Per ciascun titolare di incarico: —
A{t:.‘:r.'c. 1 let: . . . . Tempestivo .
b), digs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita a vigente modello suropeo {ex a2 8, dlgs. n, 332013 Utficio ds! Personde

332013




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' 2018/2020- ASSEGNAZIONE OBBLIGH] DI PUBBLICAZIONE

Donominazione sottc. Denominazicns sotto- Riferimento ‘,"ﬂdo pmﬂ::“n: trasmisslone de Oblottivo della Pizno)
sezione livello 1 sazione 2 livelle (Tipologie Dencminazione dsd singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agg! L... B dtieastams|9E18 Performance; Note
normativo Resp delle F
(Macrofamiglic) di datl) (D.43 RANERY) 2018 -2020
A 15, ¢, 3, Jett.
c). digs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo Uficio del Personaio
r incarichi 13 bblica inistrazi di attivita A 13)
Consudenti e collaboratori ,T‘daﬂ.di ":w' & [ P oo " (exar 8. dlgs. . 013)
Q‘h‘;‘;' lett. ({da pubbicars in tabelle) 3) compensi comunque derominati, relativi a rq:pono di lavoro, di 1 o di coll i quall Te
o affidati con cantratto di ), con specifica evidenza delle eventuatic component] Utficio del Personale
32013 variabti o legate ala valuiazions dol risultato ex 2t 8, digs. n. 332013)
A 15,¢. 2,
d.lgs. n. 32013 Tabelle relative agll elenchi dei cansulenti con indicazione di oggetto, durata e comp {t X Temp 5
At 5. c. 14, aa Funzione pubblica) {ex 1L 8, digs. n, 342013) Ufico dad Persanale
d.gs. n. 165/2001
IAr, 53, ¢. 14, . N ) 5 L e n " .
asgs. . 16572001 el verifica de¥i d anche p di confltto di Tempestivo Utficio de! Personale
[Per ciascun olare di incarico:
At 14, 2.1, lett. T o
a) e c. 1-bis, [Atto di conferimento, con lindicazione della durata deilincarico {exar. B, dlgs. n, 332013) Utficio del Personale
d.gs. n. 332013 . .
AL, 14,¢. 1, lett Tempestio
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita d vigente modedflo europeo Ufficio del Personale
{ex art, B, dligs. n, 33/2013)
d.igs. n. 3372013
Compansi di qualsiasi natura connessi alf'assunzione dellincarico (con specifica evidenza defle eventuali Tempestivo Uthicio del Personale
At 141, lett, componenti variabdi o legate alla valutazione del risultato) {ex art 8, dligs. n. 332013)
cjac. 1-bis,
digs. n. 332013 ]
Importi di viaggi di servizio @ missioni pagati con fondi pubblici Tempasio Ufficio dol Perscndle
(ex art, 8, digs. n. 33/2013)
AL, 14, ¢. 1, lett, v . " . i g
. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubklici o privati, e relativi compensi a qualsiasi litolo Tempestiv .
@ ec. 1-bis. corispost {exart 8, dlgs. 0, 332013) Utfcio del Persanle
d.gs. n. 332013 g
AL 14, c. 1, letl. Tempestvo
e) e c. 1-bis, Allri eventuali incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exat 8, dlgs. n, 332013)
d.lga. n, 332013
Ar 14,6 1, lett. Nessuno (va presentata una
hec i.“'d'm 1) dichiarazione concernente diritli reali su beni immobili e su beni mobd iscritti in pubblici registri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi dirigenzidi n 33.0013;%2 Incarichi amministratividivertice  (da  [imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esarcizio di funzioni di amministralore o di sindaco di | elezione, dafla nomina o da
amménistrativi di vertice c..l ol L pubblicare in tzbefle) societd, con l'2pposizione della formula «sul mio onore afferma che la dichiarazione comrisponde a veros (Per 1 corferimento deflincarico e Utficio def Personale
Ml;il,suez ' soggetto, @ coniuge non separato e | parenti entro 4 secondo grado, ove gfi stessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato ) @ riferita a delr: jane dallincarico] cessazione dellincarico o del
At 14, ¢ 1, lett. _ ] I . ,,
) 0 c. 1-bi, dl 2) copia dell'dlima dichiarazione dei reddili soggetti allimposta sui redditi deley pomne ﬁwho [Perd soggeuo I
n.33f20|3m.9: wmgomnsepaaloolpatenhen:mlsemmym ove gl stessi vi {NB: dando Entro 3 mesi delia nomina o Utficio del Persandle
e 1, punto2, L de! mancato ) (NB: & [im#are, con apposii gimenti a cura defl ] dal conferi defincarico|
eaoa2 dela amministrazions, la pubblicazione dei dati sensi)




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' 201&/2020- ASSEGNAZIONE OBBLIGH! Di PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Riferimento utticlo p:cpt:md:‘!’l: tznm!ul?no del Obistivo deila Piano
sezione livello 1 sezione 2livelle (Tipologle ormati Denominazione del singolo obbligo Contanuti dell'obbligo Agglormamento Res bilo delle Pubblicazionl defla  Performanco Note
{Macrofamiglis) i dat) nomativo pons ° cazion261a 2020

(D.s3a RANIER])
3‘: :‘ _';:;:“‘ 3) i le della situazione palrimoniale i nelfanno p e copia
n.mﬂ;m? della dichiarazione dei redditi (Per @ soggetto, i coniuge non separato e i parenti entro i secondo grado, ave gli Annude Utficio del Personale
1. 0. 44111962 stessi vi (NB: dando avidenza del mancato consenso)]
At.20,¢.3 Tempestivo
1\9&4;39;2013 ( sullai di una dele cause di inconferibita dellincarico (a1 20,c. 1, digs. n. Utficio del Personale
X 39r2013)
i 20.c.3, ichiarazi insussistenza d una delle causa di iscompatiit al conferimento deflincarico rezd ;
48, n. 3972013 Dichiarazione sulla insu adiuna causa di conferimento dell (art. 2039;:251 ;,lg& n Utficio del Persanale
AR, 14, c. 1-ter,
|secondo periodo, N " ™ . . Annude .
dJgs. n, 3372013 deghi percepit a carico della finanza pubblica {no olre # 30 marzo) Utficio del Perscnale
[Per ciascun titolare di incarico:
AL, 14, ¢, 1, lelt. "
:? ';:ﬁn'fg.m " [Atto di con defla durata (o & 8, dlgs. . 232013) Ufficio del Personale
A, 14, . 1, letl empestivo
b) @ c. 1-bis, Cuniculum vitae, redatto in ita a vigente modello europeo {exan J dlgs. n, 332013) Ufficio del Personale
d.Igs. n. 332013 cem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzione deflincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Utficio del Personale
At 14, ¢. 1, lelt. lcomponenti variabdi o legate alla valutazione del risultato) {ex art. 8, dlgs. n. 372013)
c)ec. 1-bis,
dlgs. n. 332013 TP . Tempestivo .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex 2. 8, digs. n, 332013) Ufficio de! Personale
AR, 14, ¢. 1, lett o - . e . . - N
. Dati relativi al'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo .
d)ec. 1-bis, A 013 Ufficio del Personale
aigs. n. 3372013 fexat 8 dlgs. n. 332013
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferitt, ivi inclusi quelli conferili
At 14, ¢. 1. lett. | discreziondmente daTorgano di indirizzo Tempestivo
8) @ c. 1-bis, politico senza procedure pubbliche di  JAltr eventuali incarichi con onerd a carico defla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Utficio del Personzle
d.igs. n. 33/2013 |selezione o tiolari di posizk izzath (ex art. 8, digs. n. 332013)
con funzioni dirk
A 14, c. 1, let. | (027 n labeBe che dists fe Nessuno (va presentata una
Trolari di incarichi dirigenziali ec, ‘ is : digs. sequenti situazioni: dirigent, dirigenti  |1) dichiarazione concamente diritt reali su beni immobii @ su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
(dirigenti non generali) 0 202013 M. 2 individuali discrezionalmente, tilolaridi  [imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di | elezione, dalla nomina o dal - - -
_ . - 51, punio 1, 1. 0 posizions organizzativa con funzioni  [societd. con Fapposizione della formula ¢sul mio onore affermo che la dichiarazione comrisponde a veros [Per i conferimanto dellincarico e Ufficio del Personale
MI;;';;Z e dirigenziali) soggetto, i coniuge non separalo 8 | parenti entro i secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando resta pubblicata fino ala
d idenza del mancato ) @ ciferita a defl’ ione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandalo).




ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA - PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' 2018/2020- ASSEGNAZIONE OBBLIGH! D PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto- | Derominazlone sotto | uficio preposto :1': trasmissione deflo o delia Piano
oxwlo fivello 1 sazions 2tivelle (Tipologlo nomativo Denominazions de! singelo obbligo Contsnuti deil'obblige Aggiornamonto Rotponsabile dalls Pubblicazioni dolla  Performancel Note
(Macrotamigtie) ¢l dat)) (D.s52 RANIER) 2018 -2020

3"; ;‘i;s"";‘; 2) capia delfulima dichiaraziona dei redd soggetti allimposta sui reddi defs person fisiche [Per  soggetto, 1
u33f1013;\n.2. coniuge non separalo e i parenti entro 1 secondo grado, ove ghi stessi vi {NB: dando Entro 3 mesi defla nomina o Utficio del Personale
¢ 1, punto 2, I . L del mancato 1{NB: & {imitare, con apposill i a cura doll o |dd i defllincarico
4 ';‘pun ) della amminisirazione, la pubblicazione dei dati ssnsibii)
982
Personale
e o 3) attestazi te variazioni dela stuazione patimonide nefannop e copia
n.33l2013;m.3 della dichiarazione dei reddii {Per d soggetto, 1 coniuge non separato e i parenti entro i secondo grado, ove gli Annude Ufficio ded Personale
: stessi vi (NB: dando idenza del mancato consenso)]
L n. 44111882
A, 20, ¢.3 Tempesivo
 am Dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di inconterbita dellincarico {ar. 20,c. 1, digs. n, Ufficio dei Personale
d.igs, n, 392013
39/2013)
At 20, .3 Asudlo
o [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Hita & conf (at. 20.c. 2. dlgs.n. Utficio def Personale
digs. n. 3922013
39/2013)
A, 14, ¢, 1-ter,
{secando periodo. A _— N " " . - Annuade i
d.lgs. n. 332013 deghi porcopii a dela pubblica {non oltre 8 30 marzo) del Persondle
:E;i ié’?&" Posti difunzione disponibdi (Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibdi nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Utficio ded Personale
At 1,c. 7. dpa. - P .
. 1082004 Ruolo dingenti Ruolo dei dirigenti Annuae Utficio ded Personale
At 14, ¢. 1, lett,
a). digs. n. Atlo di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata deflincarico o del mandato elettivo Nessuno Utficio de Personde
3372013
At 14, ¢. 1, latL
b). d.gs. n. Cumicuium vitae Nessuno Ufficio de! Personale
3372013
:)"‘ d";':'"j‘ o Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziono della carica Nessuno Utficio def Personale
a0 ﬂ' Importi di viaggi di servizio @ missioni pagati con fordi pubblici Nessuno Utficio del Personale
AR 14, ¢ 1, lett. . . " . " s ey . . o
), digs. n. Dah{:elanvﬁi alassunzione di altra cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi litolo Nessuno Utficio del Personale
332013
AL 14, ¢. 1, lett. A "
L " P Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . L L . . . . " .
Diigenti cessati ;:)’.;zi.ol?;n. (mmm“mm sul sito web) Al eventuali incarichi con oneri a carico delfla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Ufficio ded Personale
act 14, 1tett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi feriti al pefiodo delincarico;
¢I9§.m' 2) copia defla dichizrazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del]
361 20 termine difegge per la presentazione defia dichairazione [Per # soggetto, 1 coniuge non separato e | parenti entro 1 .
| ": ;‘n". i e secondo grado, ave gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & Nessuno Utficio del Persanale
 pun necessario limitare, con appositi i a cura deli odela in 1a pubblicazione dei
44111982 et sensd)
A, 14, ¢. 1, lett. 3 e ioni della situazi NI dopo Fdtima jone [Per Nessuno (va
3&2‘:&3:}“4 L B soggetto, i coniuge non separato e | parenti sntro 1 secondo grado, ove gl stessi vi consentano {NB: dando~ ”mm"uol 3:::‘;:“ " Utficio del Personale
- - g eventuaimente evidenza del mancato consenso)] . "
n. 44141982 cessazione dellincarico).
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Denominazions sott>- | Denominazionesot>- | l":"““ P s iasione ¢l obietivo della Piano
sszione livello 1 sozione 2 livelio {Tipologie normativo Dsnominazions dal singolo obbligo Contenuti defl'obblige Agglornamento R delle  Pubblicazion] della Performancoe) Note
{Macrofamigtie) didatl) (D.sea RANIER) 2018 -2020

. . Provvedimenti sanzionatori a um del responsabib dela mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzionipermancata  [an47,c 1, [SEOnIpermancaiao ;:‘:""mp:‘; ot [ 00 14, a iva del olars defncarico al momento Tompestivo Utico g Persondia
comunicazione dei dati dlgs. n. 332013 | . 3 i ol deflassunzione defla carica, la tiolarita di impress, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutli i compensi cui da | (ex art, 8, digs. n, 33/2013)
rigenzial diritto Fassuzione defla carica
Posizioni organizzative Au". 1::; ‘!-Mgs Posizioni organizzative Curricuda dei ttolari di posizioni redatt ita al vigenle modello europeo Tempestivo Ulicio d! Personale
°'§ : grzma ) s T " 9 op {ex art, 8, dgs. n. IV2013) ersol
Conto annuae del personale relauvo spese sostenute, neflambro del quale sono rappresentati i dati ralativi alla Annuae
Aft. 16, ¢. 1, organicae alp | in servizio e a relativo coslo, con lindicazione della distribuzione 5
d1gs. n, 332013 [Conte anudle del persondle ra la diverso qualfiche @ ases profeasi riguardo 2 persanak aqi uffii i direta (at. ";2;;;‘9‘ o Utficio del Persansle
Dotazions crganica eoﬂaorameongorgmﬁ'mdﬂzzopdﬁm
Annude
Al 16, ¢. 2, . . Coslo del atempo in servizio, articolato per aree con particol .
algt. 0. 332013 Casto personale tempo indeterminato g a nato 2qf lfici di dretia colaboraziona con gl organi i indizzo paltico (an. 16.c. Zi;lgs. n Ufficio de! Personale
At 17,09, |Pereonde ron atempo indelarminato Personale con rapporto dilavoro non a tempo inato, ivi ip agli uffci i ” ‘f";";’;bl o 50 del Persondie
d.Igs. n, 332013 (0 putbiicare in b ) diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico 32013
|Personale non a lompo
lindoterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
ATt 17,¢. 2, indeterminato Costo complessivo def parsonale con rapporto dilavaro non a tempo indetsrminalo, con particolare riguardo a (an 17.c. 2. digs. . fficio del Pe "
d.lgs. n. 3372013 gnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo poltico mm )
(da pubbiicare in tabells)
A, 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dlgs‘r'n33f.20|3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello diigenziale {at 16,c.3. dlgs n Ufficio del Personale
(da pudbiicare in tzbelle) 332013)
In i conferiti @ Art. 18, d.igs, n. {Incarichi conferiti e aulorizzati ai dipendenti
autorizzati ai dy " 332013 @ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o i 3 ciascun dip e ron con T Tempestivo Utficio del Persondle
(i onﬁemn'ﬁr'gam') AL 53, . 14, delToggetto. della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. B. dlgs. n. 332013)
g d4gs. n. 16572001 [ida pubblicare in tabelie)
A 21,¢. 1,
. dlgs. n, 332013 Rife iper la dei contratli e accord| colleltivi nazionali ed eventudi interpretazioni Tempestivo .
Contrallazions collettiva ot 47, <. 8, Contratiaziona collettiva autsatiche (exarL 8, dlgs. n. 732013) Ufficio del Personale
d.Igs. n. 165/2001
At 21, ¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecni jaria e quella ill certificate dagli organi di Tempestivo
‘ Contratli integrativi Jeontrolio {collegio dei revisori dei conli, collegio sindacale, uffici centrali di blancio o analoghi organi previsti dai Utficio del Personae
digs. n. 332013 lispettivi ordinament) (ex art 8, digs. n. 33/2013)
Contrattazione integraliva  |an 21, ¢.2, Specifiche i i sui costi della g certificate dagli organi di controllo interno, Annudde
d.lgs. n. 3372013 " - " trasmesse d Ministero del’Economia e defle finanze, che pradispone, allo scopo, uno specifico modelio di .
Art. 55, . 4.d.Igs. Cost contratt integrativi rievazione, dintesa con la Corte dei conti & con Ja Presidenza del Consiglio dai Minislri - Dipartimento della (at. sféo;;'.;hs' . Utficio def Personale
n. 15072009 ione pubblica 4
At 10, c. 8, fetl Tempestivo
;,3[;0'2; n {exart 8, dlgs. n. 392013) Strutiura tecnica di supporto all'OIV
A, 10,c.8.fett [ B - 7 _ — = remaw — = -
oV e, d.l?;,n. " . ’ — —  |Curicula {exat 8, dlgs. n. 322013) Simuuralecmcadl supporto all OIV
a in tabedle)
Par. 14.2, deldb. Tempestivo . y
CVIT 0, 1272013 (Compens! {ex ar. 8, digs. n. 342013) tonica di supporto IV
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6) disutati di biancio dogli ullimi tre esercizi finenziari

(anz2.c.1,digs.n,
32013)

deTEnte

Denominazions sotto- Oenominazions sotto- Riferimento ufficla P"P:'bd;g: ?asmilﬂom ‘: Oblottivo della Plano
sezione livsllo 1 sezione 2 livelle (Tipologio Denom!nazione de! singolo obbligo Contsnuti dell'obbligo Aggiormamonto dolia Performance) Note
normative P dello F
{Hacrofamigtis) di datj) (0.332 RANIER) 2018 -2020
Band! di concarso Art, 19, d.lgs. n. Bandi diconcorso Bandi di concorso per d redlutamento, a qualsiasi titolo, dip le presso nonche’ i eriteri &i Tempestivo
3372013 {ca pubbiicase in tabete) vautazione defla Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art 8, dlgs. n. 332013)
Sistema di misurazionee  [Par, 1, delb. " . . .
‘ dtazione della cwIT o, Setoma di misrazeno o vaazono 12 |.ctema dimisuazione o vaazione defa (an. 7. dlgs. . 1502009) Tempestvo Strutturatecrica di supporto AOIV
rmance
Performance 10472010
[Piano della Performance/Piano esecutivo di |Piano della Performance {art. 10, digs. 15072009) Tempestivo I
PianodelaPedormance | @ 0. 8.kt |gestone Piano esecutivo di gestions (per of ent locali) (art, 169, c. 3-bis, dJgs. n. 26712000) ex art. B, dlgs. n, 372013 | U tecnica disupporto OV
b). digs. n.
. P 332013 5 5 Tempestivo -
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) {ex art. B, digs. n. 332013) Strutiura tecnica di supporto AlOIV
. . " Tempestivo
| Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegail alla performance stanziati {ex art. 8, digs. n, 3372013)
[Ammontare complessivo dei Art. 20, ¢. 1, Utficio de! Personale
premi d.igs. n. 3372013 T .
(da pubbiicare in tabelle) A dei premi effetth distribuit empastivo
prem (ex art. 8, digs. n. 33/2013) Utficio del Persanale
Criteri definili nei sistemi di mi jone e val defla perl del Tempestivo
accessotio (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
Utficio del Personale
Dati relativi 2i premi
NPT At 20. ¢. 2. . . - . . - .
Dati relativi ai premi d1gs. n. 332013 Distrib del in forma aggragata, al fine di dare conto del livello di selettivita utlizzato Tempestivo
(da pubblicare in tabele) nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, dlgs. n, 33/2013)
Ufficio del Personale
: p . - . . N " Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utlizzo defla premialita sia per i dirigenti sia per | dipendenti (exarL 8, dlgs. . 332013)
Ufficio del Personale
:)‘“\tzlzg.:n? -lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituii, vigilati e finanziati dalramministrazione ovvero per i quali Annude xE::va per i fi
a'am 3 inistrazione abbia i potere di nomina degli ammnistratori dellente, con lindicazione delle funzioni attribuite o (at. 22, c. 1,digs. n.
delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 32013)
non rieva per i fini istituzi
Per ciascuno degli enti: delfEnte per i il isliuzional
Annude non rleva per i fini istduzionali
1) ragione sociale (at. 22.c. 1. digs. n, defEnte
3372013)
Annude non rleva per i fini istituzionai
2) misura dell fe partecip delf (art. 22, c. 1, dlgs. n. dellEnte
3372013)
Annude non rleva per i fini istituzionai
3) durata deffimpegno (art. 22, . 1, digs. n. dellEnte
33/2013)
At 2.2 Annusle non rieva per i fini istituzicnali
datoe. c& 4) anere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sl biancio defamministrazione {at 22.c. 1, digs. n. delEnte
igs. n, 332013
Enti pubblici viglati 392013
i vigiat o - ) numero ¢ 4 del ammini ——— —— E— non rleva per i fini istiluzionali
- (Enti pubblici vigdeli - 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziona negli organi di governo e lrattamento economico complessivo a Annude  dell B per !
L N Poaclicions d I . {an.22.c.1,dlgs.n. 9
[(da pubblicare in tabelle) di essi (conl dei rimborsi per vitto e alloggio) 03
Annuae non rieva per i fini isttuzicnali
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Denominazione sotto- | Denominazione soto- [ oo uificio Pw?t: ;’: tramiasions deflo o deita: Piano
sezlone livetio 1 sezione 2 livello {Tipelogie Denominazions del singolo obbiigo Contsnuti dsll'cbbligo Agglornaments dolla  Performance Note
{Macrotamiglis) di dat) nommativo Responsabile  delle  Pubbicazionlg o009
(D.ssa RANIER))
L . - o k Annude non rleva per i fini istituzional
7) incarichi di amministralore dellente @ relativo (con I dei imborsi deTEnte
! 3 {an. 22, c. 1. ddgs. n.
[per vitto @ afloggio) 33/2013)
Tempestivo non rleva per i fini istituzionali
A, 20, ¢. 3, - P " . . . del'Ente
Dichiarazione sulla insussistenza di una defie cause di inconferibita de¥incarico (link 2 sito dellente) (at. 20, c 1, digs. .
d.lgs. n. 3972013 202013)
Annude non rdeva per | fini istituziondlj
Art 20, . 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiita al confesimento delfincarico {/ink af sito (@ 20,c.2.digs. n. del’Ente
digs. . 392013 [seterte) I
3912013)
non rleva per | fini istituzionali
A 22.c.3, Annudle delEnte
igs. n. 33,'20'3 [Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigiati (at. 22.c 1. digs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cuil detiene di quote di anchs minoritaria, con Ufficio stampa marketing e commercidle
At 22, ¢. 1, lelt, Tindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite @ defle attivita svolte in favore dellamminisirazione o defie attivita di Annuale
b). d.igs. n. sarvizio pubbiico affidate. ad esclusione delle societa, pate da inistrazioni con azioni quotate {at 22,c. 1, dlgs. n,
3372013 in mercati regolamentati daliani o di altri paesi defUnione europea, 8 lor controliate. (att, 22, ¢. 6, dgs. n. 33/2013)
33r2013)
Annuale Ufficio stampa markeling € commercide
Per ciascuna defle societa: {al22,c.1.digs. n,
332013)
Annuale Ufficio stampa markeling @ commerciale
1) ragione sociale {at. 22,c. 1. digs. n,
32013)
Annuale Utficio stampa marketling @ commerciale
2) misura dell' e p ipazione dell' {an. 22, . 1, d.gs. n.
33/2013)
Annyae Utficio slampa marksting @ commerciadle
3) durata dellimpegno {at. 22, c, 1, dJgs. n.
3312013)
2.2, o . Annude Utficio stampa marketing e commercide
4 Datj societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul biancio deff amministrazione (at. 22.¢. 1, digs. n.
Igs. n. 332013 33r2013)
(da pubblicare in tabelle) - — - pY— i stampa g 6 commarcia
5) numero dei rappresentant) dell amministrazione neghi organi i governo e trattamento economico complessivo a
: (at.22,¢.1,digs. n.
ciascuno di essi spettante
33r2013)
Annuale Ufficio stampa marketing e commerciale
6) risultati di blancio deg!i ultimi tre esercizi finanziari (at. 22, c. 1.digs. n.
Enti controllay 332013)
Societa partecipale Annude Ufficio stampa marketing e commercide
7) incarichi di amministratore della societé e relative lrattamento economico complessivo (at. 22,c. 1, digs. n.
3372013)
ot 20, .3, Tempestivo Ufficio stampa marketing e commercide
iy Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause di inconferibiita dellincarico {link 2l sito deffenta) {an, 20,¢. 1, dIgs. n.
d.lgs. n, 39/2013 202013
Utficio stampa marketing o commercide
At 20, . 3, Dictiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibita al conterimento deflincarico (fink ol sto (ax\.ZOA?;d;.Igs.n
d.Igs, n, 3972014 dellente) My '
38/2013)
a.22.¢.3 o o o _ _ - — - “Annudle —— |Ufficio stampa marketing e commercide
— 'ilqu(;sém - T conisti i defle societa partecip {at.22.c. 1, dlgs. n.
3 332013)

10
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Rifsriments ificio p ”P:“::;: 'f'.‘m‘ e el Obiettivo delia Piano
sazione fivelio 1 sozione 2{ivello (Tipologie nommative Denominazione de) singolo obbligo Contenuti defi'obbligo Agglornamento R dello della  Performancs Note
(Macrofemiglie} di datl} o 52 RANIER) y 2018 -2020
Utficio stampa marketing e commercide
At 22, ¢. 1. lett, vavodmmummamumdiwaapmewmahu‘n.mmmpmammmm
4-bis, ¢ lg&’n. gia costituite, gestione delle 4 dip i soadi. di socield a Tempestivo
332611; controllo pubblico in mercati regol: i e razionalizzazi iodica delle p X liche, previstidal | (ex art. 8. digs. n. 33/2013)
decrato legislativo adolttato a sensi dell'articolo 18 deflalegge 7 agosto 2015, n. 124 (aﬂ. 20 ngs 175/2016)
Ufficio stampa marketing e commercide
Provvecimenti
F i con cuile pubbliche socie fissanc obieltivi specifici, annuali e pluriennali, sut Tempestho
delle spese di funzk ivi comprese quele per 1 p o, defle societa controllate (ex art. 8, dligs. n. 33/2013)
At 19,¢.7,
d.lgs. n. 175/2016
N Ufficio stampa marketing e commerciale
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico 1 concrelo p dogli obiettivi specifici, Tempestivo
lannuali @ pluriennali, sul defle spese di {ex art. B, dlgs. n. 33/2013)
:)ﬂ-:;c.': -l Elenco degli enti di diritto privato, i, in controlio defl 3000, Con dele @ nA'lm:d: Jgs. n. ::;,E::'a per 1 i
. funzioni attrbuite e defle attivita svolts in favom dellamministrazione o defle attivita di servizio pubblico affidate g )
332013 332013)
non rleva per i fini istiuzional
Per ciascuno degli enti: el Ente
Annude non rleva per i fin istituzionak
1) ragione socidle (an. 2. ¢. 1, digs. n. delEnte
332013)
Annude non rleva per | fini islituzionaf]
2) misura delf ! (at.22.c.1.digs. n. del Ente
3v2013)
Annude ron rleva per i fini istituzionaf
3) durata defimpegno (2. 22,¢. 1, digs. n. delEnte
32013)
.22, 0.2, Annude mn rleva per i fini isttuzional
igs. n. 33&013 4) onera complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul blancio delamministrazione {at. 22,c. 1, digs. n. dellEnte
Entidi it privato 1)
Enti di diritto privato - Annuale non rleva per i fini istituzionaf
controllati 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo ¢ lraltamento economico complessivo a (2.c1.dige.n. de'Ente
(da pubbicare in \abelle) ciascuno di essi spetiante 3372013
Annude on rieva per i fini istituzionaky
6) risultati di blancio degli ulimi tre esercizi finanziari {at. 22.c. 1. digs. n. deiEnte
332013)
Annude non rleva per i fini istiuzionali|
7) incasichi di amministratore deSente e relativo lraltamento economico complessivo (an, 22 c. 1, dlgs. n, delfEnte
3372013)
At 20, .3 Tempestivo non rleva per i fini istituziond]
a1 oy Dichiarazione sulla insussistenza di una dele causs di inconferbiita deXincarico (fink d sito deffents) {an. 20,c. 1. digs. n. deTEnte
Jgs. . 39/2013 201
Annude non rleva per i fini isttuziond
At 20,¢. 3, Dichiarazions sulla insussistenza di una defle cause di incompatibiita al conferimento delfincarico (fjak al sito (@ 20.c.2.dkgs. o deffEnte
dgs. n. 392013 |getrente) 2013
non rleva per i fini isttuziona]
23 Annuge _ _ _ delEnte
alg - Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllat = = —] {22 tdigsn
s, 0. 332013 N - o AR P heaen o)
- A 22.c 1.0t Arnads on Hleva per 1 finl istiuziond
' Unao pit rapprosemamm grafiche che evidenziano i rapporti (ra Famministrazione e gli enti pubblici vigdati, le dell'Ento
Rappresentazione grafica  |d), d?; n Rappresentazione grafica » 2l ol ent i ditlo privalo tati (at.22.c 2;.!9:. n

u
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Denominazione sotto- Dencminazione sotto- Riferimants Eﬂicia Pl’lﬂ:ﬁ::l:l: m‘sm issiono d: Obisttivo della Piano|
sezione fivello 1 sozlanse 2livello (Tipologie normativo Dencrminazione de! singolo obbligo Contanuti dell'obbligo Agglornamento Rosponsabile deflo Pubbficazior;]0®  Performance Note
{Macrotamiglic) di dati) pon " (2018.2020

(D.s3a RANIERY)
Par ciascuna tipologia di procodimento:
Art. 35, ¢, 1, lett, _ tutti gli Uffici dellEnte sulla base delle
a). rtl?; n. 1) breve del con indi di tuttii normativi utdi {ex art 8, dlgs. n. 332013)
Art. 35, G, 1, lelt, . . tulti gli Uffici dell€nte sulla base deflg
g ) uni organizzaive responsabil delisirutoria {ex art 8, dlgs. n. 332013) | T
Ar. 35, c. 1, lett, - ) tuti gii Uffici dellEnte sulla base delie]
c), dl?; n. 3) fufficio def procedimento, unitamente a recapili telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale fexan 8, d.I; 5.0,332013) |7
tutti gli Uffici dellfEnte suila base delle
Sn' d.alsg'sc.n" fet. 4) ove diversa, ['fiicio competente all'adozione del p i finale, con lindi del nome del Tempestivo g
3’3.20 v 3' g responsabie dellufficio unitamente ai rispeltivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art, 8, digs. n. 33r2013) | N
tulli gii Uffici dellEnte sulla base defje
:,n' disg-s.c.n?' lett. 5) modalit con le quali gi interessati Possono oltenere le informazion relative ai procedimenti in corso che ] Tempesth 9'
332013 Iiguardino {ex art 8, digs. n. 332013)
tuti glii Uffici deffEnte sufla base
grl;::;:tleﬂ. G)nerrnineﬁssatohssdedidisdpﬁna iva del di per la conclusione con l'adozione di un Tempest gl delle
350’20 13' : provvedimento espresso e ogni aitro termine procedimentale evante {exart. 8, digs. n, 332013)
utti gli Uffici dellEnte sulla base dell
“)“'d‘:‘;" ‘""'L" tett 7) procedimenti per i quali# p de Pud essers sostfuto da una dichiarazione Tempesti g . i
gé/zo i3 i ovvera i g pubd cancludersi con i slenzio-assenso dell'amministrazione {exant. 8, dlgs. n. 33/2013) | v
AR 35, c. 1, lett. [Tipologie di procedimento 8) i di tuteta © giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore delfinteressato, nel corso del - tutti gli Uffci dellEnte sula base delle
Lo ) h). digs. n. 7 nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltse i termine -
Tipologie i procedimento [y predetenminato per 2 sua condusione @ | modi per attivart (ex a8, digs.n. 3372013)
Art, 36, c. 1, lett, |(d2 pubblicare in tabella) N | tutt gli Uffici deffEnte sufla base delle)
i d.lg'sé n. 9) fink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione {exan, 8, ﬂ;l& n. 332013 P
10) modalita per Fef dei pag i, con i codici IBAN identificalivi de! conto di utl oli Ufici defEnte sulla base dele
Art. 35, ¢. 1, lett. b ovvero di imp del in Tesoreria, tramite i qual i soggett versant possono specifiche competenze
1), digs. n, effettuare | pagamanti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto correnta postale sul fex ar. 8, dlgs. n. 33120 13)
332013 quale i soggetti versanti possano effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nanché i codici identificativi de! G195,
da indicare obbligatori; peri
lutti gii Uffici dellEnte sulla base delle
:’;’:j c":’ lett. 1) nome del soggetto a cui 8 atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare lale g{ 4
33/’20& patere, con indicazione del recapil elefonici e delle casele di posta eletironica istituzionale {ex art 8, dligs. n, 332013)
il gli Uffici dellEnte sufla base delle
Per | procediment] ad istanza di pasts: W%LM competanze
(Wl ghi Uffici dellEnte sulla base dello
Art, 35, ¢, 1, lett, 'specifiche competenze
d), dl]g;‘ n 1) atti e documenti da alegare allistanza & modulistica necessaria, compresi i fac-simie per le autocertificazioni (ex . 8. digs. 0, 332013
utti gli Uffici dellEnte sulla base defie
Art. 35, ¢ 1, lett peci
d), d.igs. n, 2) uifici ai quali rivolgersi per Infomazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti pestivi
3320138 Art, 1, telefonici e caselle di posta el ica islituzionale a cui le istanze (ex art. 8, dlgs, n. 332013)
c. 29, I. 190/2012
S remozione, turisme, protocollo el
Dichiarazioni sostiutivo e [Ar. 35, c. 3, R . - |Recapiti telefonici e casella di posta e} deflufficio raspons: per le attivita volte a gestire, Te " URP P e
uisizione &;ﬁ,m d ei d; 4. u 33!2?!3 [Recapili dellufficio responsable garantire e verificare Ia krasmissione dej dati o Vaccesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni fexan 8 e d Ig; l ’nu DSSIZOI:!
30 95 Ipmcedmli dll'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive n ’ )
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Donominazione sotto- Denominazions sotto- Rifetiments Uﬂ‘lclo P"’?‘::::: trasmiasions def Obisttivo dolla Piano|
sozione livelio 1 sezlone 2 livello {Tipelogie Denominaziono da! singolo obbligo Centonut] dell'obbligo Agglornamsnto . della Pesformance) Note
{Macrofamiglie) didatl) normativo Resp delie 20182020
{D.ssa RANIER))
A 23, ¢ 1 Uffio promozione, turismo, protocolio ¢
s - o - Elence dei p i, con p rifer aipl finali dei p di scefta del s URP
Provvedimenti organi dmumﬂ Pr fmenti organi indirizzo [contsaente per Faffidamento di lavon forniure e servizi, anche con rferimento da modalta di selezione prescella L Be I"::gs o
indirizzo pokitico . {ink 2fla sotto-sazione "bandi di gara e conlratti’); accordi stipulati dall amministrazione con soggetti privati o con Vi
deflal. n. o 3372013)
altre amministrazioni pubbliche,
190/2012
i At 23, ¢ 1 Utfio pramoazione. tutismo, protocello e
'332“.‘ PR Elenco dei p: . con p aipr i finali dei i dic scedta del s URP
Provvedimenti dirigenti m"‘uw 16 13 [F cirigent |contraente per Faffidamento dilaml fornture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prascella e IU::gs n
amministrativi et ' {link alla sotto-sezione *bandi di gara @ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggett! privati o con o
al. n. A 33/2013)
altre amministrazioni pubbliche.
19022012
tutti gii Uffici delEnte in funzione delle i dati sono trasmessi secondo le|
speciffiche procedure di acquisto gostite e la indicati]
A 4 deld. Anac nella nota protocolic 1666 del 5
n. 39/2016 Codice [dentificativo Gara (CIG) Tempestivo febbraio 2016
Dali previsti dallarticolo 1, comma 32, della tulti gli Uffici dellEnte in funzione deile i dati sono lrasmessi secondo le]
At 1, ¢. 32, 1 n. |legge 6 novembre 2012, n, 190 Informazioni speciffiche procedure di acquisto gestite modalita e la tempistica indicati
19072012 Art, 37, sulle singole procedura nela nota prolocollo 1666 del 5
Informazioni sullo singole  [c. 1. lott. a) dligs. Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degl operator inviali a febbraio 2016
procedure informalo |1, 332013 At 4| {da pubbli do ! p di offerenti che hanno 1p Aggiudicatario, Importo di Tempestive
tabellare detib. Anac n. tecniche per la pubblicazione del datiai  |agai Tempidi dell'opera servizio o fomnlura. Importo delle somms liquidate
13972016 sensi defl'art. 1, comma 32, deflalegge n,
190/2012, adottate secondo quanto indicato
rella deld. Anac 39/2016)
At TG 2.0n | [Responsabie defle PubbEcazione
19072012 Art, 37, Tabelle rose i in un fosmato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
c. 1, lett. 8) d.fgs. relative 2Tanno precedente (nello specifica: Codice Identificativo Gara (C1G), struttura proponents, oggetlo det Amnude
n 372013 At 4 [bando, proadumﬂwmaddwwm elenco degli cperatori invitati a presentara offerte/numero di offerent che| (@t 1,c. 32, 190/2012)
detd, Anac n, hanno p dp aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di dell'opera PR
139/2016 semlxlo o fornitura, lmpono delle somme liquidate)
tutti g Uffici dellEnte in funzione defle]
At 37, ¢ 1, lett. specifiche procedure di acquisto gestite
g%’a : 21 Atli relativi alla programmazione dilavori, [Programma bisnnale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e refativi aggiornamenti T "
. " . " ‘'empestivo
opere, servizi e forniture annudi
c7.e29,c1.
dgs. n, 5072016
tutti gli Uffici dellEnte In funzione dellg
Per ciascuna procedura: specilfiche procedure di acquisto gestile
tutti gli Uffici del'Ente in funzione delle
Art. 37, ¢. 1, latt. speciffiche procedure di acquisto gestite
b) d.igs. n. o " 1o
Avvisi di p Avvisi di p {ant. 70, c. 1,2 @ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di N
320130 a1, 29, preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestio
c. 1,dlgs. n,
502016
tutti gh Uffici dellEnte in funzione delle]
:)ﬂ; .:in 1, lett. specilfiche procedure di acquisto gestie
- 332013 0 ant 29, Defiveraa © #tto squivalonts (per tuttslo procedure) -- — — “Tafpestivo 1T
c. 1, d)gs.n,
5072016
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Dencminazione sotto- Denominazions sotto- Riferimento . Pmﬂ:ﬂ' '".’" lssl?m. del Obisttivo della Plano;
sazione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione de! singolo obbiigo Contonut] dall'obbligo Aggiornamento R iy d‘;' B, deila  Performance Note
(Macrofamiglie) dl datl) " y 2018 -2020

(D.s33 RANIER])
tulti gli Uffic deflEnte in funzione delle]
speciffiche procedure di acquisto gestile
Avvis! o bandi -
Avviso {ant, 19, c. 1, digs n, 50/2016);
Avvisa di indagini di mercato {art. 36, ¢. 7, digs n. S0/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di elenco operatori ici @ pubblicazione elenco (art, 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guidal
IANAC):
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
6t 97, ¢ 1. et Bandi ed avvisi {art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
o) d.lgs. o ' Bandi ed avvisi {art. 127, c. 1, digs n. S02016); Awviso pericdico indicativo (art. 127, <. 2, dgs n. 502016);
(Avviso refativo allesito deila procadura;
- fﬂ'gz anz Pubbicazione alivell nazionle di ban @ avist Tompestiio
and! di gara o contratti ) " Bando di concorso (ant, 153, c. 1, digs n. 50/2016);
02018 A ekt e procaur per Faffianents iyvi i aggadicagions (o 153, 2. digs n. 502016}
%P d?'w" | senvz fomaure. 01e (gango di invito ap offerta, digarafart. 171, c. 1 5, digs o, S02016);
opers. '“’m‘i’m did‘ m‘“‘r’” Avviso in merito alla modifica delfordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art, 173, G, 3, digs n.
concal il concessia 50/2016);
swc“m"““ Joeiiva ntvelimabllodel  [Bando i gra (. 183, 2dgs . 502016}
pubblico di cui 9950 |avviso costituzione del priviegio (art. 186, c. 3, digs n. S0/2016);
02018 Bando di gara (ait. 168, c. 3, digs n. 502016)
Atti daﬂo ammxmslramm ot 37, 1. et tutti gli Utici delfEnte in funzione delle
sggiudicalric o degli ent oy akgs.n. [Avviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sui fisultati della procedura di affidamento con specifiche procedur di acquisto gesite
aggiudicalori distintamente 332013 0 at, 29, jone dei soggetti invitati {a, 36, ¢. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risulati del concorso Tempestivo
pet ogni procedura 1, digs. . g {art, 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi lesito della procedura, possano essere raggruppali su base trimestrde pe
50:‘2I016 ) {art. 142, c. 3, digs n, 50/2016}; Elenchi dei verbali deile commissioni di gara
At 37, ¢ 1, lett. tutti g Uffici defiEnte in funzione defle]
b) d.dgs. n. |Avvisi sisterma di qualificazione - Avviso sulTesistenza di un sistema di qualificazione, di cui alfAlliegato XIV, speciffiche procedure di acquisto gestite
332013 e art. 29, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sulesistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Tempestivo
c. 1, dlgs. n. aggiudicaziona {art, 140, ¢, 1, 3 2 4, digs n. 50/2016)
etz
A1, 97, ¢ 1, let Affidamenti tutti gli Uffici de¥Ente in funzione dele|
by lox o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, sarvizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specilfiche procedure di acquislo gestite
33/2;013 0at.29 specifica dell'affidatario, defle modalita della scelta e dello ioni che non hanno i ricorso le Te "
e 1, digs. . ' procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n, S0/2016); "
soréme tutti gt atli connessi agli affidamenti in housa in formato open data di appalti pubblici @ contratti di concessiona tra
enti (art 192 ¢. 3, digs n. 5072016)
A.37, . 1. fett, lutti gli Utfici dellEnte in funzione defls|
by ('“g < Informazloni ulteriori - Contributi e resoconl] degli incontri con portator di inleressi unitaments & progetti di specitfiche procadure di acquisto gestita
33001:;9.312.29 fattibiita di grandi opere @ ai documenti predisposti dafla stazione appaltante (art. 22, ¢, 1, digs n. 50/2016); T "
o 1, digs. n. ) Inf joni ulterior, i 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficidli operatori pesivo
50’2.016 economici (art. 90, . 10, digs n. S0/2016)
97 < 1t | o o dotomina e escuson Wt gii Uil dellEnte in funzione delle
A-3A F speciffiche procedure di acquisto gestite
b)digs. n. dalla procedura di affidamento e le ' gestt
[3%72013 e ar. 29,|  ammissioni afesito delle valutazioni dei  |P imenti di ione e di {entro 2 giorni dalfa loro adozione) Tempestivo
c. 1, dlgs. n, requisiti soggattivi, economico-finanziari e
50/2016 {ecnico-professionali,
tutti ghi Uthici de¥Ente in funzione delle
At 37.c. 1, lett. S "
b) digs. n. ca . et . speciffiche procedure di acquisto gestite
mposizione della commissione L A X "
B iB:ZO;;::t 29, giudicatrioa o i curricuda dei suoi component L,’ della o giud @ curricula dei suol component, Tempestivo ,
15072016
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Denominazione sotto- Denominazions sotto- Riferimento uticlo WOP".W';:: trasmissions def Obiettivo dofla Fiane
sazione livello 1 sazone 2livelle (Tipologle nomativo Denominazions del singolo obbligo Contonuti dell'cbbligo Agglornamento Responsabile defie Pubblicazion] della Performance) Note
(Macrofamiglis) di dat) 2018 .2020

(D.s33 RANJER))
tutti gli Uffici delfEnte in funzione delle]
Ast, 1, co, 505, |, specifiiche procedure di acquisto gestile
2082015
disposizione ) Testo integrala di tulti i contratli di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 miione di .
spociale rispelln Contratli euro in jone del prog biennale e suoi aggi . Tempestivo
¥ant. 21 ded
d.1gs. 50/2016)
tutti g Uffici delEnte in funzione delle;
Ar. 37. . 1. let speciffiche procadure di acquisto gestite
s o 29,|  Resocontdlls gstone fancia e i deda gestione finanziara dei contratt atermine del loro esecuzione Tempestivo
e 1, digs. . *| contratti al termine dela loro esecuzione ges
15072016
Ufficio stampa marketing e commercide
At 26, ¢, 1 Att] con i quali sono determinati i criteri @ le modalita cui le amministrazioni devone attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri @ modalita oy n. 33,'2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausii finanziari e I di vantaggi ici di genere a (exa 8 d.lgs.“ En. 302013
persone ed enti pubtlici e privati g
Utficio stampa marketing @ commerciale
A, 26. ¢. 2. Atli di concessione di sovvenzioni. contributi, sussidi ed ausdi finanziari alle imprese @ comunque di vantaggi {at ;sen;p;d;v;& n
d.lgs. n. 332013 leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici o privati di importo superiore a mile euro i 3‘3 20;3)' :
Per ciascun atto:
ArL 27, . 1, lett. Tempestivo Ufficio slampa marketing e commerciale
a), digs. n. 1) noma delJimpresa o defente o i fispettivi dati fiscali o 1 nome di dltro soggetto beneficiario (an. 26,c.3.digs. n.
13 3372013)
AL 27, c. 1. letl Tempestivo Utficio stampa marketing @ commercide
b). digs. n. 2) importo de! vanlaggio economico corrisposto (ant. 26,¢c.3.dlgs. n.
Sovvenzioni, contributi, 3372013 Atti di concessione 332013)
sussldi, vantagg] economici AL 27, ¢ 1, letl. L Tempastivo Ufficio slampa markeling @ commercide
c). d. (da pubblicare in tabellp craando un 3) a0 titolo a base del'attribuzione 1. 26,¢.3,d.
3;,20% o collegamento con la pagina nefla quale sona | O™ (et :{;2013 ls. n.
riporta | dati dei relativi provwedimenti finaf) ) i _ _
At di concessi A 27, . 1, lett. Tempestivo Ufficio stampa marketing e commercide
| Concessione d), digs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cuil4) ufficio o o 0 dirigents resp del relativo p {an. 26, c. 3, dJgs. n,
3372013 sia possibie ricavars informazioni relative 332013)
e msw"fﬁ’*ﬂ;' m!sii.t:;mﬁdisagb Tempestivo Utficio stampa marketing e commercide
6), dlgs. n. economico-socidle degfiiteressati, cOMe gy 1oqyinh sequita per lindividuazione del beneficiario (an. 26, c. 3. dJgs. n.
13013 previsto dallart. 26, ::3)4. deldigs. n. 332013)
A, 27, ¢. 1, lett. Tempestivo Ufficio stampa marketing @ commerciale
f). dlgs. n, 6) link al progstto selezionato (at. 26.c. 3. dlgs. .
332013 32013
AR, 27, ¢. 1, lett. Tempastivo Ufficio stampa marksting @ commerciale
7). digs. n. 7) link a curriculum vitae del soggetio incaricato (at. 26,¢.3. digs. n.
332013 3372013)
Ufficio stampa marksting e commercide
A 27,c.2 Blenco (in formato labellara aperio) dei soggett iafi degli atti i iong di jord, conributi Annude
dlgs.r; 33&013 sussidi ed ausdi finanziari ale imprese e di di varfaggi vici di genere a persone ed (ant. 27.¢. 2. digs. n.
e lenti pubblici e privati di importo superiore a mile euro 332013)
T — —
201, B B o o o o o _ Contabdita e Patrimonio
- " ddgs n. 3312013 . ! . ! \ g P . !
A 5, c. 1 Documenti e allegati det bilancio preventivo, nonché dati relativi al biancio di previsione di ciascun anno in forma Tempesivo
* e sintetica, aggregata e sempificala, anche con 1 ricorso a rappresentazioni grafiche {ex art. 8, dlgs. n. 3%2013)
d.p.c.m. 26 aprle
2011
Blancio p
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Denominazione sotto. Denominazions sotio- Riferimento Uilclo prep :' ‘::: m:ml nl?m' aof Oblettivo della Planc
sezlone fivello 4 sezione 2 livello (Tipologia n vo Denominazione del singolo obbligo Contenuti defl'ebbligo Agglornamento nsablle  defle  Pubblicaziond della  Peiformance Note
{Macrofamigie} di datl) ormati Rezpo 018 -2020

{D.ssa RANIER))
Uffiio Contabiita e Patrimonio
A, 29, ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 332013 Dali relativi alle entrate e dlla spesa dei bianci prevenlivi in formato tabeflare aperlo in modo da consantire Tempestivo
e d.p.cm 29 lesporiazione, 4 trattamento e 1 riutlizzo, {ex art. 8, digs. n. 33/2013)
aprile 2016
Biancio h
coneurto Ui Conlebita  Patimario
Art, 29, ¢. 1,
d.Igs. n. 372013 . " L . s . "
At 5, ¢.1 Dounnemi. " edlegaiddbimx» eommuvo.mnd:‘ @ dati relativi af bdancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo
Bilanci d.pa;nzéapdo sintetica, aggregata e semplificata, anche con i ricorso a rapprasentazioni grafiche {ex art, 8, digs. n, 3372013)
2011
Biancio consuntive
Uffio Contab¥ta e Patrimonio
A, 29, ¢, 1-bis,
d.igs. n. 3372013 Dati relativi alle entrale e alla spesa dei bianci consuntivi in formato tabeflare aperto in modo da consentire Tempestivo
edp.cm 29 Fesportazione, 1 tratlamento o 1 rivtiizzo, {ex art 8, d.igs. n. 332013)
aprie 2016
ArL 29, ¢. 2, Utfilo Contabiita e Patrimonio una volta
d.jgs. n. 332013 . P N . [Piano degli indicatori @ risultat] attesi di biancio, con linteg delle risul osservate in termini di che & stato di il seldii i
Piano deglindicatorie dei  |Art 190 22det | ©2n0 degl "““:’I"w;i" risutatiatesidi |, fungimento del risultati atles! @ o motivazions deg aventua e gil aggi jin corrisp p in carsa di elaboraziore da parte di un
risultati attesi di biancio digs n. 91/2011 - di ogri nuovo esercizio di biancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicator, sia atiraverso {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) [gruppo di lavoro formato da acuni Enti
Art. 18-bis del 'aggiornamento dei valori obisttivo @ la soppressione di obietiivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Parco  incaricali  dad  Ministero
digs n.118/2011 deifAmbiente
Patrimonio immobiiare ‘;;2:5‘”9" n. P joni identificative degl immobii posseduti & detenuli (et ; °;",::":°33mm
Beni immobili « gestione CE Ufiicio b
patrimonio 30, dig T
- . , d.gs. n. e y N . . " " empestivo
Canoni di locazione o affito 332013 Canonidi locazions o affitlo [Canoni di locazione o di affitto versati o percepii fexart. 8, dlgs. n, 3%2013) )
[Atestazione deOY o di atra sirtiura andloga nelf assolvimento degli obblighidi pubblicazione Aozl o n elazone 2 | srutura terica i supperto 0NV
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Struttura lecnica di supporto al'OIV
Organismi indipendentidi At degl Crganismi indipendanti i
valutaziona, nude di alutazione, nuclei di valutazione o dllri
valutazione o allsi organismi vallazions, f ! vaul
con tunzioni analoghe organismi con funzioni analoghe
Controlli ¢ riliovi A 31. digs. n. QelTOIV sulh del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controfl
sl amminlsiratlons 32013 nteri (art. 14, . 4, et a). dlgs. n. 150/2009) Tempastivo Strutura tecrica di supparto 2OV
Altsi tti degli ¥smi indip di valutazione , nudei di jone o dtri i con funzioni analogh Tempestivo .
I altindicagiono n forma anonima dei dati personch prosenti -~ - {ox at. 8, digs, n, 332013) [ SVt teceica di supporto TV -
Organi di revisione Relazioni degli organi di ravisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabie d biancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo
amministrativa e contable amministrativa e contable variazioni e a conto consunlivo o blancio di esercizio {ex art, B, dlgs. n, 33/2013) Uticio Contabiita o Pelrimonio
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Osvominasione sots- |  Donomisazions sotto [ o e Proposts tia tmiasione dellobietivo della Plano
sezione livello 4 sezione 2 livello {Tipologie Denominazione del singolo obbligo Contanuti dell'obbligo Agglornamento ((della Note
(Macrotamigli) didat) romative Roep delle 2018 2020
(D.333 RANIERY)
Tutti | riievi defla Corte dei conti rche it ri I I'atlivita delle T ISlrunura A 2
" . " utti | ritievi della ei conti ancorché non recepili rig @ latlivi p ') T
(Corte deicont Riler Corta ol cont stesse @ dei koo ufc {orart. 8, dlgs.n. 322013 |
Carta dei servizi e standard  |Art, 32, . ¢ Sinifura X 4 s a
sevizie at,  enrvivi A  corviri "  emrvizi bl Temp della T
i qualta aigs. 0. 332013 Carta dei servizi @ standand di qualita Canta dei servizi o documento contanente gli standard di quata dei servizi pubblici {ex ant. 8, ligs. n, 332013) P
At 1.c.2.digs. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttclari di interessi giuridi riavanti ed i nei confronti delle |§Mt"'= tecnica di  supporto ol
; amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico a fine di ripristinare  corretio svolgimento defla funzione o Tempesti K delaTr
n. 198/2009 N X N
la corretta erogazione di un servizio
At 4, ¢. 2, duk o o Stnttura  tecnica di  supporto  d
Class action . 19672009 o [Class aclion Sentenza di definizione del giudizio p Resp e della Tr
[Sinttura_ tecnica & supporto  al|
::L‘4.as.¢m Misure e in ottemperanza alla se Te o Responsabie defla Trasparenza
non  rleva per i fini ]
A, 32, c. 2, lett. . N delEnte
), dgs. . Costi contablizzati Annuale
[Costi contablizzati 332013 Costi contabiizzali dei servizi erogati agli utent, sia finali che intermedi e il refativo andamenito nel lempo {an. 10, ¢. 5, digs. n,
Servizi srogati At 10, c. 5, o 3392013)
a1gs. 0. 332013 (da pubblicare in tabelle)
non rleva per i fini isttuziond
Liste di attesa (obbligo di pubbicazione a defEnte
carico di enti, aziende e stnstture pubbiche o
Lists i attesa At 41, ¢. 6, private che erogano prestazioni per conlo  |Criteri di formazione defle liste di atiesa, tempi di attesa previsti @ tempi med effettivi di attesa pet ciascuna Tempestivo
d.Igs. n. 3372013 [del servizio sanitario) lipologia di prestazione erogata (ex art. 8, dlgs. n, 3372013)
[{da pubblicare in tabefle)
non rleva per i fini istituzionali
Art. 7 co, 3 dlgs. delfEnte
8272005 Risultati defle indagini sulla Ri i delle rlavazioni sulla jone da parte degli utenl rispetto aa qualita dei servizi in rete resi allulente,
Servizi in rete modificato dalTart [parte degli utenti rispetto alla qualita dei anche in lermini di frubda, 2 e 5 stiche di utlizzo dei servizi in rete. Tempestivo
3 co. 1 del dgs. |servizi in rete e statistiche di ullizzo dei
179416 servizi in rete
N P someslrale Uffico Contabita e Patrimonio (Di
N " M, 4-bis, ¢. 2,  [Dati sui pagamenti (da  |Datl sui propri pagamenti in relazions alla tipologia di spesa alambito di riferi ea . . . [Mascio)
Pati sui pagamenti dlgs 0, 3372013 |pubblicar in tabelle) benefiiari (i fase diprima atuazions
semeslalo)
Utficio Contabiita e Patrimonio Di Masciol
Datisui 1 in forma sintetica {0 ascio
Dati sui pagamenti del e "“"z““”" informa sin {da [P el atutte lo spesa o a tut| pagament effetuat, distin per Upologia ilavoro, Trimestrale
servizio sanflario nazionde  {d.lgs. n. 332013 wggﬁ 9 ntabels) [bene o servizio in relazione dla tipologia di spesa alambito di ea ssmostide
Ufico  Contablita e  Patrimoniol
Annuale (Liberatore)
Indi dei tempi medi di refativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e fomiture
. : 2 b {art. 33, c. 1, dlgs. n.
(i annude di temp p i} 32013
ditemp deip
Indicatore di Wuw At 33, dgs. n | Trimestake Uffico  Contabita o  Patrimonio}
pagamenti L dltempestivaa dof pag - — (at.33,c.1.digs.n.  [(Lieratore)
3372013)
Annuale
{Ammontare complessivo dei debii Ammontare complessiva dei debili @ 4 numero delle imprese credilrici (art. 33, ¢. 1, ddgs. n.
33/2013) Utficio Contabit3 e Patrimonio
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Dencminazions sotto- D sotto- RIf l‘deo P"P:":;ln: ‘T'.’m'“l?n'. def Oblettivo dolla Piano
sezione fivello 1 sezione 2 {ivello (Tipologie normativo Denominazione dal singolo obbligo Contanuti dofl’'obblige Agglornamento R " delle  Pubbi dsila Performance) Note
{Macrofamiglia) dl dati) {D. 12 RANIER]) 2018 -2020
A, 36, digs. o [Nefle richieste di pagamento: i codici [BAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di impulazione del
33(201:.’; versamento in Tesororia, lramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Te "
IBAN e pagamenti informatici A5, c. 1, digs. IBAN e pagamenti informatici bancario o postae, vvvmﬁdmanndﬂmﬁomlepesﬂesﬂqu*nwwdhvmuﬂpwmﬁeﬂm [ d,lg‘s n ';30013
. 8212005 i pagamenti mediante bollettino postale. nonché i codici identificativi del pag da indicare obbix ' - )
per § versamento
Utficio Contabiita e Patrimonio
non rleva per i fini istituzionali
. o - . dellEnte
Nuclei di valutazione e A 38, ¢ 1 T’m:m i nuckai di valutazione Informazioni relative ai nuclei di @ verifica degll i pubblici, incluse le Iunuom @ | compiti Tempestvo
verifica degi investimenti ‘3:!?2‘0 . W - specifici ad essi attribuiti, le p @ cateri di indivi d e i foro nominativi {obbligo
Pubblici . 20 ::'Lgﬁlln?:hm:‘g};’u;u < evisto per te amministrazioni centrai @ regionali) (ex art. 8, digs. n. 332013)
Ufficio Manutenzioni
A 38, ¢. 2e2
;;&'19; o st i prog delo opare pubbliche (i ala sotto-sezione ‘bandidi gara 8 conlraty’).
Atti di programmazione delle At 21 co.7 dligs. [Atidi dele 1o |A tolo esemplificativo: Tempestivo
opera pubbliche A SDIZOIé E Ly - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i refativi aggiomamenti annudli, ai sensiart, 21 dlgs. n 502016  |{ant.8, c. 1, dlIgs. n. 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 digs. n.
502016
Utficio Manutenzioni
At 38, .2 Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
dm-:33f'2013 zzazione delle opere pubbiche in corso i relalive ai tempi e agli indicatori di delle opera p incorso 0 )k (an. 38,c 1, digs. n.
1 . 332013,
Tempi coﬂl e indicatori di o completate. )
defle opere (da pubbiicare in tabele, sulla base deflo Uffcio Manulenpon
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
A,30,¢.2.  |delfeconomia o dela finanza dintesa con i relation a5 costi untar di 4
on s Informagzioni relative ai costi undtari di delle opere p in corso o (at. 36, c. 1, digs. o
digs. n. 332013 [ratorita nazionale anticormuzione ) 32013)
Stnttura  tecnica ¢ supporto & |l Piano de! Pao & in corso di
R defla T o
:;" daj;.&"" letl At di governo del teritorio qual, tra gli altri, piani pianidi plani (o, 39 cf 1. dlgs. . Pggiomamento
3372013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3201
Planiticazione ¢ governo del Praniicazicne e govero del lamitorio non rieva per i fini istituzionali
torritorio . Documentazione relaliva a ciascun p i i pr @ app delle proposts di [de'Ente
(da pubblicare in tabelle) urbanistica di inizialiva privata o pubbtica in variante allo generale
A%, 39, ¢. 2, mmammmdm:mmuwmdimwapmmowbu;zmammddo Tempesivo
d.igs. n. 332013 strumento urbanistico generale vigente che comportino premialia edficatorie a fronts deSlimpegno deiprivati lla | (ex art 8, dlgs. n. 3X2013)
di opere di extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
. . Struttura  tecnica di  supporto &
informazioni ambientali chale ai fini defle proprie atlivita islituzionali: {exan B, t“;“ 0, 332013) I_ P
1) Stato degii element! qudli Taria, latmosfera, Facqua, i suolo, I territorio, | siti naturali, comprest gii - Strbura  tecnica  di - supporto &
Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere @ marine, la diversita biologica ed i sugi elementi costitutivi, compresi gli organismi {oxart 8, djv n. 332013) P della Trasp
MomMoMmhmmammuaquesnebmmh - Cgs 0.
T - . Slnmm tecrica di supporio A -
Fattor inquinanti Z)Fanonqudilosostam Tenergia, 1 rumore, braﬁaznﬁndid‘wh.atmoqwlivalnanm.hunmﬁ Temp: Zo della T
! scarichi ed allri rlasci ne¥ambients, che inckdono o possano incidere sughi elemonti dellambiente (exat 8,dlgs. 0. 332013) | "
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- Rifesimento md" P"P?‘:::: trasmissione dsf Oblettivo della Piano,
sazione livello 1 sezione 2livetlo (Tipclogle nomativo Denominazione del singolo obbligo Contenutl dell'obbligo Aggiomnamento dallo della  Parformance Note
(Macrofamiglia) di datf) (D.l'u RANIERY) 2018 -2020
A 18,65 Struttura  tecnica  di  supporto &
dm‘;‘;mﬂ At & accertamento delle violazioni At di delle violazioni delle disposizioni di cui a digs. n. 392013 Temp |' defaT
Stnttura lecnica di  supporte &,
AL 5, . 1, d.lgs, N . Nome de! Responsabile dela p: della @ defla trasp cuiép la richiesta di Responsabile della Trasparenza
. 332013/ At m“mm':"ﬂd:mm “"“ﬂ"l"a"" dall. | ressa civien, nanchié modalita per Fasercizio di tale dirto, con indicazione dei recapil telefonicl o delle casalle d Temoestivo
2, c. 9.is, L. ottt pasta efetironica isttuzionale @ nome dal tiolare del poters sosttutivo, altivable e casi di rtardo 0 mancata PR
41/20 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e defle caselle di posta elettronica istiuzionale
Struttura tecnica di supporto 2 da definirsi a sequito ded'apposito)
Altri contenut Accesso civico At 5, ¢. 2, digs. |A civico "generalizzato” Normi Uffici competenti cui & p la richiesta di accesso civico, nanché modalita per lesercizio di tale diritto, Tempestivo |Responsable della Trasparenza iplinare che verra
n. 332013 dali e documenti ulteriori loon indicazione dei recapiti telefonici @ delle caselle di posta elettronica istituzionale pe dalEnte
Struttura  tecnica di  supporto 3l da definirsi a seguito dell2pposito)
i s Responsable defla Trasparenza che verra app
mmunw Registro degi ; Blenco delle richieste di accesso (atti, civico e generdizzalo) con indicazione delloggetto e della data della richiestal s de daTEnte
1 nonché del relativo esdo con la data della decisione
309/2016)
|Strutiura tecnica i supporto al
Responsabie defla Trasparenza
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82,2005 . Catalogo dei dati, dei metadati defindivi e delle relative banche datiin delle inistrazi x
modificato dalfar. g:jm deidat, metadatie deflobancha |y o \ramite link ol Repertorio nazionale dei dat tertorial (wwve.dLgov. ), d msogoae-mmamem Tempestvo
43 del d.igs. banche dati www.datigov.ite e hip:/fbesidatiagid.gov.iticatalogo gestii da AGID
17916
|Slru|tum tecnica di  suppotio  a
Accessibilita e Catalogo . ) 5 3 Responsable delta Trasparenza
At contenut del datl metadati o banche ML S3.G. 4 Bis, o Regolamenti che discipinano I dela facolta di accesso telematico e @ rutfizzo dei dat, fatt savi i dati Annude
dat d.Igs. 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Elrumuz tecica di  supporte &
At.9,¢c.7,dln, de della Tr
1792012 Obiettivi di accassiiita i
convertito con A e . i disabdi ;s - . Annude
modificazioni (da pubbicare secondo le indicazioni ml:’s! a0 di an? d.e' w::.m, ':gﬁ mn;rm;:;::owmlm organ (m.m 131 marzo di ogni {exat 9, c.7.0Ln
dala L 17 contente nela circolare deTAgenzia per azione del“piano per Mufzzo Propria organizzazone 1792012)
dicembre 2012, n.|I'taia digitale n, 1/2016 e s.m.i)
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PIANO TRIENNALE PREVENZIONE della CORRUZIONE e della
TRASPARENZA

2018 - 2020

Adottato con Delibera del Consiglio Direttivo n® =~ del J&.ol 2cld

Approvato dal Ministero dell’ Ambiente ¢ della Tutela del Territorio e del Mare con nota protocollo
n. del !







PREMESSA |
La Legge 6 novembre 2012, n.190 ha introdotto per le Amministrazioni Pubbliche I’obbligo di redlgere il
Piano Triennale per 1a Prevenzione della Corruzione (PTPC) sulla base delle direttive, metodi e contenuti
indicati nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). f

Il presente PTPC, valido per il Triennio 2018- 2020, ¢ stato elaborato tenendo conto delle mdncaznom
derivanti: '

* dal Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri ed approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con Delibera n.72/2013 dell’ 11 settembre 2013, e relativi Allegati per le parti applicabili
(PNA/’O]B), ;

. daII aggiornamento al suddetto Piano approvato dall’ANAC con Determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015 (PNA/2015),

. dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ ANAC con Delibera n.831 del 3 agoslo 201b
(PNA 2016); 2

» dall’aggiornamento 2017 al piano nazionale anticorruzione approvato dall’ANAC con Dellbera
n.1208 del 22 novembre 2017. :

Sono statc recepite le intervenute modifiche apportate alla normativa in materia di trasparenza dél
Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.97 ¢ dalle disposizioni attuative emanate dall’ ANAC. f

1l Piano 2018- 2020, pertanto, contiene un’apposita sezione costituita dal Piano per lmtegrlta e la
trasparenza dell’Ente, formando cosi un unico documento che a sua volta si integra con il Plano della
Performance 2018 - 2020 in quanto fonte degli obiettivi sugli obblighi di trasparenza ed integrita. i

Ulteriore aspetti innovativi, rlspetto ai documenti approvau riguardanti il precedente triennio, derlvano

i

dalla verlf' ica dell’efficacia delle misure adottate e si concretizzano: : :

¢ nella revisione ¢ semphﬁcmone delle aree di rischio che sono state articolate per processi e non
per procedimenti amministrativi;

* nella revisione della gestione del rischio;

i
1
i
2
' 1]
* nella predisposizione di misure aggiuntive finalizzate al miglioramento del grado di trasparenza

interna; ‘ :

) 1

¢ all’attuazione di misurc comuni concordate con altri Enti Parco alla luce dclla contiguita temtonalc

e della similarita nei compiti istituzionali e processi ‘ :

1

Il contenuto generale del Piano ¢ sintetizzato nei seguenti punti:

¢ individuazione dei soggetti preposti nella struttura organizzativa dell’Ente ad attuarc le spe‘?iﬁchfe
misure di prevenzione della corruzione;
definizione delle aree di rischio da corruzione in funzione dei processi gestiti dall’Ente;
descrizione in termini di tempistica e di soggetti attuatori, dellc misure di mitigazione del nsch|¢
da corruzione sia obbligatorie che ulteriori; ‘ !

2 :

i



o' descrizione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle
informazioni e dei dati previsti dal D.Lgvo 33/2013.
* modalita del monitoraggio e reportistica delle misure previste

Con I'approvazione del PTPC I'Ente Parco Nazionale della Majella concorre alla realizzazione dei
seguenti obiettivi strategici, definiti a livello internazionale, in tema di prevenzione della corruzione:
e riduzione delle opportunita che si manifestino casi di corruzione;
o incrementare la capacitd di scoprire casi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione
e claborazione di obiettivi organizzativi ed assegnazione di conseguenti obiettivi individuali al fine
di conseguire il raggiungimento di maggiori livelli di trasparenza interna all’organizzazione
dell’Ente ed esterna

Rimane fermo anche per il tricnnio 2018 — 2020, il concetto di corruzione preso a riferimento ovvero
come quell’insieme di situazioni che non solo si concretizzano nella intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma anche quelle circostanze
di malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
l'inquinamento dell'azione amministrativa proveniente dall’esterno.

PARTE PRIMA

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE RISCHIO da CORRUZIONE

PROCESSO DI ADOZI DEL PIANO

Attivita svolta nell’ambito della prevenzione della corruzione

L’assegnazione dei dipendenti agli Uffici dell’Ente é stata definita con Determina del Direttore n.1055 del
30 ottobre 2015, con successive determinazione n.486/2017. Con successiva determina n. 29 del 17
gennaio 2018 ¢ stata rimodulata I’organizzazione degli uffici e dei servizi.

Pertanto, ad oggi, la struttura organizzativa dell'Ente si compone di n.4 Servizi :

A. Organi dell’Ente e Affari Generali
B. Amministrativo

C. Tutela e Sviluppo del Territorio
D. Naturalistico - Scientifico

1l Direttore & I’unico responsabile dei relativi 4 servizi.

A. SERVIZIO ORGANI DELL’ENTE E AFFARI GENERALI
Responsabile: Direttore dell’Ente Arch. Oremo Di Nino

11 Servizio ai articola nei seguenti UfFici e si compone del personale di seguito specificato
A.1 Ufficio Stampa, Marketing ¢ Commercialc

Responsabile: Francesco Crivelli

Personale assegnato: .

n.1 Cl Concetta Di Padova

n.l Bl Nicola Scalziuti




n.1 Al Dino D’Alessandro i

tivitd istituzionali te all’Ufficio |
Affari della Presndenza Accordi commerciali con partner pubblici e privati, rapporti nazionali ed
internazionali, ficre, convegm marchio parco, Eventi; Gestione punti informazione, centri di Msnta e
strutture dell’Ente (in merito agli aspetti di fruizione, promozione, valorizzazione e accoglienza turlstrca)
Valonzzaznone dell'offerta turistica territoriale. DMC-PMC- GAL, Fondi Provinciali, Regionalj,
Nazionali e Comunitari per lo sviluppo turistico. Incarichi di R.U.P. :

i

A.2 Ufficio promozione e turismo, protocollo ¢ URP
Responsabile dell’Ufficio: Stefania Monaco

Personale assegnato:

n.3 Bl- John Forcone, Angelina Di Martino, Loreta Catalano,
Attivita jstituzionali assegnate all’UfTicio

Affari e segreteria della Direzione, rapporti con tutti gli uffici dell’Ente e con la Presidenza. ‘Uﬁ' icio
Relazioni con il Pubblico ( U.R.P.) Posta elettronica certificata (P.E.C.) Gestione del Protocollo
informatico, archivio; Stampa, pubbliche relazioni, rapporti nazionali ed internazionali, promoznone €
comumcauone ficre, convegni, marchio parco, Eventi, claborazione degli atti preliminari e suc‘:cesswu
alle sedule del Consiglio Direttivo/Giunta Esecutiva (Elaborazione proposte e deliberazioni, trasmissioni
agli enti ‘cui compete il controllo ¢ la vngllanza) Gestione attivitd di economato periferico- Espletamento
delle gare per gli acquisti attinenti il proprio Ufficio -Incarichi di R.U.P. : :

:
i
| !

B. SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Responsabile: Direttore dell’Entc Arch. Oremo Di Nino
Il Servizio ai articola nei seguenti Uffici con il personale di seguito specificato:

B.1 Ufficio Contabilita ¢ Patrimonio : ‘
Responsabile dell’ Ufficio: Marco Liberatore

Personale assegnato:

n.1 B3 Rosalba Di Mascio

Attivita istituzionali assegnate all'Ufficio

Bilanci, Adempimenti fiscali ¢ tributari, pagamenti, scadenzari, contabilita, IVA, economato, 1mpegm
liquidazioni, patrimonio inventario, provveditorato.

-...-_..0__.__.

B.2 Ufficio Personale e Amministrativo
Responsabile dell’ Ufficio: Massimo Tudini
Personale assegnato: ;
n.2 B3 Carmelina Capaldo, Elcna Colamarino }
Attivita 1§t11gmonall assegnate all’Ufficio

Gestione dell’attivita amministrativa di tutto il personale; Adempimenti presso il Dlpammen(o della
Funzione Pubblica; Rapporti con I’ANAC e segreteria tecnica dell’O1V; Rapporti con gli uffici C“l eni
che hanno rapporti istituzionali con |’ente Parco, Formazione del personale; Espletamento delle gare per
gli acquisti attinenti il proprio Ufficio; Ufficio procedimenti disciplinari ex articolo 55 bis del Decreto
chlslatuvo 165/2001. Incarichi di R,U.P. |

1
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B.3 Ufficio Giuridico-Legale . ‘
Responsabile dell’Ufficio: Stefania Ranieri ‘
Personale asscgnato: B
n.1 B1 Diana Dell’ Arciprete



Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio
Istruttorie relative alle sanzioni cd elaborazione dei provvedimenti applicativi di Legge ed esecutivi;
Istruttorie relative al recupero crediti dell’Ente; Responsabile delle Pubblicazioni su Albo on line;

responsabile dell’ Amministrazione trasparente sulla base delle mansioni attribuite con specifico ordine di
servizio; Attivita consultiva in questioni giuridica agli organi dell’Ente. Incarichi dj R.U.P.

C. SERVIZIO TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
Responsabile: Direttore dell’Ente Arch. Oremo Di Nino

11 Servizio ai articola nei seguenti Uffici con il personale di scguito specificato;

C.1 Ufficio manutcnzioni

Responsabile dell’Ufficio: Vincenzo Ingani

Personale assegnato:

n.1 B3 Nino Fazio

n.3 Al- Angelina Trozzi, Maria Di Santo, Luciano Santone

Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio

Manutenzione e gestione degli autome2zi dell’Ente; Pulizia delle sedi dell’ente e delle sedi delle stazioni
dei Carabinieri forestali; Interventi di piccola manutenzione ordinaria e straordinaria sedi degli Uffici e
delle strutture esteme dell'Ente compreso quelle dei Carabinieri Forestali; Funzionamento degli impianti e
strutture in generale. Acquisti vari per conto dell’ente ¢ dei Carabinieri Forestali; cura e controllo dello
stato di consistenza del magazzino, materiali attrezzatura, cancelleria, magazzino gadget, materiale
divulgativo e promozionale con tenuta del registro inventario. Procedimenti di spesa per lavori, beni e
servizi per il funzionamento dell'Ente e loro rendicontazione; incarichi di R.U.P. ¢ di direzione di modesti
Javori pubblici.

C.2 Ufficio Progettazione lavori e Territorio

Responsabile dell*Ufficio: Caterina Terribile

Personale assegnato

n.1 B2 Maria Grazia Quaranta

Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio

Predisposizione di progettazioni interne e direzionc di lavori pubblici; istruttoria di richieste di nulla osta
edilizi assegnati dalla direzione; partecipazione a incontri e a conferenze di servizio dietro incarico della
direzione; svolgimento incarichi di R.U.P.

C.3 Ulfficio S.L.T. Informatica ed Educazione Ambicntale

Responsabile dell’Ufficio: Elena Liberatoscioli

Personale assegnalto:

n. | Bl Maria Peroni

Attivitd istituzionali assegnate all’Ufficio

GIS, SIT, Rilievi c problematiche di natura geologica. Fducazione Ambientale; Attuazione di indagini
conoscitive sulle cavita ipogee del Parco; Funzionamento del sistema informatico degli Uffici dell’Ente;
istruttoria di richieste di nulla osta/autorizzazioni asscgnati dalla direzione; Incarichi di R.U.P.

C.4 Ufficio Sistema _dclla Fruizione

Responsabile dell’U(ficio: Maurizio Monaco

Personalc assegnato:

n4 Al: Edgardo Di Matleo, Dimitri Carducci, Giuseppe Carozza, Giammartino Coletti
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Attivita jstituzionali assegnate all’Ufficio ,
Attivitd di manutenzione della rete sentieristica, della segnalctica, dei rispettivi punti di sosta altreuati, ;
dei percorsi assistiti per disabili, ippovic ¢ percorsi per mountain bike presenti all’interno dell’Ente parcd.
Gestione volontari del Parco. Collabora con la Direzione all’attuazione della Sicurezza nei luoghl di
lavoro di cui al D.Ivo n.81/06. Incarichi di R.U.P. Procedimenti di spesa per lavori, beni e servizi per il

funzionamento dell'Ente e loro rendicontazione.

C.5 Ufficio VINCA-VAS e R.E.R
Responsabile dell’Ufficio: Mariano Spera
Personale assegnato:

n. 1 Bl Gabrlele Santucci

Attivita istituzionali assegnate all’Utficio ;
Gesnone, delle Valutazioni di incidenza amblentale di Impatto ambientale, della Valutazione Ambientale
Strategica della rete ecologica Regionale; rappresentanza dell’Ente alle conferenze di servizi sugli aspetti
di competenza. Attuazione di indagini conoscitive sulle cavita ipogec del parco; Incarichi di R.U. P.;
Istruttona di richieste di nulla osta/ autorizzazioni assegnati dalla direzione; partecipazione a incontri e‘a
conferenze di servizio dietro incarico della direzione.

o
D. SERVIZIO NATURALISTICO — SCIENTIFICO ‘

Responsabile : Direttore dell’Ente Arch. Oremo Di Nino _ ; ‘
Il Servizio ai articola nei seguenti Uffici con il personale di seguito specificato:

D.1. Ufficio gestione forestale s
Responsabile dell’Ufficio : Teodoro Andrisano : ;
Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio ‘ :

Gestione del patrimonio forestale; pianificazione in relazione alle esigenze di conservaznonq,
predisposizione ed attuazione del piano A.LB. Ricerca scientifica in campo forestale, progetta{.lone €
direzione lavori. Incarichi di R.U.P.;Attivita istruttoria di richieste di nulla osta assegnati dalla direzioné;

partecipazione a incontri e a conferenze di servizio dietro incarico della direzione. :
B i

D.2. Ufficio veterinario e zootecnia S
Responsabile dell’Ufficio: Simone Angelucci
Personale assegnato

n.1 Bl Luca Madonna

n.2 Al Raffacle Pitassi, Moreno Di Pictrantonio ' !

Attivita |§§1tu7,|onall assegnate all’Ufficio

Gestxone sanitaria della fauna, dei programmi di controllo e di prelievo selettivo, catture e recu;?ero di
animali in difficolta e degli animali selvatici su tutto il territorio del parco e, dietro accordi con altri entj,
anche al di fuori del Parco; gestione delle carcasse, tenuta dei registri sanitari e armadietti ﬁmnm:wt:cu
attivita di medicina veterinaria forense; gestlone delle aree faunistichc; ricerca scientifica nel §ettone
veterinario; interventi a sostegno e promozione della zootecnia; gestione del bestiame monticante e dei
danni da predaton alla zootecnia; rapporti con le Autoritd Sanitarie; procedimenti di acquisto relativi a
beni e servizi strumentali alle attivita sopra elencate. Cura le istruttoria per la liquidazione dei danni alla
zootecnia da fauna selvatica ai sensi dell’articolo 15 della L. 394/1991; Incarichi di R.U.P. Altivitd
istruttoria di richieste di nulla osta asscgnati dalla dirczione; parlecipazione a incontri e a conferenze di

servizio dietro incarico della direzione.

D.3. Ufficio gestione faunistica
Responsabile dell’Ufficio: Antonio Antonucci



Personale assegnato
n.1 Cl Marco Carafa
n.} B1 Assunta Masciarelli

Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio

Monitoraggio e gestione della fauna protetta ed esecuzione delle idonee azioni di conservazione; catture e
recupero di animali in difficolta e dcgli animali selvatici su tutto il territorio del parco e, dietro accordi
con altri enti, anche al di fuori del Parco; applicazione delle misure di mitigazione della conflittualitd
ambientale con le popolazione residente all’interno del Parco derivante dalla presenza dei grandi
carnivori; attivita di cattura finalizzate alla reintroduzione di specie in via di estinzione; rilasci di pareri
su VIA e VAS nell’ambito delle materie faunistiche, attuazione della normativa comunitaria ed
internazionale relative alla protezione della fauna. Attuazione di indagini conoscitive sulle cavita ipogee;
Incarichi di R.U.P. Attivita istruttoria di richieste di nulla osta/ autorizzazioni assegnati dalla direzione;
partecipazione a incontri e a conferenze di scrvizio dietro incarico della direzione.

D.4. Ufficio agronomico e indennizzi fauna selvatica
Responsabile dell’Ufficio: Giuseppe Marcantonio
Personale assegnato

n.2 B2 Colomba Macino, Pasqualino Migliori

n.1 Bl Marco Di Santo

Attivita istituzionali assegnate all’Ufficio

Cura delle istruttoria per la liquidazione dci danni alle colture da fauna selvatica ai sensi dell’articolo 15
della L. 394/1991; attuazione delle politichc deliberate dall’Ente di prevenzione dei danni alle colture da
fauna selvatica; interventi a sostegno ¢ promozione dell' agricoltura nel Parco; attivita di progettazione ed
esecuzione di progetti; ricerca scientifica nel settore delle produzioni agricole sostenibilj;
georeferenziazione dati di interesse agrario e floro-faunistico; cura dei procedimenti di acquisto relativi a
beni e servizi strumentali alle attivita sopra elencate ¢ loro rendicontazione. Incarichi di R.U.P. Attivita
istruttoria di richieste di nulla osta/ autorizzazioni assegnati dalla direzione; partecipazione ad incontri e
conferenze di servizio dietro incarico della direzione.

D.5. Ufficio botanico

‘Responsabile dell’Ufficio: Luciano Di Martino

Personale assegnato

n.! ClGiampiero Ciaschetti

n.1 B3 Mirella Di Cecco

n.1 Bl Donatella Vitale

n.5 Al Angelo Pictropaolo, Marco Mazzolini, Roberto Cafarelli, Anna Zigrossi, Gabriella Chiaverini

Attivita istituzionali assegﬁate all’Ufficio

Gestione naturalistica del parco con riferimento agli aspetti floristici e vegetazionali; ricerca scientifica
nel settore botanico; banca del germoplasma; ricerche su cultivar tradizionali; gestione dei giardini
botanici dell’Entc. Incarichi di R.U.P. Partecipazione ad attivitd mirate a ridurre I'impatto sulle specie
animali e vegetali. Atluazione di indagini conoscitive sulle cavita ipogee del parco; Attivita istruttoria di
richieste di nulla osta asscgnati dalla direzione, partecipazione a conferenze di servizio dietro incarico
della direzione

[ responsabili con i relativi compiti e funzioni sono stati individuati con Ordine di Servizio del Direttore
protocollo 5208 del 21 maggio 2016 che deve considerarsi integrato con quelle indicate nel presente
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Piano della irqumcnm e con l'indicazione del dipendente Maurizio MONACO alle funzioni dl
Responsabile dell’Ufficio Sistema della Fruizione e con quella della indicazione del dipendente Mnrmno
Spera alle funzioni di Responsabile dell’ufficio VINCA -VAS-VIA-RER

la suddetta assegnazione rileva, pertanto, ai fini della individuazione dei titolari degli ob;emv[
concernenti gli obblighi di pubblicazione.

Le funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione sono state svolte dal Direttore dell’ Enle
giusta nomina avvenuta con Deliberazione Presidenziale n.8 del 29 aprile 201 3.

L attuazione delle misure previste nel PTPC 2016 — 2018 & stata piena grazie all'assenza di cultura e'd
atteggiamenti del personale dipendente inclini a favorire la corruzione all'interno dell'Ente

Non ¢ stalo possnbllc attuare la rotazione del pnrsomllu preposto alla titolarita degli Uffici dppﬂrtcnelltl
alle aree sensibili in quanto nella dotazione organica dell’Ente non sono presenti dipendenti che hanno
una professionalitd tali da renderli fungibili con altei ai fini dell'attribuzione delle Rcsponsabllna di
Ufficio, Comunque a partire dall’annualita2018 sard compito della Direzione, firmataria del
provvedimento finale o vilenza esterna, avvilersi dei responsabili dei vari uffici per il eilascio dei Nul[u
osta ¢ delle autorizzazioni di competenza dell’ Ente.

Protocollo di legalit;
Con apposito Ordine di servizio n.] del 21 lugho 2014, protocollo 7774 del 21 luglio 2014, ¢ stato

diramato agli Uffiel dell'Ente il protocollo di legalith che i fornitori dell'Ente sono tenuti ad aceettare
formalmente in sede di partecipazione alle procedure di nequisto svolte autonomamente dagli Utfii
dell’Ente o nell'ambito delle procedure previste in CONSIP ¢ sul MEPA, in quanto la gestione del
rapporto contrattuale che si genera su tali piattaforme € di stretta competenza degli Enti aderenti,

Attivazione di uno specifico indiri; ; or : tale istituto ¢ stato
attivato nel corso dell’anno 2014 ed ¢ stata fatta comunicazione ai dipendenti con nota protocollo 3792
del 4 aprile 2014.Durante Canno 2016 non sono pervenute segnalazioni da parte dei dlpendentl
all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato.

Effettuazione di una giornata formativa rivolta ai dipendenti dell’ Ente

Durante I'anno 2016 non ¢ stato possibile svolgere la formazione generale ai dipendenti dell’Ente come
nel corso dell’anno 2015 a seguito degli avvenimenti sismici che si sono verificati proprio nel periodo
programmate per lo svelgimento dell’evento: Si eereherd di reeuperare il eorso di formazione entro |1
priio seiiestic del 3008 eereaido prioritariamente di eoiivelgere | funzionar del’ANAC ¢ del
Dipartimento della Funzione Pubblica oppure, i caso di risultato negativo, di effettuare la lumnmnons
¢on le professionalitd interne o esterne all*Ente.

Nel corso dell*anno 2016 € stata svolta presso [a SNA la formazione speeifica per gli addett] alla str uuum
teenien di supporto dell’'O1V. l

Data e documento di approvizione del Piano da parte degli organi di indirizzo

Il presente PTPCT dell’Ente Parco Nazionale della Majella ¢ stato approvato con Deliberazione del
Consigho Direttivon® 2 del Ag.ol 2els su proposta, cosi come stabilito dall’articolo
I, comma 8, della Legge 190/2012, del Rcspc)nsulnlc della Prevenzione della Corruzione ¢ dclla
Trasparenza.

Individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione dcl :
Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione




Il PTPC 2019 - 2020 ¢ stato elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione dopo aver
ascoltato i responsabili dei servizi e degli uffici uffici di cui si compone I'Ente, con particolare atlenzione
a quelli che gestiscono processi in cui sono presenti elementi potenziali di rischio da corruzione

Il Piano, infatti, oltre ad essere pubblicato sul sito dell’Ente, cosi come stabilito nel PNA/2016 sara
trasmesso, dopo la sua approvazione, alle associazioni ambientaliste riconosciute ai sensi dell*articolo 13
della Legge 349/86, alle associazioni di consumatori rappresentate nel Consiglio nazionale dei
Consumatori e degli utenti, ai Comuni del Parco. alle organizzazioni rappresentative delle professioni
coinvolte nelle attivita dell’Ente nonché di quelle rappresentative delle imprese e dei commercianti.

GESTIONE DEL RISCHIO

Secondo quanto stabilite nel PNA per gestione del rischio da corruzione deve intendersi I'insieme delle
attlvita planifieate e cosrdliate nel PTPE per guldare € tenere sotts eontrslls le attivita svelte dall’ Ente
eon metsdologie patlecipate ¢ Hi{l%FEs‘WE hells I8ro attuazione. Pamministrazione 4l fne di Adurre la
prababilits ehe e rsehie s verlichi.

I confBrmita dil°Allegato 6 del PNASDL3. 4 eui si risvia per li oppertni approfondimeiti; | rREIpI
ehe dlicndeie alli gestione del risehio da eorruzione ehe si inlchdons attiare Rl presente PIBE sone i
SEGHERt:

s credre ¢ proleggere il valore derivante dalle attivita svelle dail Ente in termini di conscauiments
dela mission istituzienale, dell'efficacin nel raggiungiments degli obietivi aperativi,
deli’effieienza del proeessi; eonsense presse 'opiniene pubblica, sovernance e reputazions:

s alluare 4 gestione del risehio da eofruzieie eonie processo integralo ean ¢ attivita dell Ente sia
sirategiehe elie operative ¢ foR eome ui processe indipendente esogeno allereanizzazions
dell Ente:

¢ far diventare le gestione del risehio parte del processo degisionale dei vari Responsabili degli
Uffiel in moedo tale ehe eostors effetiuine le proprie seelie in maniera @ena&apewfe al fne di far
maturare d adottare seelie eonsapevoli, determinare la seala di priorita delle azioni ¢ distinguere
tra linee di azione aliemative:

e aestire ineertezz derivanie dalla sevrapposizione delle norme che diseiplinane aleuni settori di
aivita dell* Entes

*  alluare un approcein sisiematica struttura e sistematico ally gestione del rischio al fine di
conseguire risultati i temmint di prevenzione ehe siamo coerenti, confrontabili ed affidabili;

® allimizzare le fonti di informazione 4 disposizione dei deeisor ¢ dei portatori di interesse che
afferiscano alle attivita dell’ Ente;

e conformare le politiche di mitigazione del rischio da eorruzione al contesta esterno ed interno
dell* Ente:

e ineludere nelle palitiche di mitigazione del rischio da corruzione i fattori umani e eullurali interni
ed esterni all'Ente che possone faeilitare oppure rallentare il conseguimenta degli ohiettivi
dell’erganizzazione;
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o attuare le politiche di mmgaznone del rischio attraverso il coinvolgimento dei portatori dinteresse
in modo tale che essi siano opportunamente rappresentati e che i loro punti di vista siano presi in
considerazione nel definire i criteri di rischio; ‘

1
)
* attuare una gestione del rischio in maniera dinamica attraverso un continuo momtoragglo X
finalizzato alla rilevazione dei nuovi rischi, alla analisi delle modifiche dei rischi prima catalogat:
nonché ad evidenziare i rischi scomparsi; X
e far concorrere le politiche di gestione del rischio da corruzione al miglioramento contmuo

dell organizzazione ed al funzionamento dell’Ente

La gest:qne del rischio si compone delle seguenti fasi: :
! '

mappatura dei processi attuati dall'Ente Parco Nazionale della Majella; ‘

identificazione del rischio

analisi del rischio ovvero valutazione e ponderazionc del rischio; !

trattamento del rischio.

® & o o

In allegato al presente PTPC sono riportate le tabelle descrittive dei risultati attinenti la gestione del
rischio.

i
t
1
1
1
i
i
i
i
i !

Si & preferita tale formulazione sintetica al fine di permettere agli interessati di avere a disposizione una
lettura immediata dei risultati derivanti dall’applicazione della metodologia di gestione del rischio
riportata nel PNA, . |

Qui di seguito, pertanto, si riportano soltanto approfondimenti che descrivono le tabelle in questione:

1
H
i
i
i
i
i
[}

Tabella 1. : mappatura dei processi, identificazione del rischio, valutazione del rischio
Tabella2 : ponderazione del rischio e trattamento del rischio

i

i

; : 1

Tabella l‘; mappatura dei processi. identificazione e valutazione del rischio :

Preliminarmente alla mappatura dei processi occorre precnsare che I'attivitd amministrativa dell’Ente é
sottoposta alla vigilanza del Ministero dell’ Ambiente ai sensi dell’articolo 9, comma 1 della Legge 6
dicembre 1991, n.394.
1 Ministero svolge, quindi, attivita istituzionale di controllo di Icglmmna generale degli atti dell bnte
secondo cnten tempi e modalitd oggetto di apposite comunicazioni agli Enti vigilati.

1
La Tabella n.1 aggrega i procedimenti amministrativi di cui I’Ente & titolare nelle seguenti Arec dl
processo

i
Area A - ‘Acguisizione e_scstione delle risorse umane

1]

1

b

. i

In questa Area sono state ricompresi i processi relativi all’immissione di forza lavoro nell’ orgamzzaznoné

dell’Ente, !

La situazione organizzativa dell’Ente & caratterizzata dalla totale copertura della pianta organica di dmtto

pari a n.18 unita, ¢ dalla presenza di un contingentc di personale in sovrannumero, pari a n.35 umta
assunto a seguno delle stabilizzazioni autorizzate con DPR del 27 dicembre 2007. \

Cio comporta che I’Ente copre I'eventuale fabbisogno derivante dalla cessazione dal servizio di personalé

di ruolo debba essere coperto, senza compensazione, dal passaggio del personale in sovrannumero a

quello di ruolo.
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Ai fini della prevenzione del rischio da corruzione ¢ evidente che la probabilita & pressoché nulla, non
essendo nccessario atlivare procedure concorsuali, fermo restando che I’Ente ha approvato, con Delibera
del Consiglio Direttivo n.2/97 del 14 febbraio 1997 il proprio Regolamento “per lo svolgimento di
concorsi e delle altre modalita di accesso agli impieghi.

Scmpre in riferimento al personale dipendente rientra in questa Area di rischio le attivita relative alle
progressioni di carriera che possono essere svolte, alla luce della vigente normativa, soltanto come
progressioni orizzontali ovvero come sviluppo economico all’interno delle aree di inquadramento.

In merito si fa presente che alla data di redazione del presente Piano & in corso la trattativa con le
organizzazioni sindacali per la stipula di un contratto integrativo di Ente in cui vengono definiti i nuovi
critert con cui impostarc le progressioni dei dipendenti. Una delle proposte che la Dirczione dell’Ente
avanzera sul tavolo sindacale & proprio finalizzata ad evitare che la selezione delle progressioni venga
svolta a vantaggio di uno o piu dipendenti per cui si richiedera I’istituzione di una commissione di
valutazione formata da commissari esterni all’Ente

Per quanto riguarda il conferimento di incarichi di lavoro autonomo utilizza le forme della collaborazione
coordinata e continuativa oppure della prestazione occasionale ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Come prescritto dalla normativa in vigore la selezione avviene sulla base del Regolamento dell’Ente
approvato con Deliberazione n.13 del 2 dicembre 2008

Tale attivita &, inoltre, soggetta al controllo preventivo di legittimitd da parte della Corte dei Conti che
opera ai sensi della Legge 14 gennaio 1994, n.20, articolo 3, comma 1, lettera f) bis: i contratti individuali
di lavoro, stipulati dopo le relative procedure selettive, pertanto acquistano efficacia dalla data del visto
della Corte dei Conti che viene apposio dopo la verifica di tutta la procedura selettiva e delle clausole
contrattuali. Anche in questo caso, stante, il regime dei controlli il rischio da corruzione & molto basso se
non inesistente.

Al fine di garantire il dovuto rispetto dei principi di selettivitd e trasparenza nelle commissioni di
valutazione dei candidati che partecipano alle selezioni viene prevista la presenza del Responsabile
dell’Ufficio del Personale che fornisce I’adeguato supporto amministrativo.

In relazione al volontariato, I'Ente Parco  annualmente approva con Determina del Direttore un
disciplinare che regola i principi e le finalita, le modalita ed i requisiti richicsti per I'iscrizione all’Elenco
dei volontari, diritti e doveri dell’Ente e dei candidati, e le modalita di adesione degli iscritti ai progetti di
volontariato che sono attivati durante P’anno. Alla data di redazione del presente documento é vigente
I'avviso pubblico bandito con Determina del Direttore n.1218 dell’11 dicembre 2015 riguardante il
volontariato per ’anno 2016. Il rischio di mala gestio & basso se non inesistente in quanto i candidati
vengono avviati ai campi di volontariato sulla basc della disponibilita di posti nelle strutturc messe a
disposizione dell’Entc per la loro ospitalitd ¢ non atiraverso una valutazione specifica di ciascun
candidato, limitata all’attinenza di ciascun campo con gli studi effettuati o I'interesse manifestato dal
volontario. ‘ )

Area B: Contrattualistica e anpalti

Questa Area raggruppa i processi, assegnati, come desumibile dall’organigramma dell’Ente, a piu Uffici,

con cui I’Ente provvede alle forniture, all’acquisizione di servizi ed all’esecuzione di lavori. |

procedimenti relativi agli acquisti di servizi e forniture possono essere divisi in due gruppi: nel primo

afferiscono quelli svolti nell’ambito del Mercato clettronico gestito dalla CONSIP (MEPA), le procedure

di acquisizione nell’ambito delle Convenzioni CONSIP, i prodotti di cui all’articolo 1, comma 7 del
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Decreto Legge 6 luglio 2012, n.95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n.135 che obbligatoriamente
debbono essere acquistati sulle Convenzioni CONSIP, fatte salve le deroghe previste nella citata
normativa mentre nel secondo afferiscono (utti gli acquisti di servizi e forniture che I’Ente compie in
maniera “autonoma” nei casi in cui si verificano i presupposti di Legge che permettono di operare al di
fuori del sistema CONSIP nonché i lavori pubblici che esulano del tutto da tale sistema. 11 prlmo gruppo
di processi non ¢ oggetto di valutazione del presente Piano in quanto gli acquisti avvengono in adcswnexa
gare organizzate e gestite da CONSIP nel MEPA oppure a contrati gia perfeznonatl a seguito di gare
espletate da CONSIP come nel caso deile Convenzioni. Il secondo gruppo di processi & disciplinato dal
Codice dei Contratti Pubblici. La valutazione del rischio riguarda, pertanto, le procedure espletate
dall’Ente ricomprese nel secondo gruppo con particolare attenzione alle procedure negoziate ed agli
affi damentn diretti. |

. 1
Area C:Autorizzazioni

i :
Sono stati inclusi in questa Area di processo: i
I procedlmenu aventi ad oggetto il rilascio dei nulla osta e delle autorizzazioni ai sensi dell’articolo 13
della Legge 6 dicembre 1991, n.394, : ‘
Sono provvedimenti ampliativi della sfera g:urldlca dei destinatari, pnvn di effetto economico diretto che
sono curati dalla direzione tramite assegnaznone dei compiti di volta in volta all’Ufficio Progettazuone e
Territorio, all’Ufficio VINCA, agli uffici del Servizio Scientifico e ad altri per quanto di propna
competenza.
Il nulla osta viene rilasciato qualora I’intervento, a cui si riferisce, risulti essere conforme alle dispo suzvom
del Piang del Parco, ex articolo 12 della Legge 6 dicembre 1991, n.394 ed al relativo Regolamento di cql
allarticolo 11 della medesima Legge. Trattasi di attivita a basso, se non nullo, contenuto discrezionale in
quanto basata sulla verifica di requisiti tecnici dichiarati dagli istanti che intendono realizzare interventi
all’interno del perimetro del Parco. \ ‘
Alla data di redazione del presente documento, 1’Ente ha in corso la procedura di revisione del Piano d¢l
Parco, a suo tempo pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 17 settembre 2009, avviata con Delibera del
ConS|gllo Direttivo n.28 dcl 19 dicembre 2016. ;

1
i

autorlzzamom al trasporto armi.

In questo ambito vengono emesse autorizzazioni al trasporto armi all’interno del perimetro del Parco
provvedimenti che, per loro natura, sono ampliativi della sfera giuridica e privi di effetto economicp
diretto ed immediato per il destinatario. La finalita di tali autorizzazioni ¢ quella di tutelarc la fauna
selvatica presente nel Parco e vengono rilasciate previa istanza degli interessati e successiva 1str‘uttona
sulla base della Legge 11 febbraio 1992, n.157, della Legge della Regione Abruzzo 28 gennaio 2004, n. 10
e delle circolari del Ministero dell’Interno. Le autorizzazioni contengono gli estremi del percorsa,
eventuali prescrizioni e vengono trasmesse, per le attivitd di sorveglianza, anche al Coordinamento
Territoriale Carabinieri per I’Ambiente (CTCA) dell’ex Corpo Forestale dello Stato che lstltuzmnalmentc
¢ preposto alla sorveglianza nclle Aree naturali protette. Sono provvedimenti curati dall’Uffi icio

Veterinario con nessun contenuto discrezionale.

;
autorizzazioni al taglio boschivo | :
rilascio di autorizzazioni al taglio alberi ed il rilascio di pareri nell’ambito della valutazione di incidenza
ambientale per interventi di tipo forestale. Sono altivita, che la direzione assegna, di volta in volta,
all’Ufficio preposto per la relativa istrutoria, che conferiscono un effetto cconomico ai destinatari
soltanto in via indiretta in quanto le relative istanzc vengono avanzate da privati oppure da Dltte che
operano nel settore del commercio del legname. Le autorizzazioni vengono rilasciate sulla base
dell’ artlcolo 13 della Legge 6 dicembre 1991, n.394, previa verifica che I'abbattimento non nguardl
specie tutelate dalla Direttiva 43/92/CEE e 79/409/CEE ed acquisizione di un parere tecnico da parté
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dell’ex Corpo Forestale solitamente preceduto da un sopralluogo che pud avvenire anche in maniera
congiunta con il personale dell'Ufficio. Sono, quindi, attivitd che hanno anche un basso contenuto di
discrezionalita,

autorizzazioni alla raccolta di tartufi, al prelievo ittico. al sorvolo area Parco.

In tale Area sono ricompresi quei processi autorizzativi che per il rispettivo contenuto rientrano tra i
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato. Sono provvedimenti che la dirczione assegna, di volta in volta, agli uffici preposti per la
relativa istruttoria che comunque presenta un basso livello di discrezionalita in quanto la raccolta dei
tartufi, nelle more dell’approvazione del Regolamento del Parco di cui all’articolo 11 della Legge 6
dicembre 1991, n.394, € regolamentato da un disciplinare dell’Ente adottato con Delibera presidenziale
n.21 del 2 ottobre 2013; il prelievo ittico da disposizioni specifiche adottate con Deliberazione
Commissariale n.4 del 31 gennaio 2011 al fine di tutelare Iittiofauna autoctona in cui vengono
individuati le aree di prelievo, le specie ed il numero di catture, periodi, orari cd altri aspetti dell’attivita
di pesca; il sorvolo dell’Area Parco & autorizzato dall’Ente al fine di evitare che le tali attivita possano
indircttamente produrre effetti sull’ecosistema generale del Parco per cui sono provvedimenti che
contengono precise prescrizioni in merito.

Area D: Interventi finanziari sul tessuto socio — economico de| Parco

In tale area sono stati inclusi i procedimenti relativi a:

liguidazione danni da predazione fauna selvatica la_cui compelenza ¢ stata attribuita all’ Ufficio

Veterinario

liquidazione danni alle colturc da fauna selvatica attribuita all’ Ufficio Agronomico

La liquidazione dei danni da fauna selvatica & una funzione istituzionale attribuita all’ Ente Parco
dall’articolo 15, comma 3 della Legge 6 dicembre 1991, n.394.

L’Ente si € dotato di un proprio disciplinare in cui vengono regolate le fasi della denuncia del danno,
I’accertamento del danno che prevede I'intervento dell’ex Corpo Forestale dello Stato e della proposta
dell’importo de) danno. Quest’ultimo viene quantificato utilizzando i mercuriali pubblicati annualmente a
livello nazionale dalle Camere di Commercio.

erogazione di contributi e finanziamenti. Con il Regolamento approvato con Delibera del Consiglio
Direttivo n.46/2000 del 12 maggio 2000, I’Ente ha regolato I'attivita di concessione di contributi, intesi
come forme di intervento finanziario dell’Ente a parziale copertura delle spese sostenute per iniziative di
promozione culturale, sociale, economica e civile del Parco, e finanziamenti ovvero gli interventi in cui
I’Ente si assume totalmente a suo carico I’onere finanziario derivante dalla realizzazione di iniziative di
altri soggetti. Sono provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto e
immediato per i destinatari.

Per ogni Area sono stali individuati i rischi da corruzione sulla base delle definizioni contenuta ncl
PNA/2013 arrivando alla configurazione del “Registro dei rischi” dell’Ente Parco Nazionale della
Majella.

Tale Registro non & un punto di arrivo ma uno schema di riflessione sullc dinamiche dell’organizzazione
dell’Ente svolta in funzione del rischio da corruzione.

Nella tabella 1 si procede anche alla valutazione del livello di rischio dato dal prodotto della probabilita
che il rischio si verifichi con I'impatto di ciascun rischio.
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Sia la valutazione della probabilita che quella dell’imipatto sono state def nite facendo riferimento agll
indici descritti nell’ Allegato 5 del PNA/2013 ed il loro valore ¢ stato determinato secondo quanto stablhto
ncl comunicato del Dipartimento della Funzione Pubblica del 22 ottobre 2013,

]
]

La valutazione della probabilita ¢ consistita nell’applicarc punteggi i specifici di seguito indicati

b

1

1

0 = nessuna probabilita !
1 = improbabile )
2 = poco probabile 1 |
3= probabile ﬁ | ;
4= molto probabile ‘ ;
5= altamente probabile ;
| i

ai seguenti criteri applicati ad ogni processo: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita, valore :
i

i

]

economim, frazionabilita del processo, sistema dei controlli:

La valutanone dell’ lmpatto del rischio da corruzione per ogni processo ¢ avvenuta apphcando i punteggl
di segulto riportati ai seguenti profili relativi all’impatto stesso: orgamzzatwo economico, repulaaonalee
nnmagme

0= nessuh impatto
1= marginale
2= minore
3= soglia%

=serio
S=superiore

Tabella 2 - Ponderazione del rischio e trattamento del rischio

La ponderazuone ¢ la fase della gestlone del rischio, di competenza del Responsablle della prevenzioné,
ed ¢ finalizzata alla definizione della priorita di intervento in quel processi, o fasi di esso, in cui il valore
di rischio assume il valore piti elevato rispetto ai restanti processi e che, pertanto essendo piti sensibili gl
rischio, rtch:edono gli interventi pid urgenti,

:
! ]
i 1

1

1

1
Ela tase in cui si decide la scala di priorita di intervento che permette di costrmrc la “Classifica dei livelli
di rischio’ :

Nella tabella n.2 sono, inoltre, descritte le misure che I’Ente appllchera nell’arco della vigenza dél
presente PTPCT per neutralizzare o ridurre in misura significativa i rlscln da corruzione ripor tatl nella
classifical dei rischi al termine delle fasi di analisi.

Le misur‘e di prevenzione individuate dal Responsabile della prevenzione in questo PTPCT ed apphcatc
per ciascun rischio rilevato sono sia quelle obbllgatorle per legge, rispetto alle quali é stata mdwuduata
anche la tempistica di attuazione, nonché le misure ulteriori desuntc dall’ Allegato 3 del PNA/2013.] ;

Le pnonta di intervento sono state definite in funzione dei seguenti parametri: :

e livello di rischio;
¢ obbligatorictd 0 meno della misura di prevenzione;
e impatto organizzativo e finanziario

Ogni misura di prevenzione ¢ descritta sulla base delle seguenti componenti:

* obiettivi che si intende raggiungere a seguito della relativa applicazione;
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tempistica di attuazione;”

soggetti responsabili e referenti per la relativa attuazione;

indicatori di efficacia della loro azione;

modalita di verifica dell'attuazione di ogni misura.

elementi che saranno considerati anche in sede di monitoraggio della gestione del rischio attuata.

FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Per quanto attiene la formazione in tema di anticotruzione, questa attivita essendo obbligatoria per Legge
verra sviluppata adeguatamente attraverso la forma7ione generale che verra svolta attraverso incarichi a
funzionari dell’ANAC e del Dlpartlmento della Funzione Pubblica sia in forma specxﬁca ovvero inviando
i dipendenti che per mansioni e Ufficio di appartenenza sono pit esposti al rischio, ai corsi organizzati
dalla SNA.

MISURE OBBLIGATORIE IMPLEMENTATE O DA IMPLEMENTARE

CODICE DI COMPORTAMENTOQ

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’Ente ha provveduto con alto protocollo 5693 del 26 giugno 2013 a distribuire ai dipendenti il DPR 16
aprile 2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Con successiva Deliberazione Presidenziale n.15 del 7 giugno 2013 ¢ stato adottato il nuovo regolamento
per i procedimenti disciplinari dei dipendenti dell’Ente Parco Nazionale della Majella.

Indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

1 meccanismi di denuncia sono quelli indicati nel provvedimenti adottati dall’Ente ovvero le regole
indicate nel Decreto Legislativo 165 del 2001, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
comparto Enti Pubblici non Economici a cui I’Ente appartiene ai sensi della Legge 394/91

Indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
L ufficio competente & I"Ufticio Personale posto sotto la responsabilita del Dott, Massimo TUDINIL.
Rotazione del personale

Per quanto attiene la rotazione dell’assegnazione delle figure dirigenziali la dotazione organica dell’Ente
Parco Nazionale della Majclla contiene una sola figura con qualifica dirigenziale, quella del Direttore, e,
pertanto, ci si trova nell’xmposs:bnhta di poter ruotare gli incarichi,

E stato verificato che tale misura non pud essere applicata anche per il personale avente qualmca non
dirigenziale preposto alla titolarita degli Uffici in quanto non esistono all’interno dell’organizzazione
dell’Ente soggettl che abbiano una professionalita fungibile rispetto alle altre e tali da poter essere ruotate
da tra i vari Uffici.

Durante ['anno 2018 sard valutata la possibilitd di avviare una procedura di integrazione
dell’organizzazionc degli Enti Parco Nazionale abruzzesi anche al fine di agevolare lo scambio di
funzionari tra gli Enti nonché attivarc lo scambio di buone pratiche ed il monitoring dei Direttori

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
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Nel corso dell’anno 2018 verra svolta adeguata attivitd di sensibilizzazione dei dipendenti dell’ Enle in
materia di conflitti di interesse, con richiamo anche a quanto stabilito nel Codice di c.omportamento
adottato dall’Ente. ,
Tale attivita sara opportunamente monitorata. ;
1
Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all arbntrﬁw&cﬂm_}mw_
la rotazione . ;
Situazione che non sussiste nell’ambito dell’Ente. ‘ :

Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai pu bbhcl
dlgendent ‘ i

t

L’Ente ha avviato gid da tempo un’istruttoria finalizzata alla integrazione dei criteri di Legge per
Iautonzzazmnc ai dipendenti dell’Ente di incarichi extraistituzionali, ad individuare le modalita di
svolglmento dell’istruttoria di valutazione deglx incarichi gratuiti, non soggetti ad autorlzzazwne, che:i
d|pendent| sono tenuti comunque a comunicare nei casi previsti dalla Legge e ad individuare i criteri di
valutazione dei smgoh casi di conflitto di interesse da applicare in caso di richiesta di trasformazione a
part time nella misura non superiore al 50% di quella a tempo pieno, nelle more dell*adozione delle
dlSpOSlZlOI‘ll di cui comma 58 bis dell’articolo 1, della Legge 662 del 1996. : |

iali. con la definizione delle cause

-Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirige;

. | .
ostative gl conferimento

Nella dotaz:one dell’Ente Parco Nazionale della Majella & prevista una sola figura con mquadrament‘o

dirigenziale ovvero il Direttore dell’ Ente. | i

La procedura di nomina & descritta neli’articolo 9, comma 11 della Legge 394/91. :
Ad oggi ’incarico di Direttore & svolto dall’Arch. Oremo Di Nino a seguito di apposita convenzione

stipulata con I’Ente Parco Regionale del Sirente Velino dove, lo stesso, ricopre la carica di Direttore. |

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere amvuta incompatibili a seaulgo
della cessazione del rapporto

1
1
H
i
i
i
i

Nel corso dell’anno 2014 é stato stabilito di inserire nei contratti di lavoro, nei bandi di gara e negli atti di
affidamento delle forniture apposite clausole finalizzate all’applicazionc dell’articolo 53, comma 16 tgr
del D.Lgs 165/2001. Come negli anni precedentl anche durante I’anno 2018 il Direttore si occupera d|
controllarc I’attuazione concreta delle suddette misure.

i
i i
1
i

incarichi é dell'asscgnazione ad uffici

]

Al fini dell'apphcaznone degli artt. 35 bis del d.lgs. n. 165 del 2001 e dell'art. 3 del d.Igs. n. 39 del 20]3
I’Ufficio Giuridico-Legale dell’Ente ha provveduto a verificare la posizione degli incaricati di funzioni di
Responsabilita degli Uffici dell’Ente. Tale attivita sara ripetuta anche nel corso dell’anno 2018 anche a
seguito della nuova strutturazione organizzativa che prevede nuove assegnazioni di rcsponsablhta degh
Uffici.

i
i
'
H
i

Adozionc di misure per la tutela del whistleblower
|
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Nel corso dell’anno 2014 & stata attivata un’apposita casella di posta elettronica relativa alla-figura del
whistleblower il cui accesso & stato riservato soltanto al Responsabile della prevenzione dal rischio da
corruzione. La casella ha funzionato in modo tale che: & stata garantita la riservatezza a favore del
Responsabile della prevenzione, & stata garantita la segretezza del denunciante.

1.’Ente ha provveduto anche a diffondere tra i dipendenti e collaboratori la scheda predisposta dall’ ANAC
per la segnalazione di abusi e illeciti.

Essendo una misura strutturale la casella di posta clettronica continuera a funzionare anche per il periodo
di validita del presente PTPC,

Predisnosizione di protocolli di legalita per eli affidamenti

Durante I'anno si provvedera a dare seguito al monitoraggio del protocollo di legalita emanato dal
Direttore con proprio Ordine di servizio n.| del 21 luglio 2014 ¢ diffuso con nota protocollo 7774 di pari
data, :

I monitoraggio consistera nel verificare se la normativa in materia subira degli aggiornamenti in modo
tale che vengano approntate le opportune modifiche.

per la conclusione dei procedimenti

Per la verifica del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti in essere presso I’Ente & stata
creata, nell’ambito della nuova articolazionc funzionale dell’Ente e , senza oneri aggiuntivi, una unita di
staff del Direttore affinché provveda alla ricognizione dei tempi previsti dalla normativa per la
conclusione dei procedimenti in essere presso I’Ente ed cserciti anche il relativo monitoraggio riferendo
direttamente al Direttore stesso gli scostamenti registrati rispetto alle previsioni di legge e regolamentari.
In particolare si terra conto di quanto segue:

natura del termine ovvero se perentorio oppure ordinatorio;
conseguenze procedurali derivanti dal mancato rispetto dei termini perentori;

» conseguenze in termini di impallo organizzativo e finanziario derivante dal mancato rispetto dei
termini perentori;

Nomina del R.A.S.A.

Con Determina del Direttore ¢ stato individuato nella persona del dipendente Maurizio MONACO il
responsabile per I'Ente dell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti.

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni. contributi. sussidi. ausili finanziari nonché
_————"'——-_——'—'——————-—————-—“______———_——_—-__m

attribuzione di vantaggi economici di qualunque gcnere

Al momento della redazione del presente documento I’Ente dispone di un regolamento con Delibera
n.46/2000 del 12 maggio 2000,
Nel corso dell*anno 2018 sara valutato se procedere o meno alla revisione del Regolamento in questione.

Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Per quanto attiene le procedure selettive, al momento della redazione del presente Piano sono vigenti due
Regolamenti. [l primo approvato con Delibcrazione del Consiglio Direttivo n.2 del 14 febbraio 1997
disciplina lo svolgimento dei concorsi ¢ le alire modalita di accesso agli impieghi presso I'Ente Parco
mentre il secondo Regolamento disciplina le selezioni per il repcrimento di personale non dipendente
dell’Ente ed ¢é stato approvato ai sensi dell’articolo 7, comma 6 bis del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.165 con Deliberazione Presidenziale n.13 del 2 dicembre 2008.
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Per lo svolgimento delle selezioni, pertanto, verranno adottate le misure previste nei suddetti Regolamenti
finalizzate ad eliminare ogni interferenza dei funzionari dell’Ente preposti allo avolgunemo delle prove
sclettive nonché all’eliminazione di ogni possibile conflitto di interesse. Ci.riferisce, in particolare, alle
norme che garantiscono I’anonimato delle prove, che disciplinano le verbalizzazioni delle fasi concorsuali
ed il funzionamento della commissione.

Iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive organizzazione del sistema di _monitorageio

sull'attuazione del P.T.P.C., con individuazione dej referenti. dei tempi e delle modalita di informativa

La completa esecuzione del PTPC 2019 - 2020 comporta I'adozione da parte dell'Ente dei seguenti
provvedimenlti di cui qui di seguito se ne riporta anche 1’ Ufficio preposto alla relativa elaborazione e
tempistica

PARTE SECONDA

PIANO TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA’

Ai sensi dell’articolo 10 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 vengono descritte le soluzioni
organizzative adottate dall'Ente al fine di assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di
dati e informazioni nonché I'aggiornamento degli stessi che derivano dall’applicazione del D.Lgvo
97/2016.

Con Delibera del Consiglio Direttivo n.7 del 18 marzo 2016 I’Ente ha approvato il “Regolamento per la
gestione della pubblicazione di atti, documenti ed informazioni sul sito istituzionale dell’Ente. ArL 32
della legge 69/2009 e del D.Igs. n. 33/2013".

Tale provvedimento individua il Responsablle. unico dell'Ente, nella persona del titolare dell’ Ufficio
Legale, per le pubblicazioni dell’Ente sia su sull’Albo on line sia sulla sezione amministrazione
trasparente ed i relativi compm

Con successiva comunicazione del Responsabile dell'Ufficio preposto protocollo 10591 dell’8 agosto
2016 & stato stabilito quanto segue:

1. assegnazione alla dott.ssa Dell’ Arciprete Diana delle funzioni di addetto alla pubblicazione;

|
2. evasione delle richieste di pubblicazione in ordine cronologico di arrivo ed entro il termine
richiesto dagli Uffici; |

3. i documenti da pubblicare dovranno essere forniti nel formato PDF/A cosi come richiesto dalla
normativa e dovranno essere trasmessi entro le ore 13,00 nelle giornate il cui orario di lavoro &
fino alle ore 14.00 ed entro le ore 17,00 nelle giornate in cui 1’orario di lavoro & fino alle ore
18.00;

4. per ciascun obbligo di pubblicazione & stato indicato 1'Ufficio o Servizio tenuto alla nchnesta di
pubblicazione ed al relativo aggiornamento. Ciascun Ufficio & tenuto a verificare la conforrmtk
alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali nonché la correttezza del comenuto
del documento stesso;

3. crascun Responsabile d'Ufficio o Servizio, potra individuare eventualmente un addetto facente
parte dell'Ufficio/Servizio che curera tali adempimenti in materia di trasparenza.
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6. ciascun Ufficio/Servizio per quanto gia di competenza provvedera tempestivamente ad accertare
la completezza e la corrette2za dei dati gid comunicati alle pubbliche amministrazioni titolari
delle banche dati di cui all'Allegato B del decreto legislativo n. 33 del 201 3, ed a trasmeltere,
ove necessario, alle predette amministrazioni i dati mancanti o aggiomati.

Per quanto attiene la pubblicazione delle Determine del Direttore, con Ordine di Servizio protocollo 4291
del 6 aprile 2016, & stato stabilito che la dipendente Stefania MONACO provveda a trasmettere le
Determine del Direttore sotto forma di elenchi per la relativa pubblicazione,

Rispetto alla comunicazione del Responsabile dell' Ufficio preposto, protocollo 10591 dell'8 agosto 2016,
a partire dall*anno 2017 spettera allo stesso Ufficio preposto cioé I'Utficio Giuridico-legale, modilicare
anche la struttura della Sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente, avvalendosi
dell’assistenza tecnico - informatica del fornitore del servizio, e cio della Halley Sp.A.

Per quanto attiene il suddetto punto 4 si riportano nella Tabella allegata I’assegnazione degli obblighi di

pubblicazione a ciascun Ufficio dell'Ente, nella versione aggiornata dalla Delibera ANAC n.1310 del 28
dicembre 2016.

Per presa visione
O.1.V. Monocratico
aw. Stefano Semeraro

SEMERARO STEFANO
PROVINCIA DI TARANTO
Dirigente
29.01.2018 08:52:16 UTC
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