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Premessa

Il Programma tricnnale per la trasparcnza ¢ integrita 2014-2016 (PTTI) dell’Atenco di

Catania ¢ predisposto in attuazionc dclle disposizioni dettate in materia di trasparcnza dalla 1.
190/2012 (“*Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”™) ¢ dal d.gs. 33/2013 (“Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’), emanato in attuazionc della delega al Governo contenuta nell’art. I, comma 35,
della 1. 190/2012. 11 PTTI 2014-2016 dcll’Atenco di Catania, inoltre, ticne conto delle lince guida
dettate dall’ANAC con la delibera n. 50 del 4 luglio 2013, nonché dcelle indicazioni contenute nel
Piano nazionalc anticorruzionc (PNA), adottato dal dipartimento della Funzione pubblica ¢
approvato dall’Autorita nazionalc anticorruzionc (ANAC) con dclibera n. 72 dell’l'1 scttembre
2013.
Il presente documento, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013, costituisce una sczione del piano
tricnnale di prevenzione della corruzione 2014-2016 (PTPC) dell”Atenco di Catania. Esso ha natura
programmatica, in quanto dcfinisce la strategia che I’Atenco di Catania intende adottare al fine di
adempicre agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente: piu precisamente, il PTTI
conticne le iniziative ¢ le misurc pianificate per il tricnnio 2014-2016, in prosccuzionc di quclle
intrapresc durante 1’anno 2013.

La trasparcnza dell’attivita amministrativa costituisce livello  essenziale  delle  prestaziont
concernenti 1 diritti sociali ¢ civili, ai sensi dell’articolo 117, sccondo comma, lettera m), della
Costituziong, ¢ va intcsa in termini di accessibilita totale delle informazioni pubblicate nel sito web,
riguardanti I’organizzazione c I’attivita dell’Atenco. La trasparcnza, inoltre, ¢ assicurata attraverso
il ricorso a criteri di complctezza ¢ di semplicita di consultazione, allo scopo di favorire forme
diffusc di controllo sul perscguimento delle funzioni istituzionali dell’ente ¢ sull’utilizzo delle
risorsc pubbliche asscgnate.

1. Organizzazione dell’Ateneo

L organizzazionc dell’Universita di Catania ¢ significativamentce mutata a scguito delle novita
introdottc dalla 1. 240/2010 rccante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita ¢
[efficienza del sistema universitario™.

Cosi comec stabilito dalla citata 1. 240/2010 ¢ dallo Statuto di Atcnco (emanato con decreto rettorale
n. 4957 del 28 novembre 2011), il rettore, rappresentante legale dell’Atenco, ¢ 1l responsabile della
performance didattico-scientifica dell’ Atenco, mentre il dircttore gencrale, sulla base degli indirizzi
forniti dal Consiglio di amministrazionc, ¢ il responsabile della complessiva gestione dei scrvizi,
delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo ¢ opera con lc attribuzioni dei
dirtgenti di uffici dirigenziali generali ai sensi dell’art. 16 del d.1gs. 165/2001.
Attualmente, in base alla legge c allo Statuto, sono organi dcll” Atenco:

- 1l rettore (art. 6 Statuto);

- 1l Senato accademico (art. 7 Statuto);

-1l Consiglio di amministrazionc (art. 8 Statuto);

- 1l Collegio dei revisori dei conti (art. 9 Statuto);

- 1l Nucleo di valutazione (art. 10 Statuto);

- il dircttore gencerale (art. 11 Statuto).
Inoltre, nel rispetto della citata 1. 240/2010, che prevede una scmplificazione dell articolazione
interna ¢ una riorganizzazionce dei dipartimenti, sono venute meno le facolta ¢ 1 relativi centri di
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gestione amministrativa ed ¢ stato ridotto il numero det dipartimenti (da 49 a 22), con I'attribuzione
a questi ultimi delle funzioni finalizzate non solo allo svolgimento della ricerca scientifica, ma
anche allo svolgimento delle attivita didattiche ¢ formative (precedentemente propric delle facolta),
nonché delle attivita rivolte all’esterno ad ¢sse correlate o accessorie. I dipartimenti, inoltre, avendo
ormai scopi esclusivamente didattico-scientifici, non curano piu la realizzazione diretta dei servizi
tecnico-amministrativi ¢ la gestione del personale tecnico-amministrativo., ora incardinato in seno
all’lamministrazione di Atenco.

Cessata 1'autonomia amministrativo-contabile delle strutture didattiche ¢ di ricerca ¢ considerata
I'introduzione, per legge, del bilancio unico di Atenco, sono stati istituiti 1 poli amministrativo-
contabili, strutture decentrate dell’amministrazione di Atenco, a cui compete la cura delle attivita
amministrative, contabili, negoziali, di spesa ¢ di scrvizio a supporto, appunto, delle strutture
didattiche ¢ di ricerca dell”Ateneo.

[ centri di servizio sono diventati strutture di staff dclla dirczione generale, per I'organizzazione ¢ il
coordinamento di scrvizi a supporto di specifichce attivita dell” Atenco.

E stata, infine, istituita, ai sensi dell’art. 2, comma 2, lett. ¢, della 1. 240/2010, la Scuola di
Medicina, struttura di raccordo dei dipartimenti di arca medica, con funzioni di coordinamento ¢ di
razionalizzazione dclle attivita didattiche, compresa la proposta di attivazione o di soppressione di
corsi di studio, ¢ di gestione di scrvizi comuni.

Nello specifico, con riferimento all’articolazione interna dell’Universita di Catania;
sono strutture didattico-scientifiche:
- idipartimenti;
- la Scuola di Mcdicina;
- le strutture didattiche spectali (Struttura didattica speciale di Ragusa; Struttura didattica
spectale di Siracusa; Scuola superiore di Catania);
- 1 Centri di ricerca;

sono strutture amministrativo-gestionali:
- ladirezionc gencrale ¢ le aree dirigenziali (che compongono I’'amministrazione di Ateneo);
- 1centri di servizio;

Lc aree dirigenziali in cui ¢ articolata I'amministrazione di Atenco, con le rispettive competenze.
sono le scguenti:

Area dei lavori e del patrimonio immobiliare — ALPI:

procedure amministrative cd attivita negoziali corrclatc alla gestione dei lavori pubblici ed ai lavori
riguardanti la manutcnzione ordinaria ¢ straordinaria che gravano sul bilancio dell’Universita:
gestione  amministrativa  del  patrimonio  immobiliare; predisposizione, aggiomamento ¢
informatizzazione dell’archivio delle propricta immobiliari dell’ Atenco; cspropriazioni di pubblica
utilita; Piano tricnnalc dei lavor pubblici.

Area dei rapporti con il Servizio sanitario nazionale — ARSSaN:

supporto nell’intcrlocuzionc ¢ nella definizione di atti d’impegno (convenzioni, protocoll) che
coinvolgono 1 soggetti istituzionali a cui ¢ affidato 1l presidio della Sanita; gestione dclle
problematiche specifiche del personale universitario che svolge attivita assistenziale; cura dei
rapporti con il S.S.N.; definizione ¢ gestione delle convenzioni con la Regione ¢ con le aziende
ospedalicre ¢ sanitarie; procedimenti relativi all’attivita assistenziale del personalc universitario;
consulenza al personale convenzionato ¢ alle strutture universitarie in cui si svolge 1'assistenza.



Area dei rapporti istituzionali ¢ con il territorio — ARIT:

stipula di convenzioni ¢ di protocolli di intesa con cnti pubblici ¢ privati ¢ relativi aspetti
cconomico-gestionali (ferme restando le competenze fiscali ¢ di bilancio dell’Arca tinanziaria);
costituzione di soggetti terzi; modifiche statutaric ¢ regolamentari ¢ predisposizione di nuovi
regolamenti; studio della normativa vigente; predisposizione di atti negoziali, ad cccezione di quelli
affidati alla dirctta competenza di altre arce.

Area dei servizi generali — ASeG:

attivita gestionali di protocollo generale, corrispondenza ¢ archivio; ufficio clettorale; relazioni con
il pubblico ¢ call center — “utenza cstcrma™; protezione dei dati personali ar sensi del d. lgs.
196/2003; supporto alle attivita rettorali; cura dei rapporti tra organi centralt di governo, strutture di
didattica ¢ di ricerca; amministrazione; csame degli atti sottoposti alla firma del rettore; attivita di
studio nelle materic di competenza; scgreteria del Nucleo di valutazione.

Area della didattica — ADi:

rclazioni con 1l pubblico ¢ call center — “utcnza studenti”™; attivita ordinamentale; esam di Stato;
diritto allo studio; management didattico; scgreteric studenti; immatricolazioni; dottorati di ricerca;
post-dottorato; borsc di studio; scuole specializzazione; master; attivita del scttore informatico per
lo sviluppo dclla didattica ¢ dei servizi della segreteria didattica.

Area della formazione — AFo:

qualificazionc ¢ valorizzazionce dcl personale, in particolarc di quello teenico-amministrativo,
attraverso la formazione interna; rnlevazione der fabbisogni formativi dell’organizzazione ¢
dell’esigenza di nuove professionalita.

Area della pianificazione e del controllo di gestione — APiCoG:

programmazionc degli obiettivi gencerali dell’ente; identificazione dei centri di costo in coerenza
con i centri di responsabilita amministrativa, ivi compresce le arce dirigenziali; quantificazione delle
risorsc umane ¢ finanziaric attribuitc a ciascun centro di responsabilita per il perseguimento degli
obicttivi asscgnati; predisposizionc dei budget in termint cconomico-finanziari; riformulazione del
bilancio finanziario per progetti ¢ programmi; controllo di gestionc ai sensi del d.lgs. 286/99.

Area della prevenzione e della sicurezza — APS:

ufficio del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi; monitoraggio costante di
quanto previsto dalla normativa in materia di sicurezza ambientale ¢ del lavoro ¢ di salute der
lavoratori — tvi comprese lc attivita amministrative relative al servizio di sorveglianza sanitaria del
personale —; adempimenti gencrali in materia di radiazioni ionizzanti ¢ di rifiuti tossici ¢ pericolosi;
ufficio speciale rischio sismico del patrimonio edilizio.

Area della progettazione, dello sviluppo edilizio e della manutenzione — APSEMa:

progcttazione e conscguente rcalizzazione ed esccuzione dei propri progetti; sviluppo ¢
mantcnimento degli immobili; cura dei settori specialistici: energia alternativa, beni culturali, ctc.;
manutcnzione ordinaria ¢ straordinaria degli immobili ¢ degli impianti tecnologici; gestione dei
controlli ¢ delle verifiche sugli itmpianti; attivita dell’unita operativa dei servizi informatici di
gestione ¢ supporto alla rete di Atenco.

Area della ricerca — ARi:

riccrca internazionale, ricerca  nazionale ¢ ricerca  locale;  coordinamento ¢ supporto
cofinanziamento; promozione dell’Atenco in tutte e sedi comunitaric cd internazionali;
partccipazione ai programmi curopei ¢ ai programmi di cooperazione internazionale promossi dal
ministero superiore, dalla CRUI ¢ dagli altri organismi nazionali ¢ sopranazionali; promozionc di
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opportunita di studio ¢ di ricerca all’estero, attraverso programmi di mobilita rivolti a studenti,
laurcati, nonché al pcrsonale dell’Atenco; relazioni internazionali; adesionc a network
intcrnazionali finalizzati a promuovere la creazione, la condivisione cd il trasferimento di know-
how ncl contesto europeo ¢ intcrnazionale.

Area del provveditorato e del patrimonio mobiliare — APPaM:
procedure amministrative cd attivita negoziali correlate alla gestione ¢ all approvvigionamento delle
forniturc ¢ dei servizi che gravano sul bilancio dellUniversita; assicurazioni.

Area del sostituto d'imposta — ASI:
stipendi ¢ trattamento cconomico; gestione ¢ liquidazione contratti.

Area finanziaria — AFi:

attivita finanziaria (programmazionc ¢ bilancio); adempimenti fiscali ¢ previdenziali; contabilita;
post-laurca (riscontro finanziamenti borse di studio, premi ¢ fondazioni; gestione amministrativo-
contabile borse di studio); programmazionc fabbisogno di cassa; rapporti con ente tesoriere ¢
strutturc decentrate; gestione spesa.

Area logistica e spazi a verde — ALoSaV’:

gestione, amministrazione ¢ manutenzione di spazi a verde ¢ arce esterne; gestione dei servizi
logistici gencrali; reperimento spazi per iniziative varic; impianti sportivi per gl aspetti di
manutcenzione dcel verde.

Area per la gestione amministrativa del personale — AGAP:

gestione amministrativa del personale dell’Atenco: docenti, personale teenico-amministrativo,
collaboratori cd csperti linguistici, personale a contratto; gestione delle carriere del personale
docente ¢ tecnico-amministrativo, dall’assunzione in scrvizio alla cessazione del rapporto di lavoro
(trattamento giuridico); cura delle pratichc per la concessione di incarichi extra-istituzionali al
personale docente ¢ tecnico-amministrativo; ricostruzione delle carricre del personale ¢ attivita di
raccordo con I’Inpdap per la liquidazione dei trattamenti pensionistici; procedure di reclutamento
del personale docente ¢ tecnico-amministrativo; contratti a tempo indeterminato, determinato ¢ altre
tipologie di rapporti di lavoro flessibile; contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa (ivi
comprese le docenze a contratto); relazioni sindacali; attivita del settore claborazione dati.

Ufficio legale (Avvocatura di Ateneo) — ULA:
patrocinio lcgale; attivita giudizialc (per la cura del contenzioso); attivita stragiudiziale (per
I’espressione di eventuali parert); stipula delle convenzioni in conto terzi ¢ dei contratti di ricerca.

Ultficio relazioni con il MIUR — URM:
cura dei rapporti in essere tra I'Atenco cd il Ministero superiore.

Attualmente presso I'Universita di Catania operano 1.141 unita di personale tecnico-amministrativo
(di cui 337 unita a tempo determinato) ¢ 1.388 docenti ¢ ricercatort universitari (di cui 60 ricercatort
a tempo determinato). Gli studenti iscritti nell’a.a. 2013/14 risultano part a 47.977.

2. Procedimento di elaborazione, di adozione e di attuazione del PTTI 2014-2016

Nel procedimento di claborazione ¢ di attuazione dcl PTTI 2014-2016 dell”Ateneo di Catania,
un ruolo centrale ¢ svolto dal responsabile per la trasparcnza, il prof. Lucio Maggio, nominato dal
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Consiglio di amministrazionc, con delibera del 10 maggio 2013; la figura del responsabile dclla
trasparenza coincide con la figura del responsabile della prevenzione della corruzione.

Il responsabile per la trasparcnza, supportato dall’ufficio prevenzione dcella corruzione ¢ trasparcnza
(istituito con dccercto dircttoriale n. 2077 dcl 21 maggio 2013), in attuazionc dcll’art. 43 del d.Igs.
3372013, cura:

- T'aggiornamento del programma tricnnalc per la trasparcnza ¢ lintegrita, prevedendo
specifiche misure di monitoraggto sull’attuazionc deglt obblighi di trasparenza ¢ ultcrion
misurc ¢ iniziative di promozione della trasparcnza, in collcgamento con il piano tricnnalc di
prevenzione dclla corruziong;

- la vecrifica dell’adempimento degli obblighi di pubblicazionc previsti dalla normativa,
assicurando la completezza, la chiarezza ¢ I’aggiornamento dellc informazioni pubblicate;

- la scgnalazionc al Consiglio di amministrazionc, al Nuclco di valutazionc ¢ all’Autorita
nazionalc anticorruzione, nonch¢, nci casi piu gravi, all'ufficio procedimenti disciplinari, dei
casi di mancato o ritardato adempimento degh obblighi di pubblicazione;

- I’attuazionc dei controlli volti ad assicurarc la rcgolarc attuazionc dcll’acccesso ctvico.

Al tine di dare immediata attuazionc allc disposizioni contenute nel d.lgs. 33/2013, ncl corso dcl
2013, il responsabile per la trasparcnza ha. innanzitutto, disposto la crcazionc, all’intcrno del sito
wcb di Ateneo, della seztone “*Amministrazionc trasparcnte”, strutturata sulla base di quanto
previsto nell’allcgato A del citato d.1gs. 33/2013.

Pitt  precisamente, la sczionc “Amministrazionc trasparcntc”, consultabilc all’indirizzo
www.unict.it/content/amministrazionc-trasparentc, si articola nclla scgucenti sotto-sczioni:

» Disposizioni gencrali

« Organizzazionc

e Consulenti ¢ collaboratori

» Personale

+ Bandi di concorso

« Performancc

e Enti controllatt

e Attivita ¢ procedimenti

s Provvedimenti

o Controll sulle imprese

o Bandi di gara e contratti

e Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi cconomici
» Bilanci

» Beni immobili € gestione patrimonio
o Controlli ¢ rilicvi sull’amministrazione
s Scrvizi crogatt

e Pagamenti dell’amministrazionc

e Opere pubbliche

e Pianificazionc ¢ governo del territorio
e Informazioni ambicntali

o Strutturc sanitaric privatc accreditatc
s Interventi straordinari ¢ di emergenza
s Altri contcnuti

Ad oggi, I'’Atenco di Catania occupa la prima posizionc nclla graduatoria denominata ““Bussola
della trasparcnza™, con il rispetto del 100% dci requisiti in termini di aderenza dcl sito ai contenuti
minimi definiti nclle lince guida. v }



Il responsabile per la trasparenza, con il supporto dell’ufficio prevenzione della corruzione ¢
trasparcnza, ha proceduto a un’attenta analisi degli obblighi di pubblicazionce previsti della legge. In
particolare, per ciascun adempimento, ¢ stata valutata 1"applicabilita delle relative previsioni
normative al contesto universitario ¢ sono state individuate le strutturc dell’amministrazione
competenti a provvedere.

I responsabile per la trasparcnza ha, quindi, scgnalato a ciascun responsabile di struttura le
disposizioni normative da attuarc, attraverso specifiche note contenenti indicazioni sul tipo di
informazioni da produrrc, sulla tempistica rclativa alla prima pubblicazionc ¢ ai successivi
aggiornamenti, sul formato dei documenti da pubblicarc ¢ sulle modalita da scguirc per la
pubblicazione.

La programmazionc dei tempi di pubblicazione per ciascun adempimento ¢ avvenuta ncll ottica di
prevedere 1l completamento di tutte le attivita di aggiornamento dcella sczione “Amministrazione
trasparcnte” cntro 1l periodo di riferimento del presente PTTIL

Neci primi mesi di applicazione del d.gs. 33/2013, T'ufficio prevenzione della corruzione ¢
trasparcnza, attraverso la continua interazione e collaborazione con i dirigenti dell’amministrazione,
ha svolto un’attivita quotidiana di verifica dell’aggiornamento della sczione ““Amministrazione
trasparente”, al finc di risponderc in modo puntuale alla normativa in materia di trasparcnza. Talc
attivita di monitoraggio proscguira al fine di migliorarc la fruibilita dclla sczione “"Amministrazionc
trasparcnte”.

Il presente programma, unitamente al PTPC 2014-2016, ¢ adottato dal Consiglio di amministrazionc
dcll’Ateneo, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del d.lgs. 33/2013, cd ¢ pubblicato nel sito web
dell”Atenco, all’interno della sczione “Amministrazione trasparente”
(http://www .unict.it/content/programma-la-trasparcnza-c-1integritd).

Per una migliore comprensionc delle attivita pianificate nel tricnnio, il PTTI conticne, in allcgato. il
“Programma tricnnale 2014-2016 — prospetto degli adempimenti”, che individua, per ciascun
adempimento, la struttura dell’amministrazionc competente, il temine di prima pubblicazione ¢ di
aggiornamento, il responsabile ¢ il referente di ciascun adempimento ¢ gli estremi della nota del
responsabile della trasparenza che detinisce la procedura di pubblicazione.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Lc attivita di comunicazione saranno curatc, a partirc dal 2014, dall’ufficio comunicazione ¢
dall’ufficio stampa ¢ Bollettino d’Atenco, in raccordo con il responsabile per la trasparcnza. Tali
iniziative riguarderanno, innanzitutto, 'invio del PTTI 2014-2016, tramitc c-mail, a tutto il
personale dell’ Atenco, nonché la diffusione della notizia della pubblicazione del documento tramite
il Bollettino di Atenco. Tale informazione sara, inoltre, messa in cvidenza nella home page
dell’Universita.

4. Misure attuate per il monitoraggio degli adempimenti in materia di trasparenza e di
accesso civico

Il monitoraggio degli adempimenti ¢ delle relative scadenze ¢ svolto dal responsabile per la
trasparcnza, attraverso I’ufficio prevenzione della corruzione ¢ trasparcnza.
Nei casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi di pubblicazione, nonch¢ in
caso di ritardo nclla pubblicazionc dei documenti ¢ delle informazioni, il responsabile per la
trasparcnza procede alle segnalazioni previste dal sopracitato art. 43 del d.lgs. 33/2013, fatti salvi 1
casi in cui sia possibile fissarc un nuovo termine per 'adempimento.
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L attivita di monitoraggio ¢, altresi, rcalizzata con il supporto dei dirigenti dell’Atenco ¢ dei
direttori dei centri di servizio, 1 quali sono tenuti a produrre, entro il 30 ottobre di ciascun anno, una
relazione che evidenzi:
- lc attivita realizzate al fine di darc attuazione alla normativa vigente;
- lec attivita di pubblicazione ¢ di aggiornamento dei documenti ¢ delle informazioni effettuate
nel periodo di riferimento;
- lc criticita riscontrate nell’attivita di pubblicazione con indicazione di cventuali misure
correttive.
Infine, per rilevare I'effettiva consultazione dei dati ¢ delle informazioni contenuti nella sczione
“*Amministrazione trasparente” da parte degli utenti, I'ufficio prevenzione della corruzione ¢
trasparcnza misurcra, attraverso appositi contatori, il numero di accessi con periodicita semestrale ¢
pubblichera una tabella di sintesi nella sotto-sczione “Altri contenuti™.

L art. § del d.1gs. 33/2013, in considerazione dell’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di pubblicarc documenti, informazioni o dati, riconosce al cittadino
il diritto di chiederne la pubblicazione nel caso in cui sia stata omessa ¢ disciplina la richiesta di
accesso civico ¢ le modalita di presentazione della stessa al responsabile per la trasparenza,
prevedendo, altresi, nei casi di ritardo o di mancata risposta, la possibilita di ricorrere al titolare del
potere sostitutivo di cui all’art. 2, comma 9 bis, della legge 241/1990 ¢ successive modificazioni.
Considerato che il direttore generale ricopre il ruolo di responsabile per la trasparenza cd c¢.
contemporancamente, titolare del potere sostitutivo, le funzioni relative all’accesso civico sono state
delegate al dott. Giuseppe Caruso, dirigente dell’arca della didattica dell’Atenco di Catania,
supportato dall’ufticio prevenzione della corruzione ¢ trasparenza.

Le informazioni riguardanti le modalita di csercizio del diritto di accesso civico sono indicate
all’interno della sczione “Amministrazionc trasparcnte” ¢, in particolare, nclla sotto-sczione “Altri
contenuti”, consultabile all’indirizzo www.unict.it/content/altri-contenuti.
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E 2 § &|art. 10, c. 8, | prevenzione della | prevenzione della Testo trasparenza 2014-2016
= C s 5w . . L . ; .
© gn g8 # |lett. a corruzione e per la | corruzione e Aggiornamento: 31 gennaio di ogni pubblicato costituisce una sezione del PTPC
2 & § = trasparenza trasparenza (UPCT} |anno 2014-2016
g)n =
'S
0
N =
@ ©
g b Avv. Rosanna Pubblicazione nuovi atti: entro il . Nota all’ARIT
7 c . . . . . Documenti
a g art.12,c.1 { ARIT Branciforte giorno successivo alla registrazione ubblicati prot. n. 88804
s (dirigente) dei decreti di emanazione P del 6.8.2013
<
S . Nelle Universita non sono
Pubblicazione: tempestiva orevisti organi di indirizz
‘ izzo
o . _— ta all’ASeG s
2 Art. 13,c. 1, Dott. Carlo Vicarelli L ) Informazioni Nota a € politico.
= lett. a ASeG (dirigente) Pubblicazione nuove nomine: entro ubblicate prot. n. 88789 Sono pubblicate comunaue le
g g S ’ & due giorni dalla registrazione dei P del 6.8.2013 ) P L ) ! q :
K o= . . informazioni relative agli organi
N N C decreti di nomina .
S yos di Ateneo
N £
= e E .
g = E Dott.ssa Laura Prima pubblicazione: Delibera Cda dell'Ateneo di
o S E o e P ' Informazionie | Nota al MR Catania del 25 ottobre 2013, che
c Vagnoni 17 dicembre 2013 . s . . .
S Art. 14 Rettore . documenti prot. n. 119729 individua il Rettore destinatario
20 (responsabile della o , -
(o) ) . pubblicati del 30.10.2013 dell’applicazione dell’art. 14 del
segreteria del Aggiornamento: annuale
d.lgs. 33/2013
rettore)
‘v Pubblicazione
g - g del testo
(= L we
N 2e55_ dell’art. 47 del
N |§¢ 8 5 |Art 47 Pubblicazione: tempestiva d.igs. 33/2013
S |SECE
[2Ys] [y} 3
o] < E In atto, nessuna
S sanzione
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 - prospetto degli adempimenti.

Sotto- e . . Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile L . . . .
sezione . R Struttura .. Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del L.
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . . Annotazioni
1 R competente . - 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
'Eﬂ lett. b): avv. Elvira
by Cardillo
§ g Art. 13, ¢. 1, Direzione generale Aggiornamento: tempestivo Informazioni
85 lett. b —c¢ & lett. c): dott.ssa Ada g8 ’ P pubblicate
° .
2 Miano Nota prot.
E
< n. 89850
dell’8.8.2013
s 3
€25 . . .- ) , Infi ioni
Rl g’ 2 Art. 13, ¢ 1, Direzione generale | Ing. Giuliano Salerno | Aggiornamento: tempestivo : ormazxom
9 8 g lett. d pubblicate
L
v T
R
g = Art.15,¢c. 1 . . Informazioni Nota all’AGAP
= ' AGAP A nto: tempest
g 2 -2 gglornamento: tempestivo pubblicate prot. n. 89854
S § dell’8.8.2013
> Art.15,¢c. 1
5 | E88 |2
c L g5 Le Universita non hanno questa
- v o
2 S E ¢ tipologia di incarichi
7] £ E = |Art.10,c. 8,
o £
o lett. d
L . . Dirigenti: nota
Dirigenti: avv. Elvira
Direzione generale | Cardillo prot. n. 89850
. Art.15,¢c. 1 € dell’8.8.2013
© = -2 .
c @ . . Informazioni 0
[} a0 L .| Aggiornamento: tempestivo . Retribuzioni
l = Retribuzioni annuali: pubblicate )
T a Art. 10, c. 8, . annuali: nota
a dott. Isidoro )
lett. d ASI Maccarrone all’ASl prot.
(dirigente) n. 89859
§ dell’s.8.2013
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- Sott Riferimento Responsabile Indicazioni
sezione ? ° R n Struttura p . Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del -
R sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . R Annotazioni
1 R competente . .. 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
i livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
)]
—
£ 8 Art. 10,c. 8
=] [v] ’ ’ . .
5N lett. d Rm,VlO a“so.tt.o oy Rinvio a sotto sezione “Dirigenti”
8 5 sezione “Dirigenti
o o
e
)
7]
c Dott. Isidoro Nota all’AS| prot.
2 E t.16,c. 1 . Informazioni
P a érz 16, ASI Maccarrone Aggiornamento: annuale ubblicaztle ! n. 99809 del
53 (dirigente) P 18.9.2013
cl 1
o Pubblicazione: annuale ) )
8 Nota all’ASI prot.
£ 5 n. 99809 del
e & 18.9.2013
£ £ Art. 17 Dott. Isidoro .2 Informazioni
2 g c 1' 2’ ASI Maccarrone Prima pubblicazione: ubblicate 2
2 g : (dirigente) 15 ottobre 2013 P Nota all AS| prot
c c *
g ) Aggiornamento: trimestrale n. 99803 del
K ‘ 18.9.2013
9
g
o
g - ® Nota all’AGAP
T N . . . .
o — . Carl I .n.
@’ & Art. 16, c. 3 | AGAP D‘?t,t Carlo Vicarell Aggiornamento: trimestrale Infornjanonl prot. n. 39805 del
K 9 (dirigente) pubblicate 18.9.2013
3]
%]
‘é ® s Prima pubblicazione:
T8 5 A |3 2013 - Nota all’AGAP
s &g Dott. Carlo Vicarelli U ottobre Informazioni otaa A
- < Art. 18 AGAP (dirigente) pubblicate prot. n. 99801 del
$2e & Aggiornamento: tempestivo 18.9.2013
g8 °
o
£
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- . . Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile - R . . .
sezione . . Struttura N Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del -
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . . Annotazioni
1 . competente . - 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
w
5
N _g L Nota prot.
S £ _— , : ) . Informazioni
v Art. 21, c. 1 | Direzione generale | Avv. Elvira Cardillo Aggiornamento: tempestivo ubblicate n. 99796 del
5% P 18.9.2013
c v
o
o
1]
2
=
o
oo
© 2
E -E Dott. Isidoro Informazioni Nota all’ASI
e 5 Art. 21,c. 2 [ ASI Maccarrone Aggiornamento: tempestivo ubblicate prot. n. 99793 del
& g (dirigente) P 18.9.2013
o g
L
o]
s
[
o
o
_— Nota prot. n.
Art.0,c. 8 Informazioni
g Iertt cl «e Direzione generale | Avv. Elvira Cardillo Aggiornamento: tempestivo ubblicate 99796 del
' P 18.9.2013
o
2
g Nota all’AGAP
o Dott. Carlo Vicarelli . . Informazioni prot. n. 99799 del
bt Art. 19 AGAP Aggio ento: tempestivo .
B ' (dirigente) getornamen P pubblicate 18.9.2013
5
<
3]
o
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto-
sezione
1°
livello

Sotto-
sezione 2°
livello

Riferimento
d. Igs.
33/2013

Struttura
competente

Responsabile
trasmissione delle
informazioni

Pubblicazione/aggiornamento
2014-2016

Situazione al 31
gennaio 2014

Indicazioni

operative del
responsabile della
trasparenza

Annotazioni

Performance

Piano della
Performance

Relazione
sulla
Performance

art. 10, c. 8,
lett. b

Ufficio valutazione
strategica

Pubblicazione: tempestiva

Ammontare
complessivo
dei premi

art. 20,c. 1

Pubblicazione: tempestiva

Dati relativi ai
premi

art. 20, c. 2

Pubblicazione: tempestiva

Benessere
organizzativo

art. 20,c. 3

Pubblicazione: tempestiva

Si attendono indicazioni
delllANVUR (modifica art. 13
comma 12, del d. lgs. 150/2009,
introdotta dalla legge del fare,
che ha attribuito competenza
esclusiva in materia allANVUR)
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- e . Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile N . . . R
sezione . . Struttura . . Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del L
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle R . Annotazioni
1 R competente . . 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
=
§ E Art. 22,¢. 1,
2% lett. a,
s > c.2-3
<
w
g
'g e Art. 22,c.1,
S 9 lett. b,
8t |c2-3
o Prima pubblicazione:
15 ottobre 2013
=
i)
° Avv. Rosanna Nota all’ARIT prot.
€ £ ARIT Branciforte n. 89010 del
°© 2 (dirigente) 6.8.2013
- o +«
s o = Art. 22,c. 1, L
23 Informazioni
25 lett. c, ubblicate
5 5 c.2-3 Aggiornamento: annuale P
5 9
£
c
w
c
2
N
© m
b= s}
S = Art. 22,c. 1,
3 B |lett.d
g o
o
[y}
4
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- . . Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile N . . . )
sezione . R Struttura .. Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del .
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . . Annotazioni
1 . competente . L 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
= 3
5 2
¥
T~
82 2 |Art.24,c.1 Non applicabile alle Universita.
T = =
-
o §
_ 8 Nota ai dirigenti e
3 § Tutte le aree ai direttorizei
% E | Art.35c 1 |dellamministrazio | Dirigentie direttori |, 0 centri di servizio Tali interventi saranno avviati dal
— 5 B -2 ne eicentri di dei centri di servizio - temp 2014 e pianificati su base
= aQ v o prot. n. 111122 -
S = 2 servizio triennale.
£ & del 15.10.2013 In particolare, il monitoraggio
?j del rispetto dei tempi
o procedimentali rappresenta una
:- specifica misura di prevenzione
ol 'io'n E Tutte le aree della corruzione prevista nel
> c . . ,
£ Ep ‘5 g dirigenziali Dirigenti e direttori PT.PC. 2014—2016 dell’Ateneo, a
< S E = [Art.24,c. 2 | del’amministrazio . - .. | Pubblicazione: tempestiva cui si rimanda.
£33 ) o dei centri di servizio
5 3 ne e i centri di
o .
2 s servizio
B
R .
€ - e Dott. Giuseppe
-% _g 2 g Ufficio certificati e Caruso PP (nformazioni Nota prot. n.
N
E 5 ‘A o | Art. 35, c. 3 | dichiarazioni : Pubblicazione: tempestiva . 111168 del
= =55 o {coordinatore pubblicate
S22 E& sostitutive dell’ Uffici 15.10.2013
3928 5 ell’ufficio )
o
<
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- . N Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile - R . . .
sezione . R Struttura . . Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del -
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . . Annotazioni
1 . competente . . 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
X livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
gEo
5 'g E Le Universita non hanno organi
9 = = . o
2 g S di indirizzo politico.
O w
S
C. 1lett. a) C. 1lett.d)
__ Non rieuarda le Nota all’ARIT prot.
£ Umvergsité n. 119754 del
£ 30.10.2013;
o = !
Nota all’ULA prot.
g §° C. 1 lettere b} e c) C. 1lettere b) e c): la pagina n. 119752 delp
e = Link “categorie “Categoria bandi” & costantemente )
a ] o . ) _ 30.10.2013;
= bandi Dirigenti/direttori | aggiornata dalle aree competenti )
£ Nota all’ARSSAN
@ Art. 23 delle strutture
£ C. 1lett. d) competenti prot. n. 131217
B ARIT del 22.11.2013;
> ¢ .
3 ULA C. 1 lett. d) Nota all'ARI prot
& . o n. 131218 del
ADI Prima pubblicazione:
ARSSaN 15 aprile 2014 22.11.2013;
ARi P Nota al COF prot.
COF n. 131219 del
. 22.11.2013
Aggiornamento: semestrale
2
EX
= 9 Art. 25 Non si applica alle Universita.
o o
£ E
o
o

¢ >
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto-

Indicazioni

_ . . ' . . H
sezione S?tto . Riferimento Struttura Res.po.nsabn € Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del -
1° sezione 2 d. Igs. com trasmissione delle ) . R Annotazioni
. petente . L. 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
ALPI Aggiornamento: secondo modalita
v APPAM specifiche previste dal d. Igs. Nota del direttore
o p
[ APS ) ) . | 163/2006 . generale prot. n. Delibera AVCP del 22 maggio
W © : : i f '
5 ‘E /jrzt S PAC AC llilr(;ig::rﬂgeigonsabl Inu ELT:caaz;zm 72580 del 2013 e comunicato presidente
'-é 8 PAC SSC ! Tabella annuale P 27.06.2013 AVCP del 13 giugno 2013
= Economo Prima pubblicazione:
CEA 31 gennaio 2014
] Prima pubblicazione atti che
g w @ definiscono criteri: Nota alle aree
< 5 15 novembre 2013 Documenti competenti prot.
o g m
b £ 3 Art.26,¢.1 pubblicati n. 119759 del
& VE ADi Per i nuovi atti entro due giorni dalla 30.10.2013
g ARIT Dirigenti registrazione
g ASeG
he] AGAP
N
§ " Art. 26, c. 2 Pubblicazione: tempestiva Documenti
= 5 ~3-4 pubblicati
; z Nota alle aree
5 § competenti prot.
8 g n. 119759 del
2 5 30.10.2013
o 5
9 £ . , , D t
c < Art. 27 UPCT Dott.ssa Tanya Tabella riassuntiva annuale ocurTwen ©
g Guastella pubblicato
3
vy
o 9 Pubblicazione: tempestiva
S Q .g 2 Dott. Federico ' P ) Nota all’AFi prot.
< G5 E Documenti
© £ £ 35 [Art.29,c.1 |AFi Portoghese N , . . . n. 118986 del
= 20 a Entro 15 giorni dall’approvazione dei | pubblicati
@ F (dirigente) RN 29.10.2013
£ G relativi bilanci
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto- Sotto Riferiment Responsabile Indicazioni
sezione . . frerimento Struttura p .n : Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del L
. sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . . Annotazioni
1 . competente . L. 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
. livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
(]
% 5
oz Nota all’AFi prot.
S 5 20 Dott. Federico ota all At pro , )
c £ 82 . . . n. 118986 del Manca decreto di attuazione per
o =8 Art. 29,c. 2 | AFi Portoghese Pubblicazione: tempestiva 29.10.2013 Universita
@ g EF (dirigente) e
© 35
o .2
c =
1]
2
o
‘g o U Prima pubblicazione:
£ t 0 AW, Giuseppe Verzi 23 dicembre 2013 Informazioni Nota all’ALPI prot.
E E B ' ) d
g £e ALPY (dirigente) pubblicate ;911108%13 el
@ & E ' .10.
5 = Aggiornamento: annuale
=
o Art. 30
uo
§ _ o Prima pubblicazione:
2 Dego Avv. Rosanna 15 novembre 2013 Informazioni Nota all’ARIT prot.
2
E § 2 £ ARIT Branciforte ubblicate n. 118977 del
= S § © (dirigente) Aggiornamento: annuale P 29.10.2013
c o
m
()]
— £
32
= E Segretario del
o B Collegio dei in atto nessun Nota prot. n.
= £ Art. 31 revisori dei cont] Dott. Carlo Vicarelli | Pubblicazione: tempestiva Hlievo 118961 del
o
£E 29.10.2013
5
(o
2
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 - prospetto degli adempimenti.

Sotto- o . Indicazioni
. Sotto- Riferimento Responsabile - . R . .
sezione X R Struttura N Pubblicazione/aggiornamento Situazione al 31 operative del L.
o sezione 2 d. Igs. trasmissione delle . R Annotazioni
1 R competente . L 2014-2016 gennaio 2014 | responsabile della
R livello 33/2013 informazioni
livello trasparenza
- p i Cart .
= - -‘% E Dott. Gius e Z:Psbehrfi: i Nota all'ADi prot.
© S 2 S|Art.32,¢c.1 |ADI ’ -e-pp Pubblicazione: tempestiva i n. 122124 del
= tg5&so Caruso (dirigente) dell’area della 5.11.2013
() v YET didattica o
2
(] R . .
g 8 |Art32,c2 zzr;ia p;z?"gagigne' Nota all’APICOG
K b = lett. a APiCoG Dott.ssa Margherita ce ¢ Documento prot. n. 122847 Il documento si riferisce ai servizi
S ﬁ Zappala (dirigente} Aggiornamento: annuale pubblicato del 6.11.2013 per la didattica
§ |Ati10cs g8 '
= 5
N 5 g Prima pubblicazione: Nota all’ADi prot.
g g 53 |Art.32 ADI Dott. Giuseppe 3 dicembre 2013 Documento n. 122133 del Il documento si riferisce ai servizi
N 5 N § c. 2, lett. b Caruso (dirigente) pubblicato 5.11.2013 per la didattica
5 g 'én Aggiornamento: annuale
N -
] . . .
c 5 - Prima pubblicazione: .
S ] Nota all’AFi prot.
N g 2 E Dott. Federico 31 gennaio 2014. n 111121 d:l
Z |883 E|Art. 33 AFi Portoghese 15.10.2013
£ 5 £ & (dirigente) Aggiornamento: annuale e
£ £g a
£
JU
o) -
I Nota all’ AFi prot.
:‘c_‘ > E 5 Dott. Federico Informazioni n°1;23141l;'¢fl >
5] <Z,: E E |Art. 36 AFi Portoghese Pubblicazione: tempestiva ) ’
£ o %6 - pubblicate 5.11.2013
] = % (dirigente)
oo o &
[\
o
o ) — Nota all’ALPI prot.
< Prima pubblicazione:
g L Avv. Giuseppe Verzi . pubhiica Documenti n. 122153 del
] Art. 38 ALPI . 9 dicembre 2013 o
& 2 (dirigente) pubblicati 15.10.2013
[

Aggiornamento: tempestivo
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

Sotto-
sezione
1°
livello

Sotto-
sezione 2°
livello

Riferimento
d. Igs.
33/2013

Struttura
competente

Responsabile
trasmissione delle
informazioni

Pubblicazione/aggiornamento
2014-2016

Situazione al 31
gennaio 2014

Indicazioni
operative del
responsabile della
trasparenza

Annotazioni

Altri contenuti

Prevenzione della corruzione

Art. 43, c. 1

Art. 1, c. 14,
I.190/2012

Acceso civico

Art. 5

Ufficio
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Prof. Lucio Maggio
(Responsabile della
trasparenza)

Pubblicazione: tempestiva

Pubblicato atto
di nomina del
responsabile
della
prevenzione
della corruzione
e della
trasparenza.

Prima pubblicazione:
15 dicembre 2013

Aggiornamento: annuale

Relazione per I’
anno 2013
pubblicata.

Pubblicazione tempestiva

Pubblicati i
nominativi e gli
indirizzi mail
richiesti ai fini
dell’esercizio
dell’accesso
civico.

Nota al dott.
Caruso prot. n.
134169 del
29.11.2013
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Programma triennale della trasparenza e dell’integrita 2014-2016 — prospetto degli adempimenti.

LEGENDA ACRONIMI

Aree dell’lamministrazione

L DIREZIONE GENERALE — D.G.

e AREADE! LAVORI E DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE - ALPI

e AREA DEI RAPPORTI CON IL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - ARSSaN
L AREA DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI E CON IL TERRITORIO - ARIT

. AREA DEI SERVIZI GENERALI - ASeG

L] AREA DELLA DIDATTICA - ADi

. AREA DELLA FORMAZIONE - AFo

o  AREA DELLA PIANIFICAZIONE E DEL CONTROLLO D! GESTIONE - APiCoG
e AREADELLA PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA - APS

o  AREADELLA PROGETTAZIONE, DELLO SVILUPPO EDILIZIO E DELLA MANUTENZIONE - APSEMA
L] AREA DELLA RICERCA - ARi

®  AREADEL PROVVEDITORATO E DEL PATRIMONIO MOBILIARE - APPaM
e  AREADEL SOSTITUTO DI IMPOSTA - AS|

e AREAFINANZIARIA - AFI

e  AREALOGISTICA E SPAZI A VERDE - ALoSaV

L] AREA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE - AGAP

e UFFICIO LEGALE {Avvocatura di Ateneo) - ULA

Centri di servizio

e Centroorientamento e formazione {COF)
e  Centro perisistemidi elaborazione e le applicazioni scientifiche e didattiche {(CEA}
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