OGGETTO:

L'anno duemilaventitre, il giorno diciassette del mese di ottobre, il Presidente Giuseppe

Coccorullo, assistito ex art. 26, del vigente Statuto dell'Ente, dal Direttore Romano Gregorio

VISTO:

Pareo Nazi@ﬁale
del (ilente,

%Ua“o di Diano

Alborpi

(COPIA)

DELIBERA PRESIDENZIALE

N. 013 del 17.10.2023

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-
2025: PROVVEDIMENTI.

la L.6.12.1991, n.394 (legge quadro delle aree protette), che
reca, tra 'altro, la disciplina normativa dell’Ente parco;

il D.P.R.5 giugno 1995, con cui & stato istituito 'Ente parco
nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni;

che I'Ente parco nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni &
soggetto, ai sensi dell’art. 9 comma 1, L. 6.12.1991, n.394 alla
Vigilanza del Ministero dellAmbiente e della Sicurezza
Energetica;

che, con decreto del Ministro dellAmbiente e della Sicurezza
Energetica n. 143 del 28 aprile 2023, & stato nominato

Presidente dell’Ente Parco Giuseppe Coccorullo.

































sviluppo di attivita integrative compatibili con le finalita precedenti;

d) promuovere attivita di ricerca scientifica e studio di educazione ambientale nonché concernenti la crescita
culturale delle popolazioni residenti;

L’Ente Parco assume inoltre quali prioritarie i seguenti obiettivi:

a) ripristinare le aree marginali mediante ricostituzione e difesa degli equilibri ecologici;

b) individuare forme di agevolazione a favore dei privati singoli o associati che intendano realizzare iniziative
produttive o di servizio compatibili con le finalita istitutive del Parco Nazionale;

c) promuovere interventi a favore dei cittadini portatori di handicap per facilitare I'accessibilita e la conoscenza
del Parco.

d) attuare iniziative dirette a valorizzare I'ambiente marino, anche miranti a promuovere l'istituzione (o
'ampliamento) da parte degli organi competenti di aree naturali protette.

Per una valutazione di insieme delle finalita dell'ente, come organizzate per aree strategiche, per obiettivi di
impatto pubblico (outcomes), per obiettivi strategici, si riporta la seguente tabella:

DESCRIZIONE AREA STRATEGICA OUTCOME

1 Area Strategica Amministrazione Efficiente Efficienza, efficacia e buon andamento
dell’Ente. Governo della spesa pubblica.
Attivazione di processi di sviluppo
durevole.

2 Area Strategica Tutela e Sviluppo del Territorio Tutela della biodiversita. Miglioramento
della fruibilita del territorio. Tutela e
gestione del territorio con strumenti di
pianificazione.

3 Area Strategica promozione e Valorizzazione Ambientale Miglioramento della capacita di
conoscenza, interpretazione
naturalistica, culturale e didattica
ambientale.

L'Ente Parco, oltre alle finalita di cui sopra, interviene d’intesa con i comuni e la provincia il cui territorio &
compreso in tutto o in parte nelle individuazioni delle priorita per la concessione di finanziamenti a favore
degli interventi da realizzazione nel territorio compreso nell’area da proteggere, secondo quanto previsto
dall’art. 7 della legge 394/91, ivi comprese le aree contigue.
inoltre con decreto del 21.10.2009, pubblicato sulla G.U. n. 81 del 08.04.2010 & stata istituita I'’Area Marina
Protetta “Costa degli Infreschi e della Masseta” e con decreto del 21.10.2009, pubblicato sulla G.U. n. 82 del
09.04.2010 & stata istituita I'’Area Marina Protetta “S. Maria di Castellabate”. L'art. 7 di entrambi i decreti
affida la gestione delle predette Aree Marine all’'Ente Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni.
Le finalita dell’Ente Parco discendono, sostanzialmente, dalle previsioni contenute:

e dalla Legge 6 dicembre 1991, n. 394, Legge quadro sulle aree protette;

e dal Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1995, Istituzione del Parco nazionale del Cilento,

Vallo di Diano e Alburni;
e dallo Statuto dell’Ente, ai sensi dell’art. 9, comma 8 bis della Legge quadro sulle aree protette.
e Decretiistitutivi e regolamenti delle due Aree Marine Protette.

Riguardo alle attivita strumentali alla realizzazione dei fini istituzionali, ci sono, tra le principali, per importanza
e impegno in ore lavoro:

e Realizzazione di attivita degli organismi istituzionali;

e Redazione dei documenti di Bilancio;

e Redazione e adozione degli atti contabili;

e Gestione dei rapporti di lavoro;

e Tenuta dei documenti;

e Rapporti con il pubblico.
Tra le attivita operative, pil strettamente connesse all’esercizio delle competenze di legge e al perseguimento
delle finalita dell’Ente, si segnalano le seguenti:
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- Newsletter
- Interviste
- News sulle attivita, sui calendari eventi e manifestazioni

Modalita di pubblicazione delle informazioni
| testi potranno essere sviluppati in forma di breve newsletter da inviare ad una mailing list che si realizza
mediante la richiesta di inserimento individuale nell’indirizzario.

Posta elettronica certificata (PEC)

L'Ente si & dotato della Posta Elettronica Certificata. L'indirizzo & parco.cilentodianoealburni@pec.it. La (PEC)
consente di inviare/ricevere da utenti parimenti certificati, messaggi di testo e allegati con lo stesso valore
legale di una raccomandata con awviso di ricevimento. E per questo che la PEC & uno degli strumenti chiave per
digitalizzare il lavoro delle amministrazioni pubbliche e favorire lo stretto rapporto con 'utenza.

Trasparenza offerta
Processi partecipati con stakeholder: Attivita predisposte per peculiari finalita
- Incontri tematici;

- Comunicati stampa;

- Attivita per gruppi;

- Rapporti con associazioni ambientaliste;

- Rapporti con il mondo economico del turismo

- Rapporti con il mondo della scuola

- Rapporti con il mondo della ricerca scientifica

- Rapporti con il mondo venatorio

- Rapporti con il mondo della fruizione a mare

- Rapporti con il settore della promozione della fruizione

| contenuti che risultano di maggiore interesse per la cittadinanza riguardano
- la normativa del Parco;

- la gestione della fauna selvatica

- Vistituzione e la fruizione delle aree marine protette

- il rilascio di contributi e patrocini

- l'uso del marchio con il logo del Parco

- le modalita di fruizione della rete sentieristica

- relazioni con i soggetti del mondo imprenditoriale

- escursioni guidate

- incontri informativi sui risultati di ricerche scientifiche e monitoraggio

Trasparenza a richiesta

La legge 241/1990, come da ultimo modificata, individua I'accesso ai documenti amministrativi come principio
generale dell'attivita amministrativa al fine di favorire la partecipazione e assicurarne l'imparzialita e la
trasparenza.

Cid premesso, risulta doveroso per un ente pubblico adottare tutte le misure idonee a dare concretezza ed
effettivita a tale principio, agendo non solo dal punto di vista della comunicazione istituzionale e della massima
pubblicita alla propria azione amministrativa, ma anche tutelando il diritto in materia di accesso che la legge
attribuisce ai cittadini. | limiti principali sono posti dall’art. 24 della Legge 241/1990 e precisamente dai commi
1, 2, 3, 5 e 6 e concernono determinate categorie di documenti (documenti coperti da segreto di Stato;
documenti inerenti procedimenti tributari; attivita della pubblica amministrazione diretta all'emanazione di
atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le

particolari norme che ne regolano la formazione; informazioni di carattere psicoattitudinale relative a terzsi
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Dettaglio Attivita da svolgere
il raggiungimento

per
dell’obiettivo

Monitoraggio trimestrale degli adempimenti previsti dalla normativa
vigente in tema di Trasparenza.

Manitoraggio trimestrale delle misure previste dal PTPC.

Formazione anticorruzione.

Individuazione dei responsabili di pubblicazione degli atti per ciascun
servizio/ufficio.

Implementazione sistema di pubblicazione degli atti amministrativi e dei
dati dei procedimenti amministrativi, ai fini della trasparenza, mediante
processi di uploud che consentano I'automatismo della contemporanea
pubblicazione sia all'albo pretorio del sito istituzionale dell'Ente che alla
sezione Amministrazione Trasparente.

Digitalizzazione degli atti amministrativi ai fini della trasparenza.

Tutti i dipendenti sono tenuti alla alimentazione dei dati da pubblicare, ai sensi della normativa vigente, nella

sezione Amministrazione Trasparente del sito web, ciascuno per quanto di competenza relativamente alle

attivita, ai procedimenti e provvedimenti di competenza dell’Ufficio.

Responsabili della pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente sono:

Dott.ssa Elena Petrone
Dott. Piero Ferrara

Fasi e soggetti responsabili

Fase Attivita

Soggetti responsabili

Promozione e coordinamento del
processo di formazione del
programma

Organo indirizzo politico —~ amministrativo
(Presidente)

RPCT e Assistente al RPCT

ol

Struttura tecnica permanente

individuazione dei contenuti
Elaborazione/aggiornamento
del programma

Organo indirizzo politico — amministrativo
(Presidente)

Struttura tecnica permanente
Responsabili di Area

Adozione del programma

Organo indirizzo politico — amministrativo

triennale (Presidente)
Attuazione del Programma RPCT e Assistente al RPCT
triennale Struttura tecnica permanente

Monitoraggio e audit del Attivita di monitoraggio periodico

Programma triennale

RPCT e Assistente al RPCT
o
Struttura tecnica permanente

Audit e attestazione
sull’assolvimento degli obblighi

o
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Composizione delle Commissioni, dei Comitati e di altri eventuali gruppi di lavoro costituiti

dall'Amministrazione
L'Amministrazione si impegna ad assicurare, nelle commissioni di gara, di concorso e selezione, nonché in tutti
gli altri eventuali organismi e gruppi di lavoro istituiti dall'Ente, la pari rappresentanza di uomini e donne.

Durata e pubblicita del Piano
Il presente Piano ha durata triennale e potra, all'occorrenza, essere aggiornato annualmente. Sara pubblicato

sul sito internet istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente" e reso disponibile a tutto il
personale dipendente. Nel periodo di vigenza, il personale dipendente potra fornire, pareri, consigli,
osservazioni e suggerimenti in tema di promozione delle pari opportunita, affinché si possa procedere ad un

conseguente adeguamento del Piano.
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Parco Naziona'e
del (ilento,

= Vallo i Diano
® Alburni
PATTO DI INTEGRITA’

Tra

I’Ente Parco nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni

e
1@ SOCIELA wevvivreiciiteee e (di seguito denominata Societa),
sede legale in ....cccceveveveveceenenne, Sy VI e n.....
codice fiscale/P.IVA ......c..ooevveeeerrrieiieen, , rappresentata da .....cccoeeveveiienieceeiinnns

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta
da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento
debitamente sottoscritto comportera I'esclusione automatica dalla gara.

VISTO

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera
n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2023-2025 dell’Ente Parco approvato
con delibera Presidenziale n. 5 del 30.01.2020;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendentipubblici”,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione della Societa che, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:
a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del
contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione
nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale)
con altri concorrenti e che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla gara;
ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita e
degli obblighi in esso contenuti;
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del [ilento,
Vallo i Diano
¢ ﬁuurni
ALLEGATO 1

Al Direttore
SEDE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MODALITA DI LAVORO AGILE CON RELATIVO PROGETTO
INDIVIDUALE

ll/la sottoscritto/a nato a ,

il residente ,

domiciliato a (indicare se diverso

dal luogo di residenza), numero di telefono/cellulare ,

indirizzo di posta elettronica in

servizio presso

in qualita di

con rapporto di lavoro:

- tempo pieno

- tempo parziale al

consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex
DPR 445/2000 e s.m.i.;

CHIEDE

di poter accedere alla modalita di “lavoro agile” per lo svolgimento della seguente attivita:
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del (ilento,

%\/allo di Diano

Alborni

ALLEGATO 2

ACCORDO INDIVIDUALE PER PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE

TRA

’Ente Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni - nella persona del Suo Direttore Dott. Romano
Gregorio

E
La/ll Sig./ra nato/a
a il , CF ., residente
a in Via Matricola n. , attualmente in

servizio presso I'Ente Parco Nazionale del Cilento, Vallo di Diano e Alburni Ufficio, inquadrata/o nel profilo
professionale

PREMESSO CHE:

e il/la dipendente ha presentato in data domanda per accedere al lavoro agile (prot. del );

e il Direttore - datore dilavoro ha accolto la suddetta richiesta;

e le parti hanno preso visione del contenuto della Disciplina organizzativa del lavoro agile contenuta
nel POLA 2023-2025 approvato con deliberazione n. e le parti espressamente ne accettano
I’'osservanza con la sottoscrizione del presente Accordo;

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
Articolo 1 — Lavoro agile
Il/1a Dipendente & ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini
ed alle condizioni indicate negli articoli seguenti ed in conformita alle prescrizioni stabilite nella Disciplina

richiamata in premessa.

Articolo 2 — Durata e giorni settimanali
La prestazione in modalitd di lavoro agile ha la durata di 1 (uno) anno con decorrenza dal

fino al .
La prestazione in modalitd agile si svolgera per n.  giorno/i settimanale/i, come indicato nella domanda
presentata in data prot. n.

La/le giornate individuate potranno variare in caso di esigenze di servizio o di altre necessita, previo
accordo tra le parti.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuna delle parti puo recedere prima della scadenza del termine,
comunicando tale recesso per iscritto all’altro contraente.

Articolo 3 — Tempi di lavoro, fasce di contattabilita, tempi di riposo e di disconnessione
Il/la dipendente svolge V'attivita lavorativa in modalita agile in orari non rigidamente definiti, rispettando i
limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla
contrattazione.
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ll potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima,
attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto Responsabile/Dirigente saranno condivisi, in coerenza con il
Piano della Performance, obiettivi puntuali, chiari e misurabili, che possano consentire di monitorare i
risultati della prestazione lavorativa resa in modalita agile.

Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi dipendente e
Responsabile/Dirigente si confrontano secondo le modalitd concordate, almeno con cadenza
mensile/bimensile, sullo stato di avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalitd di valutazione delle
prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i/le dipendenti.

Le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali non
conformi ai contenuti del Codice disciplinare, danno luogo, secondo la loro gravita e nel rispetto della
disciplina legale e contrattuale vigente, all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come contemplate nel
citato Codice disciplinare.

Articolo 7 = Rinvio alla Disciplina
Le parti con la sottoscrizione del presente Accordo fanno rinvio, per quanto non espressamente
previsto, a tutte le disposizioni contenute nel POLA e nella vigente disciplina, al cui rispetto sono tenute.
Il mancato rispetto delle disposizioni previste da parte del/la dipendente, pud comportare I'esclusione dal
successivo rinnovo dell’Accordo individuale.

Articolo 8 — Disciplina, Informative.
Il/la dipendente dichiara, con la sottoscrizione dell’Accordo, di aver preso visione dei seguenti documenti,
che, anche se non materialmente, qui si intendono allegati:

- Piano Operativo sul Lavoro Agile (POLA) approvato con delibera n. del .

Data e LUOZO .....ucuune.

FIRMA PER ACCETTAZIONE DEL/LA DIPENDENTE

IL DIRETTORE
(Dott. Romano Gregorio)







Letto, confermato e sottoscritto.

Il Cpllegio straordinario dei Revisori dei conti
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VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 10 OTTOBRE 2023
I giorno 10 ottobre 2023, alle ore 11,30, in seguito alla trasmissione del Piano Triennale 2023-2025
da parte dell’Ente ai soggetti sindacali interessati, su richiesta di confronto della FP CGIL, si e svolta
la riunione sindacale convocata con nota del 02.10.2023 prot. n. 14142,
Sono presenti:
per la parte pubblica
Romano Gregorio - Direttore deli’Ente Parco
Elena Petrone - Responsabile del Servizio Affari Generali, Gare e Contratii
per la parte sindacale
Angelo Marsicano - RSU FP CISL
Fernando Monaco — RSU UIL PA
Carmine Tolomeo - FP CGIL
Carmine Gerardo Parisi — Dirigente provinciale FP CGIL
Marianna De Martino - Segretario provinciale UIL PA {da remoto) — entra alle ore 11,55
Claudia Coscia — Delegata provinciale UIL PA — entra alle ore 12,20
Claudio Ehrlich — Delegato provinciale USB Pl
Vincenzo Bottiglieri — Dirigente Provinciale USB Pi
E presente Gabriella Rinaldi — Ufficio Personale, con funzioni di verbalizzante.
It Direttore apre la riunione salutando i presenti e ringraziandoli per la loro partecipazione. Introduce
Fargomento all'ordine del giorno, premette che con il solito spirito di collaborazione e di
condivisione € stato trasmesso (con nota prot. 14142 del 2.10.2023) alle organizzazioni sindacali e
alle RSU il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, cosi come previsto dall’art. 4,
comma 5, del Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoro (CCNL) 2019-2021. 'organizzazione
Sindacale CGIL nei successivi cinque giorni ha chiesto il confronto sul predetto piano ed allo scopo &
stata prontamente convocata la riunione odierna.
Le Linee di indirizzo prevedono che la programmazione 2023-2025 ha come suo punto di partenza

Fultimo provvedimento di approvazione della dotazione organica, che per questo Ente & la delibera

Presidenziale n. 2 del 18.05.2023 in cui viene prevista una dotazione organica pari a complessive n.

41 unita (39 full time e 2 part-time), e in dettaglio:

22 Unita Area Funzionari tempo pieno;
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2 Unita Area Funzionari tempo parziale;
15 unita Area Assistenti tempo pieno;
2 unita Area Operatori tempo pieno;
I posti vacanti nell’attuale dotazione organica risultano essere n, 14, cosi suddivisi

e N. 9 nell’'area dei Funzionari (di cui n. 2 part time 50%),

e N.5nell’area degli assistenti
Fa rilevare che il MEF — RGS, con nota del 18.09.2023 prot. 228346 ha comunicato di non ravvisare
motivi ostativi all’approvazione del piano 2022 - 2024, rinviando alle definitive determinazioni del
MASE. Con la stessa nota si fa rilevare che I'esercizio deile facolta assunzionali derivanti dal citato
piano 2022-2024 & subordinato alla previa adozione del DPCM autorizzatorio previsto dall’art. 35,
comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, nonché dal previo adempimento dell’obbligo (annuale) di
adozione, da parte di questo Ente, del PIAO 2023-2025, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 86/2021, al cui
interno e contenuto il PTFP, quale apposita sezione.
Di qui Vurgenza di approvare rapidamente il PTFP 2023-2025 al fine dare immediato awvio a quanto
programmato e dotare 'Ente delle necessarie professionalita per Vattuazione degli obiettivi
programmati.
Il piano all’esame si pone in continuita con le programmazioni del precedente e risulta adeguato ai
valori stipendiali fissati dal CCNL 2019-2021, stabiliti in relazione al nuovo sistema di classificazione
professionale del personale.
TOLOMEQ ringrazia I'Ente e il Direttore per la disponibilita al confronto richiesto dalla CGIL.
Evidenzia la necessita di definire meglio le famiglie professionali in sede di contratto integrativo,
facendo presente che nella definizione si tenga conto anche delle competenze e non solo delle
conoscenze e ahilita. Chiede inoltre chiarimenti in ordine all’utilizzo dello 0,55% del monte salari
2018,
DIRETTORE chiarisce in merito alla distinzione tra facolta assunzionali (derivanti dal personale
cessato) e 'ammontare relativo allo 0,55% del monte salari 2018, precisando che i residui derivanti
dall’attuazione del Piano 2023 — 2025, potranno essere utilizzati soltanto previo autorizzazione da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica con apposito DPCM.
PARISI si associa ai ringraziamenti e chiede anch’egli di definire in sede di contrattazione integrativa

le famiglie professionali. Si reputa soddisfatto dei chiarimenti forniti dal Direttore in merito al Piano
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Triennale del Fabibisogne del Personale. Chiede all’amminisirazione di informare le organizzazioni
sindacali sullo stato di avanzamento delle procedure e delle approvazioni provenienti dagli Organi
Vigilanti.

BOTTIGLIER]I chiede all’amministrazione di approvare il Contratto Integrativo entro il 2023 al fine
di avviare tutti gli istituti che si dovranno disciplinare, per non perdere annualita in corso.
DIRETTORE ribadisce preliminarmente che trattasi di risorse derivanti comunque dal Fondo di Ente,
che viene ripartito tra tutto il personale, quindi non si verifica alcuna perdita. Inoltre ribadisce la
disponibilita da subito ad avviare il percorso per la definizione del Contratto Integrativo di Ente,
invitando le 00.SS., nel consueto spirito di collaborazione, a procurarsi e trasmettere uno schema
di contratto su cui poter lavorare al fine di adeguarlo alla struttura e alle esigenze dellEnte.

DE MARTINO Auspica una rapida definizione del Contratto integrativo e fa presente che si & gia
attivata per il reperimento di una bozza su cui lavorare.

Il Direttore, terminata la discussione, ringrazia i presenti e dichiara conclusa la riunione alle ore
12,30.
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Carmine Gerardo Parisi — Dirigente provinciale FP CGIL ((

Marianna De Martino - Segretario provinciale UIL PA (da remoto)
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Claudio Ehrlich — Delegato provinciale USB Pi L {
Vincenzo Bottiglieri — Dirigente Provinciale USB P kff)?/ ;






