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OGGETTO: obiettivi di gestione ed operativi anno 2016.

In riferimento all’oggetto, si comunica che il Consiglio di Amministrazione, previa informativa al
Senato Accademico, con delibera n. 4 del 25 febbraio 2016, ha assunto determinazioni in merito alla gestione
della performance per il triennio 2016-2018 ed ha approvato il Piano Integrato, comprensivo degli obiettivi del
Direttore Generale e dei Dirigenti.

Tanto premesso, gli obiettivi di performance individuale ed organizzativa da conseguirsi da parte
della S.V. nel corso dell’anno 2016 con i relativi indicatori e target risultano i seguenti:

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
1. coordinamento per I'esercizio della VQR 2011/2014 e della scheda SUA RD 2014 in funzione della
valutazione dell’Ateneo e dei Dipartimenti (Piano Integrato A.1.1)
indicatore: ottimizzazione dei flussi dati da e verso la VQR
target: comunicazione dei dati ai fini defla valutazione interna entro ottobre

2. potenziamento servizi di sostegno studenti anche on line, ivi compreso il potenziamento rete wifi
(Piano Integrato B.4.2.)
indicatore: iniziative utili al potenziamento dei servizi agli studenti di almeno il 30% nel triennio 2014-2016
target: 30%

3. attivita inerenti il whistleblowing (Piano Integrato D.1.1)
indicatore: azioni a tutela di forme discriminazione del whistleblower
target: entro il 30.06.2016
indicatore: attuazione linee guida ANAC
target: messa in esercizio del modello gestionale informatizzato per le segnalazioni dei propri dipendenti

4. verifica benessere organizzativo (Piano Integrato D.2.1)
indicatore: attivita utili alle verifiche ed analisi dei risultati
target: individuazione modalita relative al 100% degli interventi da farsi

5. monitoraggio delle attivita individuate dal Piano Strategico (Piano Integrato D.2.1)
indicatore: organizzazione di appropriati strumenti informatici
target: analisi esigenze informative per il calcolo degli indicatori relativamente a tutti i format per
informazioni non gestite dalle attuali procedure informatiche e progettazione di un database




OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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2)

3)

4)

5)
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8)

9)

corsi di formazione per il personale docente e tecnico amministrativo in ambito di progettualita
europea (Piano Integrato A.1.2.)

indicatore: supporto alla progettualita per la realizzazione di corsi

target: organizzazione di almeno due incontri nell’anno

messa in linea delle pubblicazione open access (Piano Integrato A.3.2.)
indicatore: accessibilita dato
target: proposte operative

consolidamento e razionalizzazione delle risorse spese per il patrimonio bibliografico on-line (Piano
Integrato A.3.2.)

indicatore: iniziative utili al potenziamento dei servizi bibliotecari informatizzati rispetto agli attuali di
almeno il 30% nel triennio 2015/2017

target: 15%

attivita utili alla riduzione della dispersione studentesca (Piano Integrato B.1.1.)
indicatore: organizzazione corsi di tutorato e monitoraggio utilizzo risorse finanziarie e risultati
target: linee guida e report semestrale

organizzazione di attivita di orientamento al lavoro (Piano Integrato B.1.2.)
indicatore: monitoraggio per incrementare le attivita di orientamento
target: report semestrali

organizzazione, visite didattiche e tirocini presso aziende (Piano Integrato B.1.3.)

indicatore: iniziative utili ad incrementare le attivita di placement di almeno il 10% nel triennio

target: report semestrali

supporto alla logistica per studenti residenti al di fuori dell’area territoriale in cui ha sede il CdS (Piano
Integrato B.2.2.) '

indicatore: attivazione procedure per trasporto studenti

target: indizione gara e realizzazione app studenti

incremento dei tempi di apertura dei siti museali, eventi da svolgersi presso i siti museali; catalogazione
ed inventariazione beni; produzione di materiale informativo sui beni dell’Ateneo (Piano Integrato
C.2.1)

indicatore: cronoprogramma attivita utili

target: proposte operative inerenti i tempi di apertura entro giugno nonché completamento ricognizione
beni

accelerazione dei processi di semplificazione e dematerializzazione dei procedimenti amministrativi
(Piano Integrato D.3.2.)

indicatore: dematerializzazione dei documenti amministrativi con particolare riferimento ai Decreti e alle
Ordinanze, mediante firma digitale "

target: sperimentazione delle modalitd operative
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10) conservazione e-documenti (Piano Integrato D.3.2.)

indicatore: attivita utili alla custodia della documentazione informatica prodotta dall’Ateneo

target: individuazione modalita relative al 100% dei documenti.
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