ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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e controllo dresercizio (previsione, | Settore rendicontazione e
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fine di ottenere il parere
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Predisposizione dei . Uticio bilancio,
Uticio bilancio, i i Presentazione del altra unita di personale programmazione,
d 12 a9 124 bilancio al Consiglio per * Vincolata i a rischio one,
e controllo Settore dell'Ufficio 5 rendicontazione e
Ia sua approvazione corruzione
controllo
Predisposizione d Uficio bilancio,
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utficio utficio e Contabilita
controllo
Redazione dei documenti
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Alterazione dei dati di
bilancio per ottenere parere
Predisposizione del Predisposizione del conto i o i e Ufficio bilancio,
. " . di bitancio - . oAy Responsabile Incontro con i revisori dei | Responsabile positivo e o,
13 > Non 133 conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata regolamento ad es. imputando importi ALTO BASSA MEDIO prog g
esercizio (previsione, | Settore patrimoniale e rendiconto > > do fm rendicontazione e
o " non! utficio utficio errati su alcuni capit
variazione e consuntivo) finanziario controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Predisposizione dei Predisposizione del conto Ufficio bi
§ . § § : - i ° Responsabile Presentazione del Non si rilevano ©
di bitancio economico, stato . _— ] riachi programmazione,
13 Non 134 al Consiglio per Vincolata arischio
esercizio (previsione, | Settore patrimoniale e rendiconto rendicontazione
sere non! ufficio sua approvazione ufficio corruzione
variazione e consun finanziario controllo
Predisposizione d Predisposizione del conto Ufficio bilancio,
Responsabile Non si rilevano
Ufficio bilancio, di bilancio economico, stato . altra unita di personale | ! S programmazione,
13 nomic Settore/Responsabile 599 135 Pubblicazione : Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
esercizio (pre Settore patrimoniale e rendiconto dell'Ufficio
ufficio corruzione
zione e consuntivo) finanziario
Predisposizione dei i o o o Ufficio bilancio,
. " . " . - _ . Responsabile Predisposizione dei dati . Non si rilevano ©
di bitancio Pubblicazione dati in altra unita di personale programmazione,
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esercizio (previsione, | Settore materia di trasparenza ° dell'Ufficio rendicontazione e
o i pubblicazione
variazione e consuntivo) controllo
Predisposizione dei Ufficio bilancio,
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14 Settore/Responsabile 299 142 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio ot g
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variazione e consuntivo) controllo
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Conti Nazionali o
Regionali della Comuni
Approvare/Non approvare
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documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine
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al pagamento anche in
assenza di documenti
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Emissione/Non emissione del
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Emissione del mandato di | altra unita di
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Non si rilevano
comportamenti a rischio

Responsabile N corruzione in quanto

5 Emissione della reversale |altra unita di personale | " "
6 Settore/Responsabil 62 Responsabile Ufficio 299 621 e enutticis Vincolata regolamento eventuali comportamenti a
fhicio rischio potrebbero essere gia

stati attuati nelle azioni
precedenti
Non si rilevano
comportamenti a rischio

Responsabile Inoltre allistituto corruzione in quanto

6 |Gestione delle entrate | Settore/Responsal 62 Riscossione/Versamento | Responsabile Ufficio 19 622 siors revoraste Responsabile Uf Vincolata prassi dell'uffi eventuali comportamenti a

utficio rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti
Mancata evidenza del Utficio bilancio,

. . . . Gestione del Servizio | Responsabile Verifica versamenti ) . -

lancio, programmazione, rendicontazione Riscontro esatta versamento MAV a fronte di programmazione,
7 tasse e 71 contributi dalle stazioni | Responsabile Ufficio Non applicabile 714 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aLto MEDIO ALTO
N Psstor ) ° " registrazione MAV nessuna entrata al fine di rendicontazione e
contributi studenteschi | Ufficio appaltanti el
favorire soggetti specifici controllo
Usicio bilancio,
Utficio bilancio, ione, rendicontazi Cont le del Dirigente/Re: bil - ita di I y . zione,
cio bilancio, programmazione, rendicontazione | o 0 annuale del Dirigente an gente/Responsabile Non applicabile a11 altra unita di personale || fonte normativa ALTO mEDIO ALTO programmazione,
personale (per RGS) Settore dell'Ufficio
omettendo dati.
Elaborazione reporti Usicio bilancio,
Utficio bilancio, per di Predisposizione Responsabile altra unita di personale Ommissioni sulla raccolta di programmazione,
’ 9 o 91 Settore/Responsabile 10gg 911 ) Discrezionale prassi dell'ufficio " ALTO ALTO ALTO .
comunicazione d Settore document Ottt dell'Ufficio alcuni d
diversi Enti richiedenti
Elaborazione report bilancio,
Utficio bilancio, o [por adomei » on Prodisposizione Responsabile Ufficio 1088 012 Prodisposizione altra unita di personale | Ommissioni sulla raccolta di ALTO Ao ALTO programmazione,
e controllo comunicazione dati ai | Settore documentazione reportistica dell'Ufficio alcuni dati.
diversi Enti richiedenti
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Elaborazione reportistica < Utficio bilancio,
. . o - . . R " corruzione in quanto ©
per Predisposizione Invio secondo le modalita |altra unita di personale programmazione,
° 91 Responsabile Ufficio 299 913 Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a
comunicazione dati ai | Settore documentazione richieste dell'Ufficio rendicontazione e
° ione datt 2 rischio potrebbero essere gia
diversi Enti richiedenti controllo
stati attuati nelle azioni
Pubblicazione di tutti |
dati e le informazioni di Utficio bilancio,

i i icontazione Adempiment] obblighi di ntelResponsabile attivitalprocessi non altra unita di personale Ommi sulla raccolta di rammatzione,
anclo, programmazione, rendicont 10 | pubblicazione ai sensi del | " Po 101 P Responsabile Ufficio Non applicabile 1011 b Vincolata fonte normativa ALTO BASSO MEDIO prog .
o Settore gestiti dell'Ufficio alcuni dati. rendicontazione e

D.igs. 3312013 “
dall'ufficio ma a cui fa controllo
capo obbligo di
- Pubblicazione Usicio bilancio,
Utficio bilancio, programmazione, rendicontazione Adempimenti obblighl di | oo g osponsabile dati @ le informazioni di Predisposizione report |altra unita di personale Ommissioni sulla raccolta di rogrammazione,
" prog g 10 ai sensi del [019° PO 101 i i associati utficio Non applicabile 1012 isp P ta dip Vincolata fonte normativa ission ALTO BASSO MEDIO prog .
e controllo Settore dati dell'Ufficio alcuni dati.
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo
abblion di nubblicasi,
Non i vilevano
Pubblicazione di tutti | comportamenti a rischio
Utficio bilancio,
. . ) N Adempimenti obblighi di | . dati e le informazioni di " corruzione in quanto °
lancio, programmazione, rendicontazione altra unita di personale programmazione,
10 | pubblicazione ai sensi del 101 attivitalprocessi associati| Responsabile Ufficio Non applicabile Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a
o Settore > sito dell'Ufficio ) rendicontazione e
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo rischio potrebbero essere gia v
obbligo di pubblicazione stati attuati nelle azioni
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Richiesta di emissione di | DirigentelRq bil Ricezione ist; ione in quant
19 |Richiesta di emissione di | Dirigente/Responsabile 11 cezlone Istanze & Responsabile Utficio Non applicabile 1111 Responsabile Uffici Vincolata regolamento corruzione In quanto
carte di credito Settore istruttoria eventuali comportamenti a
chio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine di
Hauidazione prestazioni Ricezione istanze o favorireisfavorire il creditore,
Utficio contal 12 |conto terzi e alt Responsabile Settore 121 ; Responsabile Ufficio Non applicabile 1211 Esame delle istanze Responsabile Ufficio Vincolata regolamento ore: ALTO mEDIO aLTo da attuare Utficio contabi
o istruttoria ad esempio per dare seguito
" al pagamento anche in
assenza di document
rogolari
Mancata verifica dei
d i allegati al
Ricezione delle ocumenti allegati al decreto
autorizzazioni alla i idazione al fine
i issioni ita di favorire/sfavorire il credi
43 |Gestione delle missionie | hsabile Settore 131 Responsabile Ufficio Non applicabile 1311 ne | altra unita di personale  |\o1ota regolamento favorira/sfavorire Il creditore, ALTO MEDIO ALTO da attuare
dei rimbo dell'Ufficio ad esempio per dare seguito
documentazione |
i al pagamento anche in
richieste anti X
assenza di document
rogolari
Verifica documentazione Ampliamento della sfera di
© controllo al fini al rimborso
. . dell'ammissibilita della " della documentazione
Gestione delle missioni altra unita di personale | 5
Utficio contabilita 13 Responsabile Settore 132 Istruttoria Responsabile Ufficio Non applicabile 1321 spesa in base ai Vincolata regolamento ALTO MEDIO ALTO Regolamento mi in attuazione Ufficio contabilita
del rimborsi spese dell'Uficio
regolamenti e
liquidazione d dubbia ammissibilita al
icinate dat di rimharen
Assunzione di comportamenti
volti a favorire/sfavorire
TAgenzia di viaggi nel
pagamento delle fatture. Ad
5 5 . . Gestione dei rapporti con |altra unita di personale esempio richiedendo . . .
Uficio contal 13 Responsal 132 Istruttoria Responsabile Ufficio Non applicabile 1322 ne del rapp * ’ aLto aLto ALTO Regolamento missioni in attuazione Uficio contabilita
v viaggi dell'Ufficio all'Agenzia delle cond
viaggio a prezzi vantag
al fine di accelerare una
pratica di pagamento della
fattura
Errata verifica d
congruita della richiesta di
Attestazione regolare imborso al fine di . y
13 Responsabile Settore 133 > o Responsabile Ufficio 299 1331 : Vincolata regolamento ) aLto MEDIO ALTo Regolamento missioni in attuazione Utficio contabilita
esecuzione delle fatture regolare esecuzione favorirelsfavorire soggetti
specifici, elargendo o meno
1a somma richiesta
5 _— ) Raccolta elaborazione e  |altra unita di personale | . sulla raccolta di 5
Uficio contal 13 134 Adempimenti trasparenza | Responsabile Settore Non applicabile 1341 Ponsns enutticis Discrezionale fonte normativa aLTo MEDIO ALTO Uficio contabilita
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ALTISSING~
edisposizione prospetti N
5 Gestione delle missioni e — 3 P unita di personale | . Ommissioni sulla raccolta di 5
utficio contal 13 Settore 134 Adempimenti trasparenza | Responsabile Settore Non applicabile 1342 ai fini della pubblicazione ) Vincolata fonte normativa " aLTo BASSO mEDIO Utficio contabilita
dei rimborsi spese dell'Ufficio alcuni dati
sul sito istituzionale
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Trasmissione prospetti al corruzione in quanto
Gestione delle missioni e — y 5 ) 2 altra unita di personale | _ . .
13 Responsabile Settore 134 Adempimenti trasparenza | Responsabile Ufficio Non applicabile 1343 fini della publ enutticie Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a
sul sito rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti
Gestione adempimenti | DirigentelR bil Analisi e studi Non si rilevano Formazi ifica del
14 | estione adempimentd irigente/Responsablle 141 Responsabile Settore Non applicabile 1811 alisl @ studlo Responsabile Ufficio Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio ALTO mEDIO ALTO ormazione specifica del Utficio contabilita
fiscali Settore normativa di riferimento personal
corruzione
Won si vilevano
) comportamenti a rischio
Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione database Inserimento e corruzione in quanto
Utficio fiscalita 14 Pl 'ge! Po! 141 fisps Responsabile Settore Non applicabile 1412 manutenzione tabelle del | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa a ) Ufficio contabilita
fiscali Settore gestionale eventuali comportamenti a
database gestional
rischio potrebbero essere gia
Non si
Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione Verifica e control altra unita di personale comportamenti a rischio
Uficio fiscalita 14 P ge! Po! 142 post Responsabile Settore Non applicabile 1421 risultati ottenuti dal ta di pe Vincolata fonte normativa corruzione in quanto Ufficio contabilita
fiscali Settore documenti mensili o dell'Ufficio
lavorazioni i comportamenti a
rischio essere aia
Non si rilevano
comportamenti a rischio
. — y Preparazione ed invio ) corruzione in quanto
14 |Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile 142 Predisposizione Responsabile Settore Non applicabile 1522 ‘Agenzia delle altra unita di personale  |\o 0\ ta fonte normativa eventuali comportamenti a
fiscali Settore documenti mensili dell'Ufficio
rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti
Gestione adempimenti | DirigentelR bil Analisi e studi Non si rilevano Formazi del
14 | estione adempiment] gentelResponsablle 143 Responsabile Settore Non applicabile 1431 alist @ studlo Responsabile Uff Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio ALTO MEDIO ALTO ormazione specifica del Utficio contabilita
fiscal Settore documenti annuali normativa di riferimento personal
corruzione
comportamenti a rischio
Gestione adempimenti | DirigentelRq bil Predisposizione Preparazione edinvio | ita ai personal corruzione in quanto
Utficio fiscalita 14 | Sestione ademp gente/Responsabile 143 spost Responsabile Settore Non applicabile files all'Agenzia delle ta dipersonale | Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Utficio contabilita
Settore documenti annu: dell'Ufficio N
entrate rischio potrebbero essere gia




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Lol H LoD (indicare Ia durata In H e Attivita vincolata vs e L A SULIAY A AT INADI O INDICATORI DI S08GETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (In ognl cella & presents Pl DESCRIZIONE FASE | (in ognl cella d presents | o' e 3 DESCRIZIONE AZIONE | (Inognicelladpresents | . o/ e | (D'scipiinatada“scelta e T pl e MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazions o Da
] AT
un ment a tenina) z un mend a tendina) il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e e e
diverso da "ALTO "o
Responsabile Uffi Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione economica del . Attuazione dei contratti  usich _ Analisi e studio della =pon - . . schi Ufficio trattamenti
Responsabile Utficio 11 Responsabile Ufficio Non applicabile 114 unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici personal di riferimento normativa di settore ” economici
dellUfsi corruzione
io trattamenti Gestione economica del Responsabile Ut} levano
! : Responsabile Utficio 12 Responsabile Ufficio Non applicabile 121 unita di personale Vincolata i a rischio
personale gestionale .
dell'Uffi corruzione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Gestione i istica di ile Uffic Non si rilevano
el g ";“.I' a Responsabile Ufficio 13 i i ile Ufficio Non applicabile 131 settore e rilascio della | unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
po! dipendente stessa dell'Uff corruzione
Errata acqui
informazioni al fine di Rotazione annuale del
favorire uno o pia soggetti ad personale afferente §
Attuazione della
. Acquisizione informazioni es. inserendo delle tabelle Settembre 2017 rotazione N
Gestione economica del Gestione e Responsabile Ufficio/altra rotazione del personall
'Lmle 3 Responsabile Ufficio 13 i i ile Ufficio Non applicabile 132 e d‘_’m“’m“e unita di personale Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare
per dipendente " dell'Ufficio misura del 5% degli atti
dal dipendente i
documental
elargire a dette categorie
importi difformi dalla
nomativa
Errato inseri
Rotazione annuale del
informazioni al fine di
: . personale afferente N
favorire uno o piis soggetti ad i} Attuazione della
. N _ Settembre 2017 rotazione N
Gestione economica del Gestione Inserimento informagion | RESPONSabile Ufti es. inserendo delle et sereonin, rotazione del personall
;nale 3 13 i i i 133 - dahh“‘ . “';Ie' unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni anagrafiche ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare a pot e 3017 | Verifica e controlii nell
e dipendente 9 dell'Uffici agio-0 misura del 5% degli atti
documentali
; semestrali
a quelle effettive
Rotazione annuale del
Errata verifica delle
informazioni al fine di personale afferente Attuazione d
. all'u ttivita di Settembre 2017 rota
o trattamenti Gestione economica del Gestione Verifica favorire uno o pii soggetti ad o sorvon, rotazione del person:
Responsabile Ufficio 13 utficio Non applicabile 134 fornite dal dipendente | unita di personale Vincolata fonte normativa es. inserendo dell ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare ! per . Verifica e controlli n
economici personale Maggio-Ottobre 2017
presso enti terzi dell'Ufficio informazioni anagrafiche che - misura del 5% degli atti
verifica e control
prevedano Ia liquidazione di documentali
importi non spettanti
Errato Rotazione annuale del
aggiomamento/manutenzione personale afferente
dati al fine di favorire uno o all'Ufficio nellattivita di Settembre 2017 rotazione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Gestione Aggiormamento e Responsablle Ufficioaltra s soggetti ad es. non jestione dei dati del personale. Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio 13 uficio Non applicabile 135 99! " unita di personale Vincolata fonte normativa pit sogg - - ALTO MOLTO BASSA MEDIO 9 da attuare | pe -
personale manutenzione daf inserendo delle informazioni anagrafici ed econom Maggio-Ottobre 2017
dipendente dell'Ufficio ! - misura del 5% degli atti
anagrafiche (assenze) che verifica e control
i documentali
danno luogo alla liquidazione
di importi non dova
] Rotazione annuale del
Ommiss! Attuazione della
Settembre 2017 rotazione
N . . . |Responsabile Utficioraltra rotazione del personal
Gestione economica del Liquidazione del Preparazione mensilita del personale.
14 Responsabile Ufficio 30 giorni 141 unita di personale Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare Verifica e controlli ne
personale competenze nel database gestionale
dell'Ufficio misura del 5% degli atti
Verifica o controlli documentall
favorire interessi specifici
semestrali
Errato inserimento delle
informazioni al fine di Rotazione annuale del
favorire uno o piis soggetti ad personale afferente
Inserimento dati relativi ° -or e Settembre 2017 rotazione
Utficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d ad eventuali variazioni || coPonsabile Uff es. inserendo delle amu tivita di del person: Ufficio trattamenti
Responsal 14 a Responsabile Ufficio 30 giomi 142 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni anagrafiche ALTO MOLTO BASSA MEDIO iquidazione delle da attuare por
economici personal competenze delle posizioni di stato . rmaziont an Maggio-Ottobre 2017 " ® | economici
dell'Uffic: (regione di residenza) che competenze. misura del 5% degli atti
del dipendenti gestiti o verifica e control
prevedano la liquidazione Verifica e controlli documentali
delle imposte locali inferiori semestral
a quelle effettive
Errato inserimento delle
informazioni al fine di Rotazione annuale del
favorire uno o piis soggetti ad te
Inserimento dati relativi . ° Settembre 2017 rotazione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d ad eventuali variazioni | coPonsabile Uff es. inserendo delle del personale. Ufficio trattamenti
Responsabile Utficio 14 - Responsabile Ufficio 30 giorni 143 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni anagrafiche ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare pe! g

economici

personal

competenze

anagrafico/economiche
dei dipendenti gestiti

dell'Uff

(regione di residenza) che
prevedano la liquidazione
delle imposte local
a quelle effettive

Maggio-Ottobre 2017
verifica e controlli

economici




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata del DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivith s Responsablie Fase rata dalla Fase H Esecutors Azione pologla di attiviea RIBWLTATO STATO DI ATTUAZIONE
. H (indicare Ia durata in s Attivita vincolata va A BOTIVAZIONE INDICATORI DI soeeeTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ognl cella & presents & DESCRIZIONE FASE | (In ogni celta & presents | (200 = 22 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella d presents | 1/ FSIRe" S0 Y | (isciplinata dafscetta | ool oNE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazione 0 Da pe
un ment a tenina) z un mend a tendina) . il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) il impatto con valore
diverso da "ALTO "e
Implementazione Manomissione dei flussi Rotazione annuale del
database gestional o :.::I:: :; ;I::' ::- ;a::rlro Settembre 2017 rota
Ufficio trattamenti Gesti ica del Liquidazione dell ' del e
iclo trattamentt 1 stione economica del | Responsabile Ufficio 14 elle Responsabile Ufficio 30 giomni 144 unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare el personale.
economici personale competenze Maggio-Ottobre 2017
delrufficio (straordinario) che danno misura del 5% degli atti
luogo alla liquidazione di documentali
ufficio o da altri uffici importi non dovuti
- . " . o Gestione della procedura |Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione del
1 Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio 30 giomni 145 per il calcolo d Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici personale competenze
competenze da liquidare corruzione
Errata verifica delle Rotazione annuale del
informazioni al fine di personale afferente Attuazione della
Responsabile Ufficio/altra favorire uno o piis soggetti ad Utficio nell'attivita di Settembre 2017 rotazione| . one del personal
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle Verifica e controllo dei del personale. Ufficio trattamenti
rat 1 Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio Non applicabile 146 verifica ° unita di personale Vincolata fonte normativa es. inserendo delle ALTO MOLTO BASSA MEDIO liquidazione delle da attuare ! Verifica e controlli n o
economici personale competenze risultati ottenuti Maggio-Ottobre 2017 economici
dell'Ufficio informazioni anagrafiche che competenze. misura del 5% degli atti
prevedano la liquidazione di Verifica e controlli documentali
importi non spettanti semestrali
Mancata correzione dei Rotazione annuale del
_ - risultati al fine di faverire uno personale afferente Settombro 2017 rotagiong| _ Attuazione della
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d eventual © pill soggetti ad es. all'Ufficio nellattivita di del person: Ufficio trattamenti
1 Responsabile Utfi 14 147 unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informaz aLTo MOLTO BASSA mEDIO quidazione delle da attuare
economici personale competenze : Maggio-Ottobre 2017 ° ® | economici
database dell'Ufti (straordinario) che danno competenze. misura del 5% degli atti
verifica e controlli
luogo alla liquidazione di Verifica e controlli documentali
importi non dovuti semestral
Invio di una serie di files Manomissione dei flussi Rotazione annuale del
al settore contabilita per
telematici al fine di favori
Ia liquidazione delle N Settembre 2017 rota
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle competenze dovute ai | "osPonsablle Uficiolaltra uno o pili soggetti ad es. del personale.
1 Responsabile Utficio 14 a Responsabile Ufficio 30 giorni 148 P unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni aLTo MOLTO BASSA MEDIO da attuare | per g
personale competenze Maggio-Ottobre 2017
ufficio (straordinario) che danno competenze. s o ot misura del 5% degli atti
luogo alla liquidazione di Verifica e controlli verit documentali
importi non dovuti semestrali
Errata elaborazione dei dati
al fine di occultare
Gestione economica del Elaborazione di report informazioni relative ad uno o
ione economi razione di repor
1 - Responsablle Uficio 15 usticio Non applicabile 151 o P Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa piis soggetti ad es. aLTo MOLTO BASSA MEDIO
pel omettendo di inserire uno o
pits soggetti in report (tassi
di assenza )
Omissione di alcuni dati da
pubblicare per tutelare
interessi specifici. Es.
4 |Gestione economicadel | heabile Uficio 15 ufficio Non applicabile 152 Invio dei report perla | nsabile Ufficio Vincolata fonte normativa sbagliare in modo volontario ALTO MOLTO BASSA MEDIO
personale Findicazione del dato di un
report per favorire soggetti
specifici nell'acquisizione di
privilegi non dovuti
Utficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione database Analisi e studio Non si rilevano Ufficio trattamenti
2 ® Responsabile Ufficio 21 P Responsabile Ufficio Non applicabile 211 Responsabile USfi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici fiscali gestional normativa di riferimento ! economici
corruzione
Rotazione annuale del
porsonale sfferente Attuazione della
- . : . Utfico nell'attivita di Settembre 2017 rotazione Ny
Utficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione Verifica e controllo dei favorire uno o piu soggetti ad predisposizione del person: rotazione del personale. | 0\, ¢rattamenti
2 Responsabile Ufficio 22 Responsabile Ufficio Non applicabile 221 risultati ottenuti dalle | Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa es. inserendo delle aLto MOLTO BASSA mEDIO da attuare ica e controlli nell
economici fiscali documenti men: : ne ) documenti mensili ed Maggio-Ottobre 2017 " economici
lavorazioni informazioni anagrafiche che misura del 5% degli atti
e o 4 annuali, verifica e controlli
prevedano la liquidazione di documental
b . Verifica e controlli
importi non spettanti
semestrali




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivith s Responsablie Fase q I"" o durate in H Esecutors Azione rr - pologla di attiviea " RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE INDICATORI DI
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ognl cella & presents 8 DESCRIZIONE FASE | (In ognl celia & presents :I'm""l > -p-m-‘-:n- 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella ® presents | m‘""' ‘m""'lm" o | @iscipinata darscetta | J ol RRE Ol MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazione 0 Da
] AT
un ment a tendina) 2 un mend: a tendina) ] un mend a tendina) da mend a tendina®s) Da riportare solo in caso P ROEARRTT A PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) il impatto con valore
diverso da "ALTO "e
Rotazione annuale del
Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire personale afferente Attuazione della
ici ttivita di Settembre 2017 rotazione
. i _— i Preparazione ed invio uno o piis soggetti ad es. rotazione del personal
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione del personale.
o Responsabile Ufficio . Responsabile Ufficio Non applicabile files all'Agenzia Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare Verifica e controlli n
economici fisc documenti men: Maggio-Ottobre 2017
entrate (straordinario) che danno i misura del 5% degli atti
luogo alla liquidazione di documentali
importi non dovuti
- . " A i . Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Analisi e studio
Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Non applicabile o Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici normativa di riferimento
corruzione
Rotazione annuale del
Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire personale afferente
Settembre 2017 rotazione
Sostions adempimenti Predisposizions Preparazione ed invio uno o piis soggetti ad es. oo
P Responsabile Ufficio post Responsabile Ufficio 30 giomni files all'Agenzia delle | Responsabile Ufficio |Vincolata fonte normativa aumentando informazioni aLTo MOLTO BASSA mEDIO da attuare ! pe g
documenti annual Maggio-Ottobre 2017
entrate (straordinario) che danno misura del 5% degli atti
luogo alla liquidazione di documentali
importi non dovuti
Gestione adempimenti
ici i Predisposizi taba Analisi e studi
Ufficio trattament idenziali ile Ufficio redisposizione database | o o nsabile Ufficio Non applicabile nalisi e studio Responsabile USfi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici videnzial gestional normativa di riferimento >
ed En corruzione
Errata verifica delle Rotazione annuale del
informazioni al fine di Attuazione dell
ormaziontal e Settembre 2017 rotazione ttuazione della
. Gestione adempimenti § Verifica e controllo dei favorire uno o piis soggetti ad rotazione del personall
Ufficio trattamenti Predisposizione del personale.
raf o utficio . Responsabile Ufficio Non applicabile risultati ottenuti dall Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa es. inserendo d aLTo MOLTO BASSA MEDIO predisposizione da attuare Verifica e controlli n
economici documenti men: Maggio-Ottobre 2017
assistenziali ed Enti terzi lavorazioni informazioni anagrafiche che documenti mensili. misura del 5% degli atti
prevedano la liquidazione di Verifica e controlli documentali
importi non spettanti semestrali
Manomissione dei flussi Rotazione annuale del
ici al fine di favori
telematici al fine di favorire Settembre 2017 rotazione
Gestione adempimenti Preparazione ed invio uno o plis soggetti ad es. e oo
B utficio Responsabile Ufficio 30 glomi files agli enti di Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa aumentando informazioni aLTo MOLTO BASSA MEDIO da attuare Moo ot 2017
assistenziall ed Entl terzi riferimento (straordinario) che danno documenti mensill. ‘9gio-Ottol misura del 5% degll atti
luogo alla liquidazione di Verifica e controlli documental
importi non dovuti semestrali
Utficio trattamenti Gestione adempimentt . Predisposizione i Analisi e studio } _ Nonsirilevano
e Responsabile Uffi Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici documenti annuali normativa di riferimento .
tenz corruzione
Manomissione del flussi Rotazione annuale del
ici al fine di favori
telematici al fine di favor personale afferente Settembre 2017 rotagions
- . Gestione adempimenti . Preparazione ed invio uno o plis soggetti ad es. Utficio nell'attivita di
Ufficio trattamenti Predisposizione del personale.
rat B utficio . Responsabile Ufficio 30 glomi files agli enti di Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa aumentando informazioni aLTo MOLTO BASSA MEDIO predisposizione da attuare !
economici documenti annual Maggio-Ottobre 2017
assistenziall ed Enti terzi riferimento (straordinario) che danno documenti annuall. e o misura del 5% degll atti
luogo alla liquidazione di Verifica e controlli documental
importi non dovuti semestrali
Elaborazione di
Utficio trattamenti reportistica sul Predisposizione Non si rilevano
Responsa Responsabile Uffi e studio richieste |Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici trattamento economico documenti .
corruzione
del personale
Verifica e controllo della
reportistica da parte del
Elaborazione di . . "
Utficio trattamenti reportistica sul Predisposizione Errata impostazione delle Responsabile di Settore o ogni qualvolta sia Verifica o controllo su
Responsabile Utficio Responsabile Ufficio Non applicabile Preparazione reportistica | Responsabile Ut Vincolata regolamento tabelle al fine di favorire uno aLto MOLTO BASSA mEDIO rigente/Direttore in atto
economici trattamento economico documenti e richiesta Ia reportistica |  ogni report prodotto
o pit soggetti Generale
del personale
Procedure di
reclutamento e selezione
Ufficio reclutamento, N A Non si rilevano
del personale-Procedure Piano triennale del Adempimenti ministeriali
servizi previdenziali e Responsabile Settore Responsabile Settore Non applicabile Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio

relazioni sindacali

concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

personale di ateneo

(PROPER)

corruzione




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

pubblicazione

dell'Ufficio

interessi spe

preposto alla
pubblicazione della
report caso di
mancata trasmissione
della stessa.

° DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivita 3 Responsablie Fase H Esecutors Azione pologla di attiviea RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
H b (indicare Ia durata in s Attivita vincolata va A BOTIVAZIONE INDICATORI DI S00GETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ognl cella & presents & DESCRIZIONE FASE | (In ogni celta & presents | (200 = 22 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella ® presents | soreatonaty | Disciplinata da scetta | o oNE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazione 0 Da pe .
un ment a tenina) z un mend a tendina) . il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e e e
diverso da "ALTO "o
La misura specifica &
determinata dalla
azione di tutti i
Procedure di
. Previsione requisiti
reclutamento e selezione
Ufficio reclutamento, Elaborazione o ; personalizzati al fine di N i Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure Elaborazione bando tempi previsti da fonti | Pubblicazione di ciascun
servizi previdenziali o _ Responsabile Settore 52 bando di utficio 30 giorni 521 Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa favorire Ia selezione di ALTO BASSA mEDIO in attuazione P! F . servizi previdenziali o
concorsuali e selettive concorso legislativelregolamentari bando
relazioni sindacali Sek concorso candidati relazioni sindacali
PTA e valutazioni
" . segnalati.
comparative docenti
Procedure di
reclutamento e selezione
Ufficio reclutamento, Elaborazione o N vano Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure razio X i o Pubblicazione in G.U.R.1 iy ' _
- Responsabile Settore 52 bando di 30 giorni 522 " Vincolata fonte normativa comportamenti a
concorsuali e selettive del bando di concorso §
o concorso corruzione
PTA e valutazioni
comparative docenti
ocedure di
Ufficio reclutamento, reclutamento e selezione ratto di acquisizione Ufficio reclutamento,
el u g del personale-Procedure Fase propedeutica alla . Accettazione di domande ‘Ufficio preposto, in | acquisizi Verifica del 100% delle et u "
_ Responsabile Settore 53 come previsto da bando 531 Responsabile Ui Vincolata regolamento | ooma ALTO MOLTO BASSA mEDIO ! " le domande da parte
concorsuali e selettive procedura concorsuale pervenute fuori termine merito al rispetto dei PR domande pervenute
PTA e valutazioni previsti dal
comparative docenti bando.
ocedure di
Ufficio reclutamento, reclutamento e selezione Responsabile Uff: Non corretta valutazione del 'atto di acquisizione Ufficio reclutamento,
ici u g del personale-Procedure Fase propedeutica alla Valutazione domande di P " . possesso dei requisiti allo Utficio preposto, in | acquisizi Verifica del 100% delle | @ *" u "
servizi previden: _ Responsabile Settore 53 532 lone Vincolata regolamento o ALTO BASSA MEDIO " le domande da parte
concorsuali e selettive procedura concorsuale partecipazione scopo di reclutare candidati merito al rispetto dei PR domande pervenute
PTA e valutazioni particolari. previsti dal
comparative docenti bando.
Procedure di Non corretta valutazione del Doppia verifica, da parte
i reclutamento e selezione possesso dei requisiti allo di distinte unita afferent
Ufficlo reclutamento, del personale-Procedure Fase propedeutica alla Responsabile U scopo escludere alt Utficio preposto, in Verifica del 100% delle
servizi previdenzi: pe! du 53 propedeuti Responsabile Ufficio 533 Eventuali esclusioni unita di personale Vincolata regolamento Po eacludere altri ALTO BASSA MEDIO icio prepoato, in in attuazione rifi
concorsuali e selettive procedura concorsuale oo candidati e non escludere merito al rispetto dei domande pervenute
PTA e valutazioni candidati segnalati al fine di
comparative docenti favorire gli stess
Applicazione delle norme
legislative @
regolamentari
(regolamenti del
Politecnico di Bari
_— st o
reclutamento e selezione nom pubblicazione del 100%
Ufficio reclutamento, Responsabile Ufficio/altra Commissione sul portale " Uficio reclutamento,
del personale-Procedure i Fase propedeutica I . spon _ . § ° y dei provvediment
_ Responsabile Settore 53 Responsabile Ufficio Non applicabile 534 unita di personale Vincolata regolamento aLTo BASSA MEDIO In attuazione del Politecnico avviene v
concorsuali e selettive procedura concorsual 'S del Politecnico, con la nomina delle =1 prev
N dell'Ufficio ouse . ecnie contestualmente relazioni sindacali
PTA e valutazioni candidati della selezione possibilita di ricusazione ! Commissioni
allemanazione del
comparative docenti segnalati. motivata, da parte dei "
relativo provvedimento.
candidati, di singoli
componenti della
Commissione nominata.
Rotazione dei membri
nominati, di disciplina di
conflitto di interesse
attraverso dichiarazioni
in autocertificazione.
validate dal Rettore o
Direttore Generale,
Direttore Generale, con 100% delle procedure
T'approvazione degli atti
Procedure di concluse con
reclutamento e selezione prodott dalle in relazione alla approvazione degli atti
Uricio reclutament, et personale-procedure Fase conclusiva do Approvazions atidetla | ReZPonsabile U Manomissione dotle commissioni giudicat conctusions dicani | sraduatoie valdate; | U1ieE reclutamento,
servizi previdenzi pe! 54 Responsabile USf: 541 PP unita di personale Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO Misure ulteriori 9! 9! e
- procedura concorsual commissione . graduatorie singola procedura | 100% degli atti controllati
relazioni sindac: dell'Uffic: controllo formale delle . rel
ioni da distinte unita di
valutazionilverbali della
comparative docenti . personale afferenti
Commissione, effettuato
personale afferenti
Procedure di Doppia verifica, da parte
- reclutamento e selezione Errata valutazione del di distinte unita afferenti Al termine di ogni singol y
Ufficio reclutamento, del personale-Procedure Fase conclusiva del Verifica requisiti e Responsabile U ossesso d Uficio preposto, in rocedura, prima d
pe! 54 Responsabile Ufficio 542 A unita di personale Vincolata fonte normativa P ALTO BASSA MEDIO preposto, in attuazione P P! acquisita al termine delle
concorsuall e selettive procedura concorsual dichiarazioni o scopo di reclutare soggetti merito al rispetto del nomina/sottoscrizione del e
PTA o valutazioni segnalati. requisiti previsti dal contratto di lavoro
comparative docenti bando.
L'Amministrazione invita
preventivaments
vincitori delle procedure
dando indicazione della
Procedure di data di sottoscrizione del 100% delle note di invito
reclutamento e selezione contratto, ovvero di Al termine di ogni singola | trasmesse ai vincitorl per
Ufficio reclutamento, del personale-Procedure Fase conclusiva del Sottoscrizione contratto / sottoscrivere un contratto rocedura, prima d a sottoscrizione del | 1o o reclutamento,
servizi previden: pel 54 Responsabile Uffi 543 Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa MEDIO MOLTO BASSA BASSO P s P
concorsuall e selettive procedura concorsual Nomina in ruolo retrodatato nomina/sottoscrizione del|  contratto di lavoro o
PTA e valutazioni contratto dilavoro | presa servizio a seguito
comparative docenti ascuna unita reclutata, di nomina
servizio.
Applicazione delle norme
che regolano la
Procedure di
y i
pe! 55 P Responsabile Uff: 551 P Vincolata fonte normativa pubblicazione per tutelare ALTO MOLTO BASSA MEDIO i icazi « report s




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Lol H LoD (indicare Ia durata In H e Attivita vincolata vs e L A SULIAY A AT INADI O INDICATORI DI
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (In ognl cella & presents Pl DESCRIZIONE FASE | (in ognl cella d presents | o' e 3 DESCRIZIONE AZIONE | (Inognicelladpresents | . o/ e | (D'scipiinatada“scelta e T pl e MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazions o Da
] AT
un menti a tondina) 2 un mend: a tendina) ] un mend: a tendina) da mend a tendina®l) Da riportare solo in caso P ROEARRTT A PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e e e
diverso da "ALTO "o
Procedure di
Ufficio reclutamento, . L _ - Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
reclutamento e selezione Piano triennale del ente/Responsabile Adempimenti
servizi previdenziali e Dirigente " Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
del personale- Comandi e personale di ateneo Settore (PROPER)
relazioni sindacali . . utficio corruzione
procedure di mobilita
di
Ufficio reclutamento, . " Acquisizione assenso Non si rilevano
reclutamento e selezione Gestione preedure di
servizi previdenziali e e, Comant 4 | Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile di Utficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
relazioni sindacali pe! ! N appartenenza corruzione
procedure di mobilita
ocedure di
Ufficio reclutamento, § . " . Non si rilevano
reclutamento e selezione Gestione preedure di Emanazione
rvizi previdenziali o Responsabile Settore A Responsabile Ufficio 30 giorni " Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
del personale- Coman comando e mobilita provvedimento
relazioni sindacali . " corruzione
procedure di mobilita
EI:":;:::O:::::.:M[“ Predisposizione Analisi e studio delle Responsabile U Non si rilovano
Settore risorse umane po! P Responsabile Settore a Responsabile Ufficio Non ap) unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
comunicazione dati ai documentazione richieste .
d corruzione
diversi Enti richiedenti
Elaborazione reportistica
Predisposizione Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Settore risorse umane Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile e vati unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
reportistica dei dati
dell'Ufficio corruzione
Elaborazione reportistica
dempimenti di Predisposizi Invi le modalita |altra unita di I
Settore risorse umane per adempimenti di Responsabile Settore redisposizione Responsabile Ufficio Non applicabile nvio secondo le modalita | altra unita di personale | . o\ fonte normativa comportamenti a rischio
comunicazione dati ai documentazione richieste dell'Ufficio o
diversi Enti richiedenti =
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
dati e le informazioni di comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di attivita/processi non Raccolta dati da Responsabile Ufficio/altra corruzione, in quanto la
i
Settore risorse umane ai sensi del Settore ufficio Non applicabile e unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta
Igs. 332013 dal P dell'Ufficio pubblicazione @ rilevata
capo obbligo di dufficio dagli organi
pubblicazione dirigenziali,
Pubblicazione di tu
dati e le informazioni di
Adempimenti obbls attivita/processi non
. e . N . Predisposizione report _ !
Settore risorse umane ai sensi del Settore gest o Vincolata fonte normativa mancata o incompleta
D.igs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dufficio dagli organi
pubblicazione dirigenziali,
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
dati e le informazioni di comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di attivita/processi non Responsabile Ufficio/altra corruzione, in quanto la
Settore risorse umane ai sensi del Settore gestiti ufficio Non applicabile unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta
D.igs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa dell'Ufficio pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dufficio dagli organi
pubblicazione dirigenziali,
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di Pubblicazione dati sul corruzione, in quanto Ia
Settore risorse umane ai sensi del Settore usticio Non applicabile reportistica del dati da | unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta
D.igs. 3312013 332013 pubblicare dell'Utficio pubblicazione é rilevata
duufficio dagli organi
dirigenziali,
Non si rilevano
comportamenti a rischio
R bile Ut ione, i to I
) ! _ \nvio per pubblicazioni | FeSPORSabile ) ] corruzione, in quanto la
Settore risorse umane Settore Non applicabile e unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta
D.igs. 3312013 3312013 dell'Uffic:
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Utficlo reclutamento, Procedure per le Progressioni tra le Ricognizione posti corruzione, in quanto esiste
servizi previdenzi P _|Responsabile Settore aress Responsabile Settore Non applicabile eos! b Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa » I o
economiche categorie (PEV) disponi un doppio livello di controllo
zioni sindacali
del numero dei posti (Uf
© Organi di governo)
La misura specifica &
determinata dal
pubblicazione del bandi
Utficio reclutamento, o Previsione requisiti emanati dal Politecnico R "
Procedure per le Progressioni tra le tempi previsti da fonti | Pubblicazione di ciascun
servizi previdenziali o Responsabile Settore Non applicabile comunicazione det unita di personale Vincolata al fine di ALTO BASSA MEDIO sul sito web, per cul cul in attuazione

relazioni sindacali

progressioni economiche

categorie (PEV)

avviso di selezione

dell'Ufficio

favorire soggetti segnalati

viene esercitato

immediato controllo d

requisiti da parte di tutti |
potenziali candidati.




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

autorizzazioni extra
impiego

studio,permessi
104 etc

dell'Ufficio

indicazione d
decorrenze

dell'Ufficio

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivith 8 Responsablle Fase (indicars In durata in H Esecutore Azione o o - Ipologla di attivith A RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE R ATORT OGSETTD
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (In ognl cella & presents Pl DESCRIZIONE FASE | (In ogni cella d presents | m": : e 3 DESCRIZIONE AZIONE | (Inognicelladpresents | . o/ e | (D'scipiinatada“scelta e T pl e MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazions o Da =
] AT
un ment a tenina) z un mend a tendina) il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) ey s
diverso da "ALTO " e
s lutamento, R bile Ufficiolalt Alratto di [ lutamento,
ielo reclutamento, rocedure per le § Progressioni tra le : esponsablle altea) Accettazione di domande . 5 atto di acquisizione |y irica del 100% delle |1 o0 oo utamento:
° Responsabile Settore 9.1 y Responsabile Settore 913 w Vincolata regolamento L ALTO BASSA MEDIO in attuazione delle domande da parte
categorie (PEV) pervenute fuori termine aarost domande pervenute
Applicazione delle norme
regolamentari in mater
rogressioni vertical
rte che di
nella parte che disclpiina La pubblicazione d
Nomina di componenti dol nomina della pubblicazione del 100%
Ufficio reclutamento, . Responsabile Uffi commissione esaminatrice Commissione sul portal . Ufficio reclutamento,
rocedure per le Progressioni tra le Nomina commissione . ” © ° dei provvedimenti
servizi previden: ° © P __ |Responsabile settore 9.1 y 914 e oo w Vincolata o con ALTO BASSA MEDIO del Politecnico avvi N
progressioni economiche categorie (PEV) esaminatrice ‘ ¢ nomina delle
de interesse a favorire contestualmente
Commissioni
candidati segnalati all'emanazione d
relativo provvedimento.
in autocertificazione.
Le graduatorie sono
validate dal Rettore o
Direttore Generale, con 100% delle procedure
r'approvazione degli atti
concluse con
Approvazione graduatoria prodotti dalle . . ) o~
in relazione alla approvazione degli atti e
io reclutamento, oni proposta della Responsabile Uffi - at Eonea e o9 reclutamento,
Procedure per le Progressioni tra le . spon . Manomissione delle ! " conclusione di ogni graduatorie validate;
° _ |Responsabile settore 9.1 y Responsabile Settore Non applicabile 915 commissione e unita di personale Vincolata regolamento § ALTO MOLTO BASSA MEDIO Misure ulteriori di in attuazione 3
economiche categorie (PEV) - graduatorie singola procedura
attribuzione nuova dell'ufs controllo formale delle
concorsuale
posizione valutazionilverbali della "
" personale afferenti
Commissione, effettuato jo
da distinte unita di
personale afferenti
all'Utficio.
Verifica a campione del
Ufficio carriere del imenti i Ufficio carriere del
le, gesti di troll e, gesti
personalé, gestione ) . Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle y nen Entro il corrente anno | PreVieione i un controllo| personale, gestione
di lavoro, Anagrafe dipendenti (congedi, Ricezione istanze e ’ status, diritti e doveri dei minimo del 3% delle | orario di lavoro, Anagrafe
10 y Responsabile Ufficio 101 . ) Responsabile Ufficio Non applicabile 1011 Esame delle istanze unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di ALTO BASSA MEDIO N “ da attuare adozione di regolamento |
permes: istruttoria X dipendenti(congedi, dichiarazioni rese dag!
) i dell'Ufficio favorire uno o pii soggetti " per i controlli a campione " "
studio,permessi legge aspettative, permes: interessati
104 etc studio,permessi legge
104 etc.). Adozione
regolamento per i
controlli a campione
Ufficio carriere d Ufficio carriere d
clo carriere de! Non corretta valutazione del Doppia verifica, da parte clo carrlere
personale, gestione status, diritti e doveri dei y n A o= da aprile 2017, all'atto di personale, gestione
io di lavoro, Anagrafe dipendenti (congedi Ricezione istanze e Responsabile U possesso dei requisiti Es. i distinte unita afferen acquisizione d Verifica del 100% d orario di lavoro, Anagrafe
» Anag: 10 [*P 'gedl, 101 Responsabile Ufficio Non applicabile 1012 unita di personale Vincolata fonte normativa concessione di agevolazioni ALTO BASSA MEDIO ‘Ufficio preposto, in da attuare A » Anag!
permessi istruttoria 1a concessione o X i domande da parte domande pervenute | delle prestazioni e
delr'uss per le richieste senza che vi merito al rispetto dei
autorizzazioni extra studio,permessi legge dell'Ufficio autorizzazioni extra
impiego 104 etc impiego
Ufficio carriere del Doppia verifica, da parte Ufficio carriere d
personale, gestione status, diritti e doveri dei - di distinte unita afferenti personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe dipendenti (congedi, Conclusione del Accoglimentordiniego || coPonsabile U Indicazione di decorrenze all'Ufficio preposto, in Verifica del 100% d orario di lavoro, Anagrafe
s Anagt 10 |*P 'gedl, 102 Responsabile Uff: 30 giomi 1021 0 4 unita di personale Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO preposto, da attuare » Anag:
delle e permessi procedimento della richiesta merito alla corretta domande da parte domande pervenute | delle prestazioni e

autorizzazioni
impiego

xtra




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivith s Responsablie Fase rata H Esecutors Azione pologla di attiviea RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
. H (indicars Ia durata In s Attivita vincolata va A BOTIVAZIONE INDICATORI DI soeeeTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ognl cella & presents & DESCRIZIONEFASE | (in ognl oeliad presents | (0T B0 B 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cellad presents | 0 B8 IRestn 1 | isciplinata da fscatta | o onlRIEE T (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazione 0 Da pe .
un ment a tenina) z un mend a tendina) il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) il impatto con valore
diverso da "ALTO "e
Ufficio carriere del Doppia verifica, da parte Ufficio carriere del
. . di distinte unita afferenti . .
personale, gestione Acquisizione informazioni Al‘atto di acquisizione personale, gestione
Manutenzione del . Responsabile Ufficio/altra Errata acquisizione delle Ufficio preposto, in . .
di lavoro, Anagrafe Gestione del database della documentazione |  Verifica del 100% dei
o ! 1 giuridico utficio 111 pestio Responsabile Ufficio Non applicabile 1111 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di aLTo MOLTO BASSA mEDIO merito alla corretta in attuazione " .
delle prestazioni e giuri cartacea prodotta dag goli documenti
tazs delle presenze dell'Ufficio favorire uno o pii soggetti imputazione d _
autorizazioni extra dal dipendente interessati
e informazioni acquisite su e
implego impiego
modelli cartacei
Ufficio carriere del Alatto di acqui Ufficio carriere del
personale, gestione Manutenzione del Responsabile Ufficio/altra Errato inserimento delle delle richieste, personale, gestione
di lavoro, Anagrafe Gestione del database Inserimento informazioni | "o >" preposto, in preventivamente Verifica del 100% dei avoro, Anagrafe
o ! 1 giuridico utficio 111 Responsabile Ufficio 7 giomni 112 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di aLTo MOLTO BASSA MEDIO y In attuazione ! - o 00% de "o,
delle prestazioni e nel databese gestionale merito alla corretta autorizzate, di modifica di|  singoli inserimenti prestazioni e
tazs delle presenze dell'Ufficio favorire uno o pii soggetti
autorizazioni extra putazione
informazioni nel database
Utficio carriere del Verifica a campione d Ufficio carriere del
personale, gestione . dichiarazioni rese in . previsione di un controllo |personale, gestione
Manutenzione del ca, presso e Responsabile Uffi Entro il corrente anno
o di lavoro, Anagraf tione del databa: Omissi ifica del tocertificazionedagli inimo del 3% d di lavoro, A
orario dilavoro, Anagrafe | ¢ i giuridico e ile Ufficio 111 Gestione del database | o | cabile Ufficio Non applicabile 1113 di informazioni fornite | unita di personale Vincolata fonte normativa 'ssione nella verifica del ALTO MOLTO BASSA MEDIO autocertificazionedag| da attuare adozione di regolamento | MMIMe del 3% orarlo di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e giuridico informazioni presso enti terzi interessati. Adozione dichiarazioni rese dagli | delle prestazioni e
delle presenze dal dipendente dell'Ufficio per i controlli a campions
autorizzazioni extra regolamento per i interessati autorizzazioni extra
impiego controlli a campione impiego
Utticio carriere del Utficio carriere del
personale, gestione . i personale, gestione
Manutenzione del Responsabile Responsabile Uffi
orario di lavoro, Anagrafe utenzione del : Gestione del database ponsabl ; Aggiormamento e spon: ) orario di lavoro, Anagrafe
1 giuridico 111 Settore/Responsabile 1114 unita di personale Vincolata
delle prestazioni e giuridico to manutenzione dati . > delle prestazioni e
delle presenze utficio dell'uttic corruzione
autorizazioni extra autorizazionl extra
impiego impiego
Utticio carriere del Doppia verifica, da parte Utficio carriere del
e, gesti Acquisizione informazioni i distinte unita i i acquisizi
o 'ﬁ:":l:n::: ansgrate Manutenzione del Gestione del database attraversa vari modall | Responsabile urn Errata acquisizione delle o :‘ff’l‘:o“nr:.m’"lzul:‘ del :'::cu’mc::t::l::: Vartficn dol 100% dal | orarlo di levoro, Amagraf
s Anag 1 i ridico e i 112 Responsabile Uffi 1121 unita di personale Vincolata regolamento informazioni al fine di ALTO MOLTO BASSA MEDIO P . » Anag
delle prestazioni e presenze compllati direttamente " . merito alla corretta cartacea prodotta dagll | singoll documenti prestazioni e
delle presenze favorire uno o piu soggetti
autorizazioni extra dal dipendente imputazione di interessati autorizazioni extra
implego informazioni nel database impiego
Utficio carriere del Errato inserimento delle Doppia verifica, da parte i | Utficio carriere del
Verifica del 100% di
personale, gestione § informazioni al fine di di distinte unita afferenti 9% 9l | personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe Manutenzione del Gestione del database Inserimento informazioni | <eSPonsabile U favorire determinati soggetti Utficio preposto, in Alratto di eventuall eventuall inserimenti | 0y, 1avoro, Anagrafe
d 1 ionale giuridico e i 112 Responsabile Ufficio 1122 unita di personale Vincolata regolamento - aLTo MOLTO BASSA mEDIO " in attuazione manuali da parte del d
delle prestazioni presenze nel database gestionale . (es. inserire la presenza in merito alla corretta inserimenti manuali delle prestazioni o
delle presenze dell'uttic personale afferente
autorizazioni extra luogo di un giorno di imputazione di e ete autorizazioni extra
implego assenza) informazioni nel database impiego




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Lol H LoD (hll:: Ia durata in H e Attivita vincolata vs e L A SULIAY A AT INADI O S00eETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (In ognl cella & presents Pl DESCRIZIONE FASE | (in ognl cella d presents | o' e 3 DESCRIZIONE AZIONE | (Inognicelladpresents | . o/ e | (D'scipiinatada“scelta e T pl e MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazions o Da =
]
un ment a tenina) z un mend a tendina) il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e e e
diverso da "ALTO "o
Produzione reportistica
elaborata dal database,
da fornire al Direttore
Utficio carriere del Utficio carriere del
rsonale, gestione Generale per la personale, gestione
:r.arlo di I;:oro Anagrafe Manutenzione del Gestione del databast Responsabile Utficio/altra Errata verifica delle valutazione di eventuali entro febbraio 2017, con orarlo di lavoro, Anagrafe
» Anag: i giuridico e i Responsabile Ufficio unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al ALTO MOLTO BASSA MEDIO anomalie o da attuare . » Anagt
delle prestazioni e presenze i . cadenza mensile delle prestazioni e
delle presenze dal dipendente dell'Ufficio favorire uno o piis soggetti comportamenti non
autorizazioni extra autorizazioni extra
impiego impiego
Ricostruzione di tutti i
Ufficio reclutamento, Responsabile Responsabile sruzone di ! - Non si rilevano Ufficio reclutamento,
serv sia ai fin altra unita di personale
servizi e dal servizio Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni ! e Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziali e
della pensione che del | dell'Ufficio
relazioni sindacali utficio utficio corruzione relazioni sindacali
pagamento del TFRITFS
Rotazione annuale del
Ricostruzione delle
Responsabile Responsabile Errata impostazione delle reclutamento,
ltra unita di I bre 2017 rotazi
i i Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni . "'u':::a personale | Vincolata fonte normativa tabelle al fine di favorire uno ALTO MOLTO BASSA MEDIO s'"":." o rotazione revidenziali ¢
utficio ufficio o piis soggetti pe
agamento del TFRITFS
pag che del pagamento del
TFRITFS.
Inserimento dei dati nel Inserimento a sistema di Rotazione annuale del
personale afferente
i i programma S7 INPS- retribuzioni errate in eccesso
Responsabile Elaborazione della Responsabile estione dipendenti altra unita di personale er favorire il dipendente Settembre 2017 rotazione
jone dal servizio Settore/Responsabile 30 giomni 9 P P Vincolata fonte normativa P P ALTO MOLTO BASSA MEDIO in attuazione
o documentazione raccolta | o pubblici ai fini dell'Ufficio riconoscendogli un del person:
aborazione del trattamento pensionistico /o
TERITFS superiore al dovuto
Invio telematico e
cartaceo sia all' INPS-
Utficio reclutamento, Responsabile i Responsabile gestione dipendenti - Non si rilevano Uffico reclutamento,
Invio d altra unita di personale
servizi o dal servizio Non pubblici e/o alla nuova Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziali o
documentazione dellssi
relazioni sindacall utficio utficio amministrazione nel caso corruzione relazioni sindacal
di trasferimento ad altro
datore di lavoro.
Omissione nella
convocazione di alcune sigle
sindacali con pre
Utficio reclutamento, Relazion sindacali e Responsabile Responsabile . . - Monitoraggio effettuato Ufficio reclutamento,
Convocazione e gestione |altra unita di personale le altre. Ad esem)
servizi previdenziali o 3 |gestione del tavolo Settore/Responsabl Non e e Vincolata fonte normativa aLto MOLTO BASSA mEDIO da Rettore e Direttore servizi previdenziali e
degli incontri sindacali | dell'Ufficio
relazioni sindacall negozia utficio utficio Generale relazioni sindacal
escludono le relative sigle
rappresentat
Alterazione del verbale con
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacali e Responsabile Prodisposizione Responsabile Verbatizzazione del altra wnita di personate :.::l'l':':’ '::':'::::;; Ufficio reclutamento,
gestione del tavolo P i Non i 2 P Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO 99

negozi

Settore/Responsabile
Utficic

documentazione

Ui

riunioni

Utficio

esempio un errore o un
refuso per favorire
determinati interessi

(Parte Pubblica e Parte
Sinda




DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata del DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivith s Responsablie Fase rata dalla Fase H Esecutors Azione pologla di attiviea RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
H (indicare Ia durata in s Attivita vincolata va A BOTIVAZIONE INDICATORI DI soeeeTTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente & DESCRIZIONE FASE | (In ogni celta & presents | (200 = 22 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cellad presents | 0 B8 IRestn 1 | isciplinata da fscatta | o onlRIEE T (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (in Attuazione 0 Da pe .
un ment a tenina) z un mend a tendina) . il un mend a tendina) da ment a tendina*/) Da riportare solo In caso PROBABILITA PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) il impatto con valore
diverso da "ALTO "e
Omissione nel
informative/Omissione nella §
Controllo esercitato da
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie  |Responsabil Responsabi Elaboragione del attea wnita di personate individuazione delle sigle e Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e 13 |gestione del tavolo Settore/Responsabi 132 Non 1322 b lone ¢ ) nita di p Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO ggett servizi previdenziali e
informative sindacali | dell'Ufficio (Parte Pubblica e Parte
relazioni sindacali negozial utficio utficio nformativa. Ad esempio Smdacare) relazioni sindacali
per evitare posizioni di
contrapposizione
predisposizione d
relazioni inerenti agli
accordi da sottoporre al Alterazione del verbale con
Collegio dei Revisori
Ufficlo reclutamento, Rel indacali e Responsabile Predisposizione Responsabile o fei‘l:mt::l:lo:: e altra unita di personale ::::I‘::I(I: e::n:i‘::::l:
servizi previdenziali e 13 |gestione del tavolo Settore/Responsabile 132 a Settore/Responsabile predisp 1323 Predisposizione atti P Vincolata fonte normativa ALTO BASSA MEDIO 00
documentazione tempestiva dell'Ufficio (Parte Pubblica e Parte
relazioni sindac negoziale uti
dell'informativa da . Sindacale)
refuso per favorire
sottoporre al Consiglio di P .
determinati interessi
Amministrazione; invio
degli accordi a contenuto
economico ad ARAN.
Ufficio carriere del Rappresentanze sindacali Ufficio carriere del
::;:":::;5::':'; ate Relazioni sindacali e :"":;:;:';T::['“n“““ Responsabile Responsabile USfi Errata impostazione delle ::;:"::;5::':':‘: Late
» Anag: 13 |gestione del tavolo Responsabile Uffi 133 "9 i Non i 1331 unita di personale Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO » Anagt
delle prestazioni e RN Gestione dei permessi, oo delle prestazioni e
autorizzazioni extra o9 eghe sindacali e autorizzazioni extra
implego del calcolo monte ore impiego
I'Amministrazione offra
Tempistica fornita dalla
solo supporto alle
procedure circolare ARAN relativa Omissione nell'invio delle .
elezioni ed intervenga
alle procedure elettorali informative/Omissione nella
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie  |Responsabile sindacali, . individuazione delle sigle Ufficio reclutamento,
altra unita di personale
rvizi previdenziali o 13 [gestione del tavolo Settore/Responsabile 134 inclusa la gestione della 1341 Vincolata fonte normativa destinatarie e nei contenuti alto BASSA MEDIO servizi previdenziali e

relazioni sindacali

negozial

fficio

piattaforma ARAN per
Tinvio dei risultati
elettorali

Ufficio

elezioni e dalla normativa
in materia

Ufficio

dell'informativa. Ad esempio
per evitare posizioni di
contrapposizione

risultati approvati da

Commissione nominata

dalle 00.SS.; pertanto i

controllo della gestione

esercitato dalle stesse
oo.ss

relazioni sindacali




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Rasponsablie attivit 3 H Esecutore Azione Tipolog: DRScRImONS “I'A INDICATORI DI 8000ETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente. £ DESCRIZIONE FASE 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni colln 3 presente Pscelta T ATON ATTUAZIONE RESPONSABILE
un mend a tendina) 2z un mend a teadina) SORAR T ity =) un mend a teadina) da mend a tendina®) TS REI3) 5eoortre sl i caso o
“aLTO o "aLTISSIMO"
Gestione affidamenti in STESURA LETT.INVITO,
o o economia (procedure di | Responsabile LETTERE DI INVITO, Responsabile VERIFICA OFFERTE, Responsabile CONTENUTO DEGLI ATTI Ufficio gestione
Uficio gestione economale e acqui " . . icabi
e o cottimo fiduciario, Settore/Responsabile SELEZIONE OFFERTE, non STESURA ATTO Settore/Responsabile regolamento PREDISPOSTI AL FINE DI aLto BASSA mEDIO economale e aca
procedure dirette, Ufficio STIPULA CONTRATTO | Ufficio NEGOZIALE (COTTIMO FAVORIRE UN FORNITORE economia
FIDUCIARIO)
1) ECCESSIVO RICORSO A
PROCEDURE DI ACQUISTO
DIRETTO A DISTANZA DI
POCO TEMPO PER
L'ACQUISIZIONE DI
PRESTAZIONI
Gestione affidamenti in RICHIESTA EQUIPOLLENTI) ; 2) RICORSO
Uficio gestione economale o acqui economia (procedure di | Responsabile AFFIDAMENTO INvia | ResPonsabile PREVENTIVO/STESURA | ReSPonsabile A PROROGHE Utficio gestione
e o cottimo fiduciario, Settore/Responsabile DinErea o non O NEGOSIALE CONTRATTUALI IN ALTo BASSA mEDIO © acquisti in
procedure dirette, Ufficio Ufficio (ArFioAMENTI DiRETTY | UFiEi MANCANZA DI EFFETTIVA
acquisti su mepa) NECESSITA' PER RAGIONI
DIPENDENTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 3)
RICORSO AD AFFIDAMENTI
IN VIA D'URGENZA IN
MANCANZA DEI
PRESUPPOSTI DI LEGGE
Gestione affidamenti in
economia (procedure di | Responsabile Responsabile RIGERCA OFFERTE SU | s ponsabile MANCATO RISPETTO DEL Utficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in MEPAIRDO PER
e cottimo fiduciario, Settore/Responsabile ACQUISTI SU MEPA non ELEZIONE MIGLIORE ALTo MEDIA aLTo © acquisti in
procedure dirette, Ufficio Ufficio DEGLI AFFIDATARI
acquisti su mepa) OFFERTA
Responsabile Responsabile RICEZIONE DELLA Responsabile Non si rilevano Utficio gestione
Ufficio gestione economale  acquisti in Gestione Albo fornitori | Settore/Responsabile AGGIORNAMENTO ALBO non RICHIESTA DI Settore/Responsabil Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
economia S FORNITORI e ISCRIZIONE ALL'ALBO DA | 2" Bty
PARTE DEI FORNITORI
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA, VERIFICA
. i . Responsabile AMMINISTRATIVA, Responsabile DISTRAZIONE DI DENARO Utficio gestione
Ufficio gestione economale e acqui Gestione Fondo
P ., Responsabile Settore L SPESA Max 10 gg VERIFICA COPERTURA E | SettorelResponsabile | Vincolata regolamento CON FALSIFICAZIONE DEL ALTo BASSA mEDIO economale e acquisti in
Ufficio RIMBOR usfi LIBRO CONTABILE economia
SOGGETTO
RICHIEDENTE
Gestione patrimonio
. o mobiliare dellateneo | Responsabile Responsabile Responsabile Non si rilevano Utficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in
P (arredi, fotocopiatrici e | Settore/Responsabile GESTIONE non Settore/Responsabil Vincolata arischio economale e acquisti in
attrezzature generiche | Ufficio Ufficio Ufficio corruzione economia
etc.)
Responsabil razione dei dati nsabil nsabil Non si rilevan io gestions
Utficlo gestione economale e acquisti in ne pass auto s::t?re::s:onsanile ::b:a:: ry .:,:‘::' - :::l'::;::nns:hile Max 5 gg CARIGAMENTO DAI SU :::::;:::unn fonte normativa :::‘n:ona.l::no arischio P
economia PORTALE rgs/IGF
utticio RGS/IGF utficio utficio corruzione
ione manutenzione | Respon: razione dei dati nsabil n Non si rilevan io gestions
ueicio gostions sconomale ¢ acqust in e torampota crieere s portte | Setoraenperabit Max s 8 camcammnTo nam sy (LU fonte normativa comportamenti  rischio it
economia PORTALE ISTAT
dell'amministrazione | Ufficio ISTAT Ufficio utficio corruzione economia
CARICO DEI BENI
Utficio gestione economale e acquisti in Gestione magazzino AcquisTari & Non i rilevano Utficlo gestione
o Posei Responsabile Ufficio Impegno di spesa Responsabile Ufficio Max 5 gg DISTRIBUZIONE Al Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio economale e acquis
SOGGETTISTRUTTURE corruzione economia
RICHIEDENTI
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE DELLE Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione ticket
—— . a Responsabile Ufficio Liquidazione della spesa | Responsabile Ufficio Max 5 99 FATTU Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquisti in
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
DISTRIBUZIONE TICKET Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione ticket Distribuzione ticket al U BASE ELENCHI
—— . a utficio poreana Responsabile Ufficio Max 15 g9 FORNITI DAL SETTORE | ROSPonsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio sconomsle ¢ acqust in
RISORSE UMANE
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE DELLE Non si rilevano Ufficio gestione
:::::l:'"”' economale ¢ acquisti in IG:I::::I': amministrativa Ordinazione/Pagamento | Responsabile Settore Max 5 gg FATTUI Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
PREDISPOSIZIONE,
PREVIA VERIFICA, DEGLI
ATTI PROPEDEUTICI Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficlo gestione economale e acquisti in Inventario utficio Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio Max 5 gg ALLA PRESA IN CARICO | Responsabile Ufficio Vincolata arischio economale e acquisti in

economia

DEL BENE E/0 AL
DISCARICO DELLO
STESSO

Diesione Gesione isore  Servi stitusonal - ettore economato.




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivith Responsablle Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologla di attivith | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl cella & % 0 (in ognl cella & (indicare Ia durata In S T (In ognl cella & da A MOTIVAZIONE RISULTATO R AR CITICrE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOCCETTO
ATTIVITA' Presents un mend a :\ presente un menii a | GIORNI o specificare 5‘ presente un mend a [*scelta da mend a |RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo ln PROBABILIT/ (IMPATTO x URE an obDa AT AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tan tandina*) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valors diverso da tandina®) *scelta da mend a
"ALTO" ALTISSINO" tendina®
Ricevuta l'istanza e
verificata la
completezza dell
documentazione la
stessa viene inoltrata
in dipartimento, dopo .
L'unico rischio &
L'interessato invia la delibera del
l'alterazione della
Gestione delle istanza corredata di dipartimento la stessa
. . ) wos ¢ b _partme! documentazione in - ) )
Ufficio affari generali del settore e richieste di N idonea . N viene inviata per . Ufficio affari generali del
Responsabile Ufficio 11 Responsabile Settore | mediamente 180 gg. 111 Responsabile Settore |Vincolata fonte normativa quanto la deli ALTO MEDIA MEDIO
controllo nza dei titoli documentazione ‘approvazioen al settore e controllo
" A ) meno dell'equipollenza
segreteria studenti la senato Accademico e .
& assunta da orga
inoltra in dipartimento successivamente
esterni al settore
all'esito del Senato
comunicata
al teressato. Viene
redatto un D.R. nel
momento in cui la
richiesta ¢ approvata
Il fascicolo dello
studente gia riordinato .
Dopo il controll 1 rischi sono
e verificato da un
. dell'operatore viene ) Fomissione del
~ N - Controllo di secondo operatore vien N N
Ufficio affari generali del settore e efefttuato un secondo controllo e Ufficio affari generali del
livello su pratiche di | Responsabile Ufficio 21 Responsabile Settore massimo 5 gg. 211 nelle sue Settore prassi dell'ufficio " ALTO MEDIA MEDIO
controllo controllo di verifica lalterazione della settore e controllo
laurea N parti essenziali (tasse N
della carriera dello documentazione
» voti esami,
studente . presente
propedeuticita) a un
secondo controllo
L’ente o azienda
esterno invia con varie Verifica dati di cui si
_ - Rischio compilazione
modalita una richiesta chiede conferma e N - o
Uficio affari generali del settore e Gestione conferme di di conferma dei dati predisposizione e invio | altra unita risposte differenti dai Ufficio affari generali del
Responsabile Ufficio 31 -~ N Responsabile Ufficio massimo 7gg 311 Vincolata prassi dell'ufficio dati realmente ALTO ALTA ALTO
controll laurea e di iscrizione autocertificati da un risposta personale dell'Ufficio n . - settore e controllo
N presenti ed esistenti
soggetto laureato e/ all'ente/azienda
nelal realta.
iscritto al nostro richiedente
Atanan Fanaratara
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Elaborazione e Responsabile Elaborazione bando di Responsabile Non si rilevano immatricolazioni, iscrizioni
crizi ed elaborazione ed innovazione issit i i Ufficio 41 lie i bando il non i il 411 Ufficio/altra unita di comportamenti a ed elaborazione ed
concorso
procedure settore Architettura di concorso Ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Elaborazione e Responsabile N Responsabile Non si rilevano
Pubblicazione del immatricolazioni, iscrizioni
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio 41 bando non 412 Ufficio/altra unita di Vincolata fonte normativa comportamenti a N
bando di concorso ed elaborazione ed
procedure settore Architettura di concorso Ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Ufficio concorsi,
Ufficio conco matricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeu Responsabile o Responsabile Non vano immatricolazi
Ricezione domande
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio 42 non 421 online Ufficio/altra unita di Vincolata fonte normativa comportamenti a ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale Uffi personale dell'Ufficio rischio corruzione innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,

N N - " " . Verifica dell . . " N N N
Utficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile domande di Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni, iscrizioni
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio 42 non 422 artecipazione unita di dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio "ewe":” personale dell'Ufficio soggetti innovazione procedure

P settore
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni, iscrizioni
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione issit i i ile Ufficio 42 il non i il 423 Eventuali ioni icie unita di i i ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio personale dell'Ufficio uno o piu soggetti innovazione procedure
settore
il comportamento a N
chio 6 Ufficio concorsi,
rischio & nella
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
N N N N O U . N ~ o Nomina commissione - proposta dei N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio a2 non 424 a8 oo Ufficiolaltra unita di " ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
esaminatrice componenti della
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio personale dell'Ufficio innovazione procedure
commissione da parte
imonts settore
dei dipartimenti
comportamento a ici
Ufficio concorsi

. . - . " rischio & nella N ¢ )
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione issid i i Ufficio 43 il non i il 425 ici unita di i i componenti della ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio personale dell'Ufficio pone! innovazione procedure

commissione da parte
settore
dei dipartimenti
Ufficio concorsi,

N N . . - N Responsabile Fase Esecutore Azione Tipologia di attivita . N N N
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase conclusiva d ) N - non gestita dal immatricolazioni, iscrizio
e ° “ . one =o€ . . (in og (in og; ta vincolatavs | (Disciplinata da ! y N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio 43 procedura N 431 N N . Politecnico - gestita ed elaborazione ed

. presente un menii a presente un menii a ta discrezionale |/*scelta da meni a N N N
procedure settore Architettura concorsuale N © da cineca innovazione procedure
tendina) tendina) tendina*/)
settore
5 i attivita Ufficio concorsi,
. . L . ) ) Esecutore Azione ologia di attivita . b coneorsh
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase conclusiva del N N N non gestita dal immatricolazioni, iscrizioni
N N N N T N N Pubblicazione della (in ogni cella & Attivita vincolatavs | (Disciplinata da N . N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione ammissione Nazional Utficio a3 procedura Responsabile Ufficio 432 3 N e N Politecnico - gestita ed elaborazione ed
" graduatoria presente unmenua | attivita discrezionale |/*scelta da menu a ) s
procedure settore Architettura concorsuale N da cineca innovazione procedure
tendina) tendina*/) t
settore




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivith Responsablle Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologla di attivith | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl cella & % 0 (in ognl cella & (indicare Ia durata In S T (In ognl cella & da A MOTIVAZIONE RISULTATO R AR CITICrE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOCCETTO
ATTIVITA' Presente un meni a :\ presente un meniia | GIORNI o specificars 5‘ presente un mend a [*scelta da mend a |RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo ln PROBABILIT, (IMPATTO x URE an obDa AT AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tan tandina®/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valors diverso da tandina®) *scelta da mend a
"ALTO" ALTISSINO" tendina®
N . . N - Ampliamento della
matricolazioni, Responsabile Elaborazione e . _ |Responsabile N
° ° : 5 y . Elaborazione bando di . sfera di ammissibilita
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 51 pubblicazione bando | Responsabile Ufficio 3099 511 Settore/Responsabile |Discrezionale fonte normativa . ALTO MEDIA ALTO
concorso alle procedure
procedure settore uti di concorso utficio procedt innovazione procedure
concorsuali
settore
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Elaborazione e Pubblicazione def immatricolazioni, iscrizioni
crizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 51 pubblicazione bando | Responsabile Uffi 3099 512 bando di Responsabile Uffie comportamenti a ed elaborazione ed
ando di concorse
procedure settore di concorso rischio di corruzione innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
Non levano
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica al Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
b ° “ 5 . . . - Ricezione domande on T comportamenti a ?
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 521 Ufficio/altra unita di  |Vincolata regolamento ischio di N ed elaborazione ed
rischio di corru:
procedure settore concorsuale personale dell'Ufficio innovazione procedure
automatizzata
settore
uffici i,
Verifica delle clo concors|
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica alla a de di Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni, iscrizioni
lomande di
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ammissione Locali | Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Ufficio 599 522 rtocipaione unita di dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore (TAI) concorsuale P P personale dell'Ufficio soggetti innovazione procedure
pervenute
settore
Ufficio concorsi,
Ufficio concor matricolazioni, Gestione concorsi di Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile Mancata verifica dei
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Locali 52 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 523 Eventuali esclusioni Ufficio/altra unita di Vincolata dati al fine di favorire ALTO ed elaborazione ed
procedure settore (TAI) Ui concorsuale personale dell'Ufficio uno o piu soggetti innovazione procedure
settore
Nomina di componenti
della commissione di Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica all Nomi N Responsabile concorso immatricolazioni, iscrizioni
lomina commissione
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 524 inatri Ufficio/altra unita di | Discrezionale prassi dell'ufficio condizionabili o con ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
esaminatrice
procedure settore concorsuale personale dell'Ufficio interesse a favorire innovazione procedure
candidati della settore
selezione segnalat
Ufficio concorsi,
Ufficio concor matricolazioni, Gestione concorsi Fase conclusiva del " Responsabile immatricolazioni, i
Approvazione atti della
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione /Ammissione Locali Responsabile Ufficio 53 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 531 commissione Ufficio/altra unita di Vincolata a ed elaborazione ed
procedure settore (Tan) concorsuale personale dell'Ufficio innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
Utficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi Fase conclusiva del Pubblicazione detta | ROSPOnSabile immatricolazioni, iscriz
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione /Ammissione Locali Responsabile Ufficio 53 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 532 duatori Ufficio/altra unita di Vincolata a ed elaborazione ed
raduatoria
procedure settore (Tan) concorsuale 9 personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
settore
. 5 Ufficio concorsi,
Gestione concorso Ampliamento della
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Elaborazione e Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
N N N N locale di ammissione . N . N Elaborazione bando di - N sfera di ammissibilita N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione " |settore/Responsabite 61 pubblicazione bando | Responsabile Ufficio non applical 611 Ufficiolaltra unita di |Discrezionale fonte normativa ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in concorso alle procedure
procedure settore Ufficio di concorso personale dell'Ufficio innovazione procedure
Disegno Industriale concorsuali
settore
Ufficio concorsi,
. N . Gestione concorso N . N N N
Utficio concorsi, immatricolazioni, - Responsabile Elaborazione e . Responsabile immatricolazioni, iscrizio
locale di ammissione Pubblicazione del
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Settore/Responsabile 6.1 pubblicazione bando Responsabile Ufficio 3099 612 N Ufficio/altra unita di Vincolata ed elaborazione ed
al Corso di laurea in . n bando di concorso - T N N
procedure settore y Ut di concorso personale dell'Uffi rischio di corru: innovazione procedure
Disegno Industri
settore
. Ufficio concorsi,

N N . Gestione concorso B N B Non vano N N o
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Fase propedeutica alla N Responsabile immatricolazioni, iscriziol
S N N N locale - N Ricezione domande on | ' . comportamenti a N

crizioni ed elaborazione ed innovazione Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Ui non applical 621 Ufficiolaltra unita d regolamento ompors ed elaborazione ed
Corso di laurea in rischio di corruzione- b °
procedure settore Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio n innovazione procedure
Disegno Industriale automatizzata
settore
Ufficio concorsi,
N N . Gestione concorso Verifica dell N N N
Ufficio concorsi, immatricolazioni, = “one! Responsal Fase propedeutica alla Responsabile Mancata verifica dei immatricolazi
° ° : . locale di ammissione ’ . ) domande di o ; . . ?
crizioni ed elaborazione ed innovazione N - Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Uffi non applical 622 A unita di dati al ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in partecipazione N N
procedure settore y Utficio concorsual personale dell'Ufficio uno o piu soggetti innovazione procedure
Disegno Industri pervenute
settore
" Ufficio concorsi,
Gestione concorso . N . N N N
locale di ammissione | RESPONSabile Fase propedeu Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni, iscrizi
d elaborazione ed innovazione t Gorso di faurem in | SCttoFe/ResPONSabile 62 procedura Responsabile Uffi non applical 623 Ufficiolaltra unita d dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore . Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio uno o piu soggetti innovazione procedure
Disegno Industriale <
settore




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivith Responsablle Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologla di attivith | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl cella & % 0 (in ognl cella & (indicare Ia durata In S T (In ognl cella & da A MOTIVAZIONE RISULTATO R AR CITICrE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOCCETTO
ATTIVITA' Presents un mend a :\ presente un menii a | GIORNI o specificare 5‘ presente un mend a [*scelta da mend a |RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo ln PROBABILIT, (IMPATTO x URE an obDa AT AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tan tandina*) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valors diverso da tandina®) *scelta da mend a
"ALTO" ALTISSINO" tendina®
Nomina di componenti
" della commissione di
Gestione concorso
N - Responsabile Fase propedeu N N Responsabile concorso immatricolazioni, iscrizi
N N N locale di ammissione . - N Nomina commissione ", N
ed elaborazione ed innovazione 6 N """ | settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Uffi non applical 624 18 eo Ufficiolaltra unita d condizionabili o con ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in esaminatrice ‘ 4 b °
procedure settore . N Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio interesse a favorire innovazione procedure
Disegno Industriale
candidati della settore
selezione segnalati.
attivita a cura d Uffi concorsi,
Gestione concorso Esecutore Azione
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Fase propedeutica al commissione immatricolazioni, iscrizioni
© ° “ 5 locale di ammissione y . ) redazione dei quesiti | (in ogni cella & . omm’ - 3
scrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 ""® | settore/Responsabile 6.2 procedura Responsabile Ui non applical 625 N ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in oggetto della prova presente un menii a
procedure settore Ufficio concorsuale del contenuto delle innovazione procedure
Disegno Industriale tendina)
prove settore
Ufficio concorsi,
Gestione concorso
Ufficio concor matricolazioni, - Responsabile Fase conclusiva della - Responsabile immatricolazio
locale di ammi ne Approvazione atti della N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 Settore/Responsabile 63 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 631 Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
al Corso di laurea in commissione . ompor'a b °
procedure settore . N Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Disegno Industriale
settore
Ufficio concorsi,
Gestione concorso
Ufficio concorsi, immatricolazioni, - - Responsabile Fase conclusiva della N Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
locale di ammissione Pubblicazione della R
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 Settore/Responsabile 63 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 632 Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
al Corso di laurea in graduatoria . ompor'a b °
procedure settore . N Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
entro 30 gg. dalla
nomina vengono
inseriti dall'ufficio
Pubblicazione di tutti i esami di stato su
- . dati e le informazil apposito portale
enti obblighi
di attivita/processi non nominativi dei non si rilevano
di pubblicazione ai N N . N N Raccolta dati da altra unita di .
7 N Responsabile Ufficio 71 gestiti esterni 711 _ |Vincolata fonte normativa comportamenti a
sensi del D.lgs. pubblicare personale dell'Ufficio
3312013 dall'ufficio ma a cui fa delle commissioni rischio di corruzione
capo obbligo di esami di stato (docenti
pubblicazione in pensione, funzionari
tecnici di altri enti e
liberi professionisti)
Pubblicazione di tutti i
Adempimenti obblighi dati e le informazioni
di pubblicazione ai di attivita/processi Predisposizione report | altra unita di Non si rilevano
Ufficio Esami di Stato 7 put Responsabile Ufficio 71 vitalp Responsabile Ufficio 712 disp P | vincolata fonte normativa comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.Igs. associati al Settore CT dati personale dell'Ufficio S
pubblicazione rischio
33/2013 acui fa capo obbligo di
Adempimenti obblighi
dati e le informazioni Non vano
di pubblicazione ai N N N Invio per pubbl altra unita di
Ufficio Esami di Stato 7 N Responsabile Ufficio 71 di attivita/processi Responsabile Ufficio 3099 713 B Vincolata fonte normativa comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.Igs. sul sito personale dell'Ufficio o )
associati al Settore rischio corruzione
33/2013
acui fa cane obbliao di
Elaborazione
reportistica per
Po! per Responsabile attivita
adem) enti di
(in ogni cella & Analisi e studio delle " " Settore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 ‘comunicazione dati ai N 81 N 811 e Funzionario Vincolata a s N
o aTone ¢ presente un menu a documentazione e Settore richieste ompors Servizi agli studenti
diversi Enti richiedenti rischio di corruzione
tendina)
(ANS, Almalaurea,
ecc)
Elaborazione
Responsabile attivi
reportistica per Non si rilevano
N N - (in ogni cella & Predisposizione . Predisposizione N N . Settore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 adempimenti di N 8.1 Responsabile Ufficio 812 ®  |Funzionario Vincolata a ore e
presente un men a documentazione reportistica dei dati Servizi agli studenti
‘comunicazione dati ai rischio di corruzione
_ . Lo . [tendina)
diversi Enti richiedenti
Elaborazione
reportistica per Responsabile Predi . Responsabile i ol Non si rilevano Settore Segreteri
redisposizione Invio secondo le ettore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 di i 8.1 P i non applicabil 813 Dirigente/Funzionario |Vincolata ia o
o o documentazione modalita richieste Servizi agli studenti
'comunicazione dati ai | Ufficio Ufficio rischio di corruzione
diversi Enti
Ufficio concorst,
Utficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Responsabile immatricolazioni, iscrizioni
verifica procedura controllo domande on N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 9 Rinnovo iscrizioni Settore/Responsabile 91 t tizzat Responsabile Ufficio non applicabile 911 Ufficio/altra unita di Vincolata a ed elaborazione ed
automatizzata
procedure settore Utficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
settore
Elaborazione
document
lavoro (manuali,
procedure,
modul a, Note R R bi R b N
esponsal esponsabile esponsabile on vano
3 informative, Decret P ; Elaborazione P ’ e Eloaborazione Pe . o . o a Settore Segreter
Settore Segreterie e Se: 10 Settore/Responsabile 101 N non 1011 " Ufficio/altra unita di Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a
settore, Regolament documenti documenti S -
Utficio Ufficio personale dell'Ufficio rischio corruzione
procedure inerenti
settore
conta degli iscritti alle
Gestione in base alla richiesta sessioni di ogni anno altra unita
uni
Ufficio Esami 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 1.1 Responsabile Ui di altri uffici o d 111 in base al sesso, degl . prassi d comportamenti a
) | personale dell'ufficio -omP: N
zativa esal Stato MIUR assenti e degli abilitati rischio corruzione
in fase final
Elaborazione e Rischio compilazione
publ azione Elaborazione AVVISO risposte differenti dai
Ufficio Esami 1 rativa/organiz | Responsal Ufficio 12 MODALITA" DI Responsabile Uffie 799 121 modalita iscrizione |Responsabile Uffic dati realmente ALTO MEDIA ALTO
zativa esami di Stato ISCRIZIONE AGLI agli esami di stato presenti ed esistenti
ESAMI DI STATO nelal realta.
Gesti pubblicazione Pubbi N
estione _ _ MODALITA DI _ ubblicazione _ ]
1" amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 1.2 ISCRIZIONE AGLI Responsabile Ufficio 19 122 dell'avviso su albo Responsabile Ufficio |Vincolata fonte normativa comportamenti a
stato ESANI DI STATO Pretorio e pagina WEB rischio corruzione




— SN AR e e
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablie attivita 9 Responsablie Fase |  Durata della Fase o Esecutors Azione Tipologia di attivitd | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl Y i colla & dicars la durata in g i colla & Attivith vincolata A MOTIVAZIONE RISULT) ATTUAZIONE INDICATORI DI S00CETTO
o 8 DESCRIZIONE FASE (i ogni @ L | DEsCRizIONE Aziong| (" °9m ool e = ~ e Corrge ey MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA Presents un mend a z presente un menii a | GIORNI o specificare 5‘ presente un mend a | attivith discrezionale | /*scelta da menda |RISCHIO CORRUZIONE riportare ( x an obDa AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tandina) tandina*) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valore diverso da tendina®) *scelta da mend &
~ALTO" ALTISSIMO" tendina®
) Fase propedeutica alla ) )
Gestione d di iscrizione altra unita di Mancata verifica dei
ura
Utficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 13 procedura 19" | Responsabile Ufficio 3049 131 Ricezione domande | Vincolata fonte normativa dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
) e e ammissione agli personale dell'Ufficio " >
zativa esami di Stato uno o piu soggetti
esami di stato
ostions Fase propedeutica alla Mancata
) - ) ) : ) procedura di iscrizione ; ) N altra unita di ) ) verifica/alterazione dei . o
Ufficio Esami di Stato 11 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 13 Responsabile Ufficio 3049 132 Controllo dati Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
e ammissione agli dati al fine di favorire
zativa esami di Stato " >
uno o pia soggetti
) Fase propedeutica alla Mancata verifica dei
Gestione dura di iscrizione altra unita di datilalterazione al fine
ura
Utficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 13 proce 19" | Responsabile Ufficio 7a9 133 Eventuali esclusioni | Vincolata fonte normativa ° ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
y e e ammissione agli personale dell'Ufficio avorire uno o pi
zativa esami di Stato
esami dis tato soggetti
Nomina componenti
condizionabili elo
Gestione Fase propedeutica alla ) ) €
Nomina commissione interessat
Utficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 13 procedura attivazione |Responsabile Ufficio 3049 134 Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA aLTo Ufficio Esami di Stato
y our esaminatrice direttamente alla
zativa esami Stato esami di stato N
prova di uno o
candidati
Mancata verifica dei
Gestione F lusiva della altra unita di datilalterazione al fine
Ufficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 114 ase concl Responsabile Ufficio 799 1141 | piscrezionale prassi dell'ufficio ® ALTO ALTA ALTO Ufficio Esami di Stato
y procedura personale dell'Ufficio avorire uno o pi
zativa esami di Stato
soggetti
Gestione F tusiva dell Preaprazione elenchi It ita di
Ufficio Esami di Stato 1 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 114 ase conclusiva della | o o sponsabile Ufficio 399 1142 abilitati e altra un! | piscrezionale prassi dell'ufficio Alterazione dati ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
i ! procedura e personale dell'Ufficio
zativa esami di Stato pubblicazione
Gestione Fase conclusiva della Inserimento dati su | altra unita di
Ufficio Esami di Stato 11 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 1.4 Responsabile Ufficio 7a9 143 Discrezionale prassi dell'ufficio Alterazione Dati ALTO ALTA ALTO Utficio Esami di Stato
i o procedura ESSE3 personale d
zativa esami di Stato
Gestione Fase conclusiva della Gestione rimborsi altra unita di Corresponsione
Ufficio Esami di Stato 11 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 1.4 Responsabile Ufficio 3049 144 tasse inerenti gli | Vincolata fonte normativa Correshs : ALTO MEDIA ALTO Utficio Esami di Stato
) e procedura e personale dell'Ufficio rimborsi non dovuti
zativa esami di Stato esami di Stato
Gestione Rilascio certificato di
Certificati di Itra unita di Rilascio certificati
Ufficio Esami di Stato 1 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 15 ertifica Responsabile Ufficio 1-3g9 151 abilitazione anche per |° - " | vincolata fonte normativa ascio certificati a ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
i " abilitazione personale dell Ufficio studenti non titolati
zativa esami di Stato uso stero
dipende dall'arrivo dei S isi
Gestione N - diplomi dal MIUR, dalla "":"_’ one, tra wnita i Predisposizione e
Ufficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 116 eraamene di Responsabile Ufficio | copertura finanziaria 1161 produzlone & altra untta di Discrezionale prassi dellufficio rilascio pergamene a ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
abilitazione consegna personale dell'Ufficio
zativa esami di Stato necessaria perla soggetti non titolati
sovrastampa
Non corretta
valutazione del
possesso dei requ
riguardo eventi anni
. Responsabi Ricognizione tasse e . . passati, dal 2016117 o .
Gestione ta Gestione attesta Ufficio T diritto all
Ufficio Tasse e diritto alla studio 12 estione tasse Settore/Responsabile 12.1 contributi Responsabile Ufficio 60gg 1211 estione attestaziont Ufficio infatti la procedura & ALTO BASSA MEDIO icio Tasse e diritto alla
diritto allo studio ISEE Studenti studio
Utficio studenteschi totalmente
automatizzata e
Funico rischio &
I'alterazioen manule
dei dati.
Costions tasse o Responsabile Ricognizione tasse e | Responsabile durata anno Verifica tasse Non corretta Utficio Tasse o diritto alla
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 e A Settore/Responsabile 121 contributi Settore/Responsabile 1212 contributi Responsabile Ufficio | Vincolata regolamento valutazione del ALTO BASSA MEDIO !
diritto allo studio > ) > accademico ) " studio
Utficio studenteschi Utficio studenteschi possesso dei requ
Gestione ta Ricognizione tasse e qurata Gestione Rimborsi Responsabile Non corretta Utticio T airitto al
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 estione tasse & Utficio 121 contributi Responsabile Uffici urata anno 1213 ostione RImborsl® | utficio/altra unita di | Vincolata regolamento valutazione del ALTO BASSA MEDIO icio Tasse e diritto alla
diritto allo studio accademico Conguagli studio
studenteschi possesso dei requisiti
Possibile alterazione
dei dati reativi alla
Gestione Piani di . . |Responsabile verbalizzazione
Durante I'intero anno Gestione degli statini
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio S cademice 1311 dename Ufficio/altra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio d'esame - Possibile ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti personale dell'Ufficio produzione di statini
falsi da parte dello
studente
Omissione di
Gestione Piani di Responsabile
Durante I'intero anno Gestione esami a
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio . 1312 o Ufficiolaltra unita di | Vincolata regolamento ALTo MEDIA ALTo Ufficio Carriere studenti
studenti accademico sceltalibera personale dell'Ufficio di dipartimento), per
agevolare lo studente.
Possibile alterazione
Gestione Piani di
) ) ) ) ) . ) 5 R ’ ) Durante l'intero anno Controllo verbali di ’ . ) dei dati reativi alla - ) )
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Uficio 131 Gestione esami Responsabile Uficio 1313 Responsabile Ufficio | Vincolata regolamento i rea ALTO ALTA aLTo Ufficio Carriere studenti
e accademico esame verbalizzazione
d'esame




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablie attivita 9 Responsablie Fase |  Durata della Fase o Esecutors Azione Tipologia di attivitd | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl Y i colla & dicars la durata in g i colla & Attivita vincol A MOTIVAZIONE RISULT) ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI S00CETTO
o 8 DESCRIZIONE FASE (i ogni @ L | DEsCRizIONE Aziong| (" °9m ool e = ~ e Corrge ey MISURE SPECIFICHE
ATnvma Bresents un mend a ] Bresente un menita | GIORNI o specificare < Presente un menda | attivith discrezionsle | [*eceltada menda |RISCHIO CORRUZIONE riportare ( x (n oDa AT AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tandina®/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ©caso di impatto con | (*scelta damend a PRORARILITAY Attuare)
valore diverso da tendina®) *scelta da mend &
~ALTO" ALTISSIMO" tendina®
Gestione Piani Non si rilevano
Alla fine dell'anno Archiviazione verbali
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Utficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio oo 1314 o Responsabile Utficio | Discrezional comportamenti a Utficio Carriere studenti
'studenti rischio corruzione
Mancata verifica del
criteri di legittimita di
Gestione Piani di Durante finte Responsabile una verbalizazione e
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio """c'“'; ': anno 1315 Annullamento di esami| Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento dei criteri di ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
stude accademico personale dell'Ufficio annullamento degli
esami per agevolare lo
studente
o Mancata verifica del
Gestione Piani di Gestione carriere Tra Ottobre e Gestione passaggi di ossesso dei requ
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Utficio 132 Responsabile Ufficio 1321 passagsi® | Responsabile Ufficio  |Vincolata regolamento s a ALTO BASSA ALTO Utficio Carriere studenti
studenti Dicembre percorso al fine di agevolare
'studenti
uno studente
Mancata verifica del
possesso dei requis
al fine di agevolare
uno studente - Non
corretta valutazione
del possesso dei
requisiti allo scopo di
reclutare candidati
Gestione Piani di Gesti . ea Otton Gesti i |Responsabile particolari - Omissione
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 estione carriere Responsabile Ufficio ra Ottobre & 1322 estione passagsl 4l | tficio/altra unita di  |Vincolata nell'acquisizione della ALTO MEDIA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti Dicembre corso
studenti personale dell'Ufficio documentazione -
Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della
trasparenza e
dellimparzialita della
elezione allo scopo di
reclutare candidati
particolari.
Mancata verifica del
de requisiti
Gestione Piani di Responsabile Ppossesso dei requis|
) ) ) ) ) y ) Gestione carriere ; ) ) Gestione trasferimenti | "o - . e di rispetto delle o . )
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 © Responsabile Ufficio | Tra Agosto e Dicembre 1323 e TONMOnt | ytticiofaltra unita di | Vincolata regolamento ALTo ALTA ALTo Ufficio Carriere studenti
studenti in ingresso e in uscita procedure al fine di
studenti personale dell'Ufficio
agevolare uno
studente - Non
Gestione Piani di Gestione carriere Durante I'intero anno Chiusura carriere Responsal Mancato rispetto dei
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio 1324 Ufficio/altra unita di Vincolata prassi dell'ufficio requisiti previsti - ALTO MEDIA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti accademico studenti
studenti personale dell'Ufficio Alterazione dei dati
Omissione di
(per es., delibere di
dipartimento),
Verifica carriera pre-
Gestione Piani di Responsabile necessaria, non
) ) ) ) ) . ) Gestione carriere ’ ) Durante I'intero anno laurea e consegna SP o ) ) . " 5 . ) )
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 © Responsabile Ufficio 1325 © | Usficio/altra unita di  |Vincolata prassi dell'ufficio rispetto dei requisi ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti accademico pratiche per sedute di
studenti personale dell'Ufficio previsti, inosservanza
laurea
d
procedural
alterazione dei dati di
atti amministrativi (per
es. statini), per
agevolare lo studente
Predisposizione,
Gestione Piani di
) ) ) ) ) . ) Gestione carriere ’ ) Durante l'intero anno produzione e altra unita di ) ) ) . 3 o - ) )
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Uficio 132 © Responsabile Uficio 1326 roduzlor | Discrezionale prassi dell'ufficio Alterazione dei dati ALTO MEDIA aLTO Ufficio Carriere studenti
e studenti accademico distribuzione personale dell'Ufficio
pergamene di laurea
Previsione requisiti
Collaborazioni Elaborazione e Responsabile personalizati al fine .
Ufficio tasse o di
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 studentesche Responsabile Ufficio 141 pubblicazione bando Responsabile Ufficio 1411 Elaborazione bando Ufficio/altra unita di Vincolata regolamento di favorire la selezione ALTO BASSA MEDIO studio
(Studenti part-time) di concorso personale dell'Ufficio di determinati
candidati segnalati.
Collaborazioni Responsabile Elaborazione e Responsabile Non si rilevano
Pubblicazione del Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 141 pubblicazione bando Responsabile Ufficio 1599 1412 band Ufficio/altra unita di Vincolata tudio
ando s
(Studenti part.time) | Utficio di concorso personale dell'Ufficio
Collaborazioni Responsabile Fase propedeutica alla . Responsabile Non si rilevano o
Ricezione domande Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 14 2 procedura Responsabile Ufficio 3099 1421 i u /altra unita di Vincolata ia tudio
ne s
(Studenti part.time) | Ufficio concorsuale o rischio di corruzione




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivith Responsablle Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologla di attivith | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl cella & % 0 (in ognl cella & (indicare Ia durata In S T (In ognl cella & da A MOTIVAZIONE RISULTATO R AR CITICrE ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOCCETTO
ATTIVITA' Presente un meni a :\ presente un meniia | GIORNI o specificars 5‘ presente un mend a [*scelta da mend a |RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo ln PROBABILIT, (IMPATTO x URE an obDa AT AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tan tandina®/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valore diverso da tendina®) *scalta da mend &
ALTO" ALTISSIMO" tendina®
Collaborazioni Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile Mancata verifica dei
N . - B non applicabile in Verifica domande di . Ufficio tasse e di
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 142 procedura Responsabile Ufficio 1422 Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO !
quanto automatizzata partecipazione studio
(Studenti part. Ut concorsual personale dell'Uffi
Ampliamento della
Collaborazi Responsal Fase propedeut licabile i Responsabile fora di ssibilita Utticio diritto al.
in sfera di ammissibi icio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 142 procedura Responsabile Ufficio non applicabil 1423 Eventuali esclusioni | Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO §
quanto automatizzata N alle procedure studio
(Studenti part USfi concorsuale personale dell'Ufficio
concorsuali
Errata impostazi
Collaborazioni Responsabile Fase conclusiva della Approvazione e Responsabile rrata Impostazione
delle tabelle al fine Uffi
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 il 143 procedura Responsabile Ufficio 30gg 1431 pubblicazione dell Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento favor @ ALTO MEDIA ALTO tudi
ravorire uno o pii studio
(Studenti part-time) | Ufficio concorsuale graduatoria di merito | personale dell'Ufficio s
sogge
Omissione di
Gesti informazioni elo dati,
Collaborazioni estione in concomitanza della Responsabile nformazioni efo da o
N . N amministrativo- B N R . Ad esempio uffi
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 studentesche Responsabile Ufficio 144 Responsabile Ufficio validita della 1441 Stipula dei contratti | Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO
contabile dei contratti rallentanto i tempi di studio
(Studenti part-time) ° ) graduatoria personale dell'Ufficio )
di collaborazione elaborazione ovvero
omettendo dati.
Errata impostazione
Collaborazi 5 N Responsabile N o o
Gestione delle Scorrimento d R delle tabelle al fine di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 Ufficio 145 Responsabile Ufficio 1451 Ufficiolaltra unita di  |Vincolata regolamento N ALTO MEDIA ALTO
graduatorie graduatorie . favorire uno o piu studio
(Studenti part-time) personale dell'Ufficio
sogge
Gesti tti di Rq b [ tta
. » estione progetti ¢ ; 3 Gestione Progetto ; 3 . esponsablle on corre! Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 agli Ufficio 151 intesa Brid Responsabile Ufficio 12 gg all'anno 1511 verifica dei requisi Ufficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa valutazione del ALTO BASSA MEDIO tudi
intesa Bridge studio
studenti o personale dell'Ufficio possesso dei requisiti
Gestione progetti di
finanziamento agli Elaborazione e Responsabile
N . Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 152 pubblicazione bando | Responsabile Ufficio 399 1521 Elaborazione bando  |Ufficio/altra unita di | Vincolata i
studio
autogestite dagli di concorso personale dell'Ufficio
studenti
Gestione progetti di
finanziamento agli Elaborazione e Responsabile
Pubblicazione del Ufficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 152 pubblicazione bando Responsabile Ufficio 399 1522 band. unita di tudi
ando studio
autogestite dagli di concorso personale dell'Ufficio rischio di corru:
studenti
Gestione progetti di N
Accettazione
finanziamento agli Fase propedeut Ricezione domande di |Responsabile a de fuori dai Utticio & diritts
lomande fuori da cio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Ufficio 40 gg 1531 richiesta Ufficiolaltra unita di | Vincolata regolamento tormini, altorazi ALTO BASSA MEDIO i
ermini, alterazioen studio
autogestite dagli concorsuale inanziamento personale dell'Ufficio
dati domande
studenti
Gestione progetti di
finanziamento agli Fase propedeut Verifica d deqi |Responsabile Mancata verifica dei Utticio & diritts
erifica domande cio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 1532 i o " Ufficio/altra unita di Vincolata regolamento dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO tudi
inanziamento studio
autogestite dagli concorsuale personale dell'Ufficio uno o pii1 soggetti
studenti
Gestione progetti di
finanziamento agli Fase propedeut Responsabile Mancata verifica dei Utticio & diritts
cio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Ufficio non applicabile 1533 Eventuali esclusioni Ufficio/altra unita di Vincolata regolamento dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO tudi
studio
autogestite dagli concorsuale personale dell'Ufficio uno o pii1 soggetti
studenti
Approvazione e
N pubblicazione
Gestione proget
dell’elenco delle ‘Ampliamento del
finanziamento agli Fase conclusiva della Responsabile fora di
sfera di ammi
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita le Ufficio 154 procedura Responsabile Ufficio 1599 1541 Ufficio/altra unita di Vincolata regolamento 1t d ALTO MEDIA ALTO
alle procedure
autogestite dagli concorsuale ;e personale dell'Ufficio P N
> verifica della concorsuali
studenti
Commissione Diritto
allo Studio
Riconoscimento
Gestione studenti indebito del contributo
N - N N . § N richiesta benefi B . altra unita di N N " i Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abilie | Responsabile Utficio 16.1 . Responsabile Ufficio 57 99 16.1.1 Agevolazioni per tasse . |Vincolata fonte normativa a soggetti non in ALTO MEDIA ALTO !
economici personale dell'Ufficio studio
relativa commissione possesso dei requisiti
y " Servizio di trasporto Ricezione richieste
Gestione studenti
personalizzato per trasporto ed altra unita di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abilie |Responsabile Ufficio 16 2 ° N Responsabile Ufficio non applicabile 1621 e © N _ |Discrezionale comportamenti a -
A raggiungere le sedi del organizazione di uno | personale dell'Ufficio ompors studio
relativa commissione rischio di corruzione
Politecnico o due turni
Gestione student Agevolazioni per Fotocopie gratuite Non si rilevano
altra unita di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abili e Responsabile Ufficio 163 materiale didattico- Responsabile Ufficio non applicabile presso il Centro le dell'Uf Vincolata a tudi
ersonale del studio
relativa commissione fotocopie Stampa di Ateneo b rischio di corruzione
Fornire attrezzatura
did
Gestione stude idattica specifica ® | Responsabile Non si rilevano
Richiesta ausili si cercca di provvedee ragazzi con difficolta Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abili e Responsabile Ufficio 16 4 N Responsabile Ufficio N N N 1641 _ _ | Ufficio/altra unita di Vincolata a _
A tecnolo; in maniera tempestiva motorie e/o agli organi ompors studio
relativa commissione personale dell'Ufficio rischio di corruzione
di senso ( vista e
udito)
. o tut Non corretta
iancamento tutor
Gestione stude: Responsabile o ancamen Responsabile valutazione del - 3
N . N Tutorato - individuati in base ad . Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abilie |Responsabile Settore 165 N 57 99 1651 N Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento possesso dei requisiti ALTO BASSA MEDIO N
Affiancamento una procedura di N studio
" personale dell'Ufficio allo scopo di reclutare
selezione
candidati particolari.
Farsi porta d
Gestione studenti arsi portavoce et
N . N B N B si cercca di provvedee interprete delle altra unita di N "
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 abl Ufficio 16 6 Responsabile Ufficio 1661 » i Discrezionale comportamenti a i
dificolta dello personale dell'Ufficio ompors studio
rischio di corru:
studente
Favorire ed agevolare
Gestione studenti " Responsabile la mobilita all'estero Responsabile
. 3 . Supporto scambi y o - "
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 167 b ° non 16.7.1 anche con Ufficiolaltra unita di fonte normativa comportamenti a "
internazionall studio
Uffi contributo dell'uffici personale dell'Uffici rischio di corruzione
relazion
Gestione Borse Responsal . Responsabile 3 i
. - . N ’ Elaborazione e . . < T ) - Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 studio e premi Settore/Responsabile 171 N Responsabile Ufficio 15gg Elaborazione bando | Ufficio/altra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio N ALTO MEDIA ALTO !
> pubblicazione bando = dati studio
laurea Utficio personale dell'Ufficio




— SN AR e e
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablie attivita 9 Responsablie Fase |  Durata della Fase o Esecutors Azione Tipologla di attivitA | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE (in ognl Y i colla & dicars la durata in g i colla & Attivith vincolata A MOTIVAZIONE RISULT) ATTUAZIONE INDICATORI DI S00CETTO
o 8 DESCRIZIONE FASE (i ogni @ L | DEsCRizIONE Aziong| (" °9m ool e = ~ e Corrge ey MISURE SPECIFICHE
ATV Presents un mend & ] Bresente un menita | GIORNI o specificare < Rresente un menda | attivith discrezionale | [*scelta da menda | RISCHIO CORRUZIONE riportare ( x (in oDa AT ]
tondina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tandina*) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di Impatto con (“scelta da mend a PROBABILITA?) Attuare)
valore diverso da tendina®) *scelta da mend &
~ALTO" ALTISSIMO" tendina®
Gestione Borse di R bil Elaborazi R bil Non si ril
! - § estione Borse ¢ esponsablle aborazione @ i Pubblicazione del esponsablle | on st rilevane Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile pubblicazione bando Responsabile Uffi 3099 1712 bando /altra unita di Vincolata comportamenti a studio
laurea utficio di concorso rischio di corruzione
Gestione Borse di Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile ) ) .
Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Ufficio 4599 1721 Ricezione domande | Ufficiolaltra unita di | Vincolata — ALTO MEDIA ALTO iy
laurea Ufficio concorsuale personale d Iifficio
Gestione Borse di R bil F deutica all R bil
. » 5 estione Borse d esponsablle ase propedeutica alla ; . Verifica domande di | ooPoneaPle ) . o Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Ufficio 3099 1722 Ufficio/altra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio ane ALTO MEDIA ALTO i
i studio
laurea utficio concorsuale personale dell'Ufficio
Gestione Borse di Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile ) ) . .
N Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Ufficio 1099 1723 Eventuali esclusioni | Ufficiolaltra unita di | Vincolata — ALTO MEDIA ALTO iy
laurea Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio
Gestione Borse di R bil F deutica all Non si ril
. - . e one Boree esponsablle ase propedeutica alla i ! Nomina commissione N on st rilevano Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Uffi 1099 1724 na co Discrezionale comportamenti a !
esaminatrice studio
laurea utficio concorsuale rischio di corruzione
Gestione Borse di Responsabile Fase conclusiva della Aoprovations atti detla ROSPOTSABIe Non si rilevano Utfcio tasse o diitto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Ufficio 1099 1731 o Ufficiolaltra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a P
taurea Utficio concorsuale personale dell Ufficio rischio di corruzione
Gestione Borse di Responsabile Fase conclusiva della o Responsabile Non si rilevano o
Pubblicazione delle Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio studio e premi di Settore/Responsabile procedura Responsabile Ufficio 1099 1732 o Ufficiolaltra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a P
taurea Utficio concorsuale o rischi
Supporto alle
Fase intermedi Non si ril
3 » 5 Gestione iscrizioni . . ase intermedia ; . iscrizionel altra unita di ) lon sirilevano Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio N Responsabile Ufficio procedura Responsabile Ufficio 3099 1811 N n N Vincolata a N
studenti part-time integralemnte on-line |personale dell'Ufficio studio
concorsuale rischio di corruzione
degli studenti
Omissione di
Assegnazione fondi ai informazioni e/o dati.
Gestione attivita Responsab| Cicli di sostegno alla Responsal Dipartimenti- Responsal Ad esempio Ufficio tasse e diritto allo
Utficio tasse e diritto allo studio estione at | settore/Responsabile et o 9 Settore/Responsabile 2099 1911 partime _ |ufficiolaltra unita di | Vincolata fonte normativa pio. . ALTO MEDIA ALTO !
didattiche integrative > didattica > dazion compen: e rallentanto i temp studio
Utficio Utficio personale dell'Ufficio
Rendicontazione elaborazione ovvero
omettendo dati.
Responsabile Responsabile Omissione
) . 3 Gestione tutorato alla ; ) ’ ) . SP o ) ) e Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio o Settore/Responsabile Peer tutoring Responsabile Uficio 3049 2011 intera procedura Ufficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa nell'acquisizione della ALTO MEDIA ALTO oy
P Ufficio personale d ifficio documentazione -
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabi Responsal Non si rilevano immatricolazioni, iscrizioni
Gestione verifica procedura controllo domande on
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione ) ) Settore/Responsabile P Responsabile Ufficio non applicabile 2111 " Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
Immatricola; > automatizzata line A "omP . .
procedure settore usficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
settore
Inosservanza delle
regole procedural
dall'emissione del dall'emissione del ia d Ufficio concorsi,
nzi
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabi bando fino alla Responsabil bando fino alla Responsal garanzia defla immatricolazioni
durata anno trasparenza e
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione TFA Settore/Responsabile consegna degli Settore/Responsabile demi 2111 consegna degli Ufficio/altra unita di Vincolata fonte normativa delli ta dell ALTO BASSA MEDIO ‘ed elaborazione ed
mi Pimparzi
procedure settore usficio attestati di ufficio aceademice attestati di personale dell'Ufficio eimpa ella innovazione procedure
selezione allo scopo di
abilitazione abilitazione N A settore
reclutare candidati
particolari.
Inosservanza delle
regole procedurali a
dall'emissione del dall'emissione del dll Ufficio concorsi,
ella
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabi bando fino alla Responsabile bando fino alla Responsabile garam immatricolazioni
durata anno trasparenza e
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione PAS Settore/Responsabile consegna degli Settore/Responsabile domm 2111 consegna degli Ufficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa aor 45 dell, ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
procedure settore Ufficio attestati di utficio aceademico attestati di personale dell'Utficio elrimparz ella i i
selezione allo scopo di
abilitazione abilitazione N A settore
reclutare candidati
particolari.




DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

s
Responsablle attivi 2 Responsabile Fase RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
- H - (indicare Ia dursta In ] A RISCHIO FASI E TEWPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente & DESCRIZIONE FASE {in ogni cella & prosente | e ectfioare NON 3 DESCRIZIONE AZIONE JonE MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE @n Da .
] ORNI o spacifl CORRUZI AT AT
un mend a tendina) z un mend a tendina) ] Da rportare solo In azso dT . PROBABILITA Attuaro)
- ) APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ITA" ) )
“ALTO" 0"ALTIBSIMO™
Gestione amministrativa |non corretta valutazione del
Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca,
Ufficio post lauream Responsabile Utficio 11 coren Responsabile Ufficio non applicabile 1.1.1 (istituzione, attivazione, |possesso dei requisiti al fine ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola Ny artvazior ossess " "
modifica e disattivazione) |di favorire uno o piis soggetti
Interpolitecnica
. Gestione a post i . Ge: § o i i vano comportamenti .
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 11 clottor Ufficio non applicabile 112 Gestione contabile " © Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani" e Scuola a rischio corruzione
Interpolitecnica
non corretta valutazione del
possesso dei reqt al fine
Utficio post lauream Gestione atti Responsabile Ufficio 11 Gestione corsi di dottorato di ricerca, 113 Gestione carriere i favorire uno o pii soggetti ALTO BASSA mEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola erronea imputazione al fine
Interpolitecnica del rilascio dell'attestazione
per favorire altri soggetti
N rilascio di attestazione non
Gesti Gestione corsi di dottorato di ricerca, non applica Gestione esame finale per
Ufficio post lauream estione atti Ufficio 11 d tem he 114 P ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola . ) il conseguimento del titolo
o ministerialilregolamentari "
Interpolitecnica soggetti
. I o i § o Stipula convenzioni corsi [non si rilevano comportamenti §
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 12 Convenzioni corsi di dottorato Responsabile Ufficio non applicabile 121 " ne © Ufficio post lauream
lauream di dottorato a rischio corruzione
Responsabile attivita Gestione am
N Gestione af N N : Gestione Master e Scuola ) 5 > " " evano comportamenti )
Ufficio post lauream (in ogni cella é presente 13 N Ufficio non applicabi 131 (istituzione, attivazione, " © Ufficio post lauream
lauream ) F Specializzazione arvazio! a rischio corruzione
un menu a tendina) modifica e disattivazione)
Responsabile attivita
N N N : Gestione Master e Scuola di ) 5 ) 3 non si rilevano comportamenti )
Ufficio post lauream (in ogni cella é presente 13 Ufficio non applical 132 Gestione carriere " © Ufficio post lauream
lauream ) F a rischio corruzione
un menu a tendina)
non corretta valutazione del
Gestione atti Gestione Master e Scuola di Gesti final
Utficio post lauream estione attt Responsabile Ufficio 13 estlone Master @ Scucla di Responsabile Ufficio non applicabile 133 Gestione esame finale per aLto BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream Specializzazione conseguimento del titolo
del
per favorire altri soggetti
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
Gestione del a _ [Responsabile Fase oo . ot
estione delle procedure per assegni i favorire uno o pit soggetti e
Ufficio post lauream Responsabile Utficio 14 P per asseil | in ogni cella & presente 141 modifica e disattivazione) " piv sogg ALTo BASSA mEDIO Utficio post lauream
lauream di ricerca A F y erronea imputazione al fine
un menii a tendina) delle procedure di nea ™ N
del rilascio dell'attestazione
concorso o .
per favorire altri soggetti
Responsabile attivita o a _ [Responsabile Fase Redazione e stipula di
ne delle procedure per assegni
Ufficio post lauream . (in ogni cella & presente 14 ks per asse8nl | in ogni cella & presente 142 contratti e rinnovi - Non corretta verifica aLTo BASSA mEDIO Utficio post lauream
ream re
aurea un menu a tendina) erea un men a tendina) gestione dei contrattisti
sosti Responsabile attivita e a : Gestione contabile
o n rocedure per i
Ufficio post lauream \ estione af (in ogni cella & presente 14 @ aelle procedure per assean! | in ogni cella & presente 143 gestione archivio su Ufficio post lauream
auream erca
un menis a tendina) un meni a tendina) procedura CINECA
mancata verifica del risultati
Gestione amministrativa |7\ = VT »
ine di favorire uno o pi
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 15 Gestione Dottorati Europei non applicabile 151 (istituzione, attivazione, |* :m a"" el "d: o ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
so e rilascio
modifica e disattivazione) |°000% y
attestazione non veritiera
Gestione amministrativa - i rtamenti
non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream Responsabile Settore 16 Placement non applicabile 161 intermediazione domanda |"*" > ano comportame: Ufficio post lauream
lauream " a rischio corruzione
© offerta di lavoro
o . mancata verifica del risultat
sosti Responsabile attivita ostions banca dati toraga Caricamento anagrafica  |”\ %" =¥ ¢
ion ione banca dati e monitoraggi ine di favorire une
Ufficio post lauream estione af (in ogni cella & presente 17 estione banca dati e monitoraggio non applicabile 171 dei dottorandi e dei al fine di favorire uno o pit MEDIO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream ) F MIUR ° soggetti e rilascio di
un menis a tendina) dottorati 3 »
attestazione non veritiera
Trasferi " Responsabile Responsabile Fase Ufficlo trasferi "
rasferimento cio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabile 21 Gestione amministrativa (in ogni cella & presente 211 Stipula convenzioni quadro|Nen corretta verifica MEDIO BASSA MEDIO

tecnologico/ILO

Ufficio

un menu a tendina)

tecnologico




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

DESCRIZIONE DEL

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

Durata della Fase "
Responsablle attivi 2 Responsabile Fase RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
- H - (indicare Ia dursta In ] A RISCHIO FASI E TEWPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente 2 DESCRIZIONE FASE (I ogal cella & prosente | oo = N 3 DESCRIZIONE AZIONE CORRUZIONE MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE @n Da .
] AT AT
un meni a tendina) 2 un mend a tendina) ] D riportare solo In caso &1 . PROBABILITA' Attuare)
- ) APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ITA" ) )
“ALTO" 0"ALTIBSIMO™
Stipula convenzioni in
Responsabile Gestione contabile viziata al
N ) ) Trasferimento ; i ) conto terzi e altre forme di ° ) N Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 21 ufficio 212 . fine di favorirelsfavorire MEDIO BASSA mEDIO ?
tecnologicollLO collaborazione (found tecnologico
Ufficio soggetti
raising, ect.)
rrastoriment Responsabil Sorvizi — Gestione del servizio Utticio trasferiment
rasferimento ervizi consulenziali per cio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 21 i Ufficio 213 1z consulenziall p viziata al fine di MEDIO BASSA MEDIO o tr:
tecnologicollLO ° breve ) tecnologico
Ufficio soggetti
Gestione amministrativa
Trasferimento Responsabl Creazione nuove imprese ad elevato richiesta di attivazione e Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 22 ! " Ufficio 221 _ : " |Non corretta verifica MEDIO BASSA mEDIO 8
tecnologicollLO Ottt contenuto tecnologico (Spin Off) riconoscimento finale Spin tecnologico
ici
ot
- attivita di comunicazione o
Trasferimento Responsal Comunicazione e promozione viziata in quanto Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 231 ® . MEDIO BASSA mEDIO ?
tecnologicollLO ° ! tesa a favorire o sfavorire tecnologico
Ufficio con enti ed imprese
imprese e docenti
) Responsabile . . Gestione del servizio scouting )
. . i Trasferimento i § . § Scouting di tecnologie, e " Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Ufficio 232 > |viziata al fine di MEDIO BASSA MEDIO ?
tecnologico/ILO competenze e brevetti tecnologico
Ufficio favorire/sfavorire soggetti
Consultazione banche dati
. Responsabile < . .
. . . Trasferimento i ! o disponibili presso I'ufficio [nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabile 23 Gestione servizi 233
tecnologico/ILO N ILO/Informazione al rischio tecnologico
Utficio
del PoliBa ed a
) Responsabi ) )
N ) ) Trasferimento ’ ) o ’ ) ) nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 234 Networking rossu _
tecnologico/ILO rischio tecnologico
Ufficio
Responsal Organizzazione seminari e
N ) ) Trasferimento ’ ) o ’ ) i © nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 235 riunioni tematiche per il | _
tecnologicollLO ° . " rischio tecnologico
Ufficio trasferimento tecnologico
Stesura e gestione
Internazionalizzazione del i Gestione non corretta delle
sistema universi Responsabile Programmi Internazionali U.E.-MAE: Programmi Internazional Ufficio relazioni
i univ zi LE.-MAE- io relazioni
Ufficio relazioni internazional Settore/Responsabile 31 4 311 (primo contatto, creazione MEDIO BASSA MEDIO ! elazio
cooperazione > MIUR-CRUI i internazionali
Ufficio  mantenimento del
Internazionale ° _|favorire/sfavorire soggetti
del bando alla
Promozione non corretta delle
Internazionalizzazione del " N " opportunita derivanti da
Gestione amministrativa |0 Utticio retaziont
Ufficio relazioni internazionali Settore/Responsabile 32 Mobilita i i Ufficio 321 attivita diricerca MEDIO BASSA MEDIO Ufficio relazioni
Ufficio internazionale, nazionale, internazionali
Internazionale regionale e locale al fine di
favorire/sfavo
Internazionalizzazione del | i Gestione non corretta delle
esponsal
is i i a i i a i fficie lazioni
Ufficio relazioni internazional sistema universitario e | o\ ore/Responsabile 32 Mobilita i i Ufficio 322 Gestione mobilita studenti | procedure di mobilita degli ALTO BASSA MEDIO Utficio refazioni
cooperazione o Erasmus studenti al fine di internaziona
icio
Internazionale favorire/sfavorire soggetti
Promozione dell'attivita di |Responsabi Studio della normativa di
Utficio ricerca ricerca nazional a1 Ufficio 411 el ricerca
regionale e locale utficio
Promozione dell'at Responsabile Responsabile Presentazione non corretta
Ufficio ricerca ricerca I a2 SettorelResponsal 421 Supporto amministrativo | progetti di ricerca al fine ALTO MEDIA ALTo
regionale e locale Utficio interesse delle singole strutture Utficio favorirelsfavorire soggetti
Promozione non corretta delle
. Promozione e presentazione degli . _ |opportunita derivanti da
Promozione dell'at Responsal o ot Responsabile Studio della normativa di | o1
rumenti nita di ivita di ricer
Ufficio ricerca ricerca nazional 43 strumenti e delle opportu Settore/Responsabile 434 riferimento e analisi delle |* @ o o ooTed BASSO MEDIA MEDIO Ufficio ricerca
" ” finanziamento della ricerca ° internazionale, nazionale,
regionale e locale utficio ame ufficio opportu " i
comunitaria regionale e locale al fine di
favorirelsfavorire soggetti
Promozione dell'attivita di
j o mazionan Responsabile
ricerca internazionale,
Ufficio ricerca e | settore/Responsabite a4 Attivita di supporto SUARD e VGR | Responsabile Settore 441 Non corretta v aLTO MEDIA aLTo Utficio ricerca
regionale e
9 Utficio
locale
Promozione dell'attivita di | o " i
nsabi nsabi
ricerca internazionale, esponsabile Gestione repository ricerca di Ateneo | PO oo e Non si rilevano comportamenti
Utficio ricerca * Settore/Responsabile a5 Settore/Responsabile 451 e ‘ Utficio ricerca
nazionale, regionale e > (IRIS) ) a rischio corruzione
utficio ufficio
locale
i Pubblicazione di tutti | dati e le Omissione di informazioni elo
Settore Ricerca e Relazioni Responsal Informazloni di attivitalprocessi non | ~eoPo" >0 Raccolta dati da dati. Ad esempio rallentanto i Settore Ricerca e
pubblicazione ai sensi del |Settore/Responsabile 51 P Settore/Responsabile 511 - P aLTO MEDIA aLTo
internazionali ” direttamente gestiti dall'ufficio ma a ° pubblicare templ di elaborazione ovvero Relazioni internazionali
D.igs. 3312013 ufficio ufficio

cui fa capo obbligo di pubblicazione

omettendo dati.




AATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Rosponsablle attivith Respenseblle Faso Dureta delia Faso Esecutors Adoso Tipologia  sttivith DL ACUTARIO DL Rachid STATO DI ATTUAZIONE
o
(ndicars ia durata in Attivita vincolata va o COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO FASI E TEMPI DI INDICATORI DI soeeETTO
DESGRIZIONE ATTIVITA' | (n ognl cella  presente N_rass FASE | (Inogn N_Azione DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl calia & presents (Discipiinata da *selta D fportare soio In cavo &I MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
s . e GIORNI e attivith - 5 RISCHIO = . PROBABILITA' (IMPATTO x ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
! tomd! NON APPLICABILE) - (EVENTO a RISGHIO) e e a— PROBABILITA)
Alterazione dei dati di
bilancio per favorire soggetti
Supporto al Dipartimento |Re: bil Supporto all; R bil internilesterni
Utficio programmazione e gestione upporto ! Dipartimento | Responsablle upporto alla . o esponsablle y . mernesternl Utficio programmazione e
budgot per la Predisposizione del |Settore/Responsabile 11 predisposizione del Responsabile Settore NON APPLICABILE 111 dei dati raccolti | Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa ad es. imputando importi ALTO BASSA mEDIO e
'ge budget Ufficio budget delle strutture Ufficio maggiorati su alcuni capitoli o 9t
dipartimentali
Supporto ai Dipartimenti Alterazione dei dati i
per Ia Predisposizione del bilancio per favorire soggetti
5 budget - Valutazione e Valutazione elo Responsabile " Responsabile internilesterni .
Utficio programmazione e gestione Raccolta dati Utficio programmazione e
revisione del budget Responsabile Settore 12 correzione poste di Settore/Responsabile 766 121 Settore/Responsabile  |Vincolat fonte normativa ad es. imputando importi aLto BASSA mEDIO
budget > > dipartimentali gestione budget
prev budget analitico utficio utficio
dipartimentale tramite
icativo U-BUDGET
Supporto ai Dipartimento Raccordo budget Alterazione dei dati di
! Dipart cor 5 Analisi dei progetti per teraz ) "
per la Predisposizione del previsionale con riscontro ) bilancio per favorire soggetti
provenienza (competenza,
budget - Valutazione e avanzo anni precedenti e Responsabile internilesterni
Utficio programmazione e gestione * y avanzo di gestione . N Utficio programmazione e
Daduer revisione del budget Settore 12 Predisposizione schemi di | Responsabile U 766 122 ° 9 o| Settore/Responsabile fonte normativa ad es. imputando importi ALTO BASSA mEDIO e
e previsionale raccordo budget utficio maggiorati su alcuni capitoli o o
avanzo di natura
partimentale tramite analitico riveniente da o al fine di elargire importi
finanziaria)
applicativo U-BUDGET avanzo aa.pp.
Supporto ai Dipartimento . ) . Alterazione dei dati di
Collaborazione con Analisi dei progetti per
per Ia Predisposizione del bilancio per favorire soggetti
" Settore Servizi Finanziari provenienza (competenza, y ! "
5 budget - Valutazione e : " e e Responsabile internilesterni .
Utficio programmazione e gestione per Fintegrazione dei dati avanzo di gestione Utficio programmazione e
revisione del budget Responsabile Settore 12 Responsabile Settore 1066 123 Settore/Responsabile  |Vincolat fonte normativa ad es. imputando importi aLto BASSA mEDIO
budget ~to! previsionali budgetari dei economico-patrimoniale e | o " eort gestione budget
previsionale revisionall © i maggiorati su alcuni capitoli
dipartimenti conil budget avanzo di natura
tramite fine di elargire importi
rHim previsionale d'Ateneo finanziaria) 1 fine d ¥
applicativo U-BUDGET difformi dalla nomativa
o
applic:
Elaborazione dati progetti | Responsabile Non si rilevano
Utficio programmazione e gestione BUDGET ed U-GOV dell y t . Utficio programmazione e
s Responsabile Settore 13 Responsabile Uf 1566 131 con schemi riepilogativi | Settore/Responsabile fonte normativa y
budget budget - Gestione budget corretta allocazione del gestione budget
complessivi utficio
di competenza budget previsionale
dipartimentale
Alterazione dei dati di
bilancio per fave etti
Supporto ai Dipartimento Hanclo per favorire soggetti
Variazioni di budget, Responsabile internilesterni
Utficio programmazione e gestione per Ia Predisposizione del y zioni di bud ; iy . " N Utficio programmazione e
> Responsabile Settore 13 storni e ripartizioni Responsabile Uff 1066 132 Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa ad es. imputando importi ALTO MEDIO aLTo !
budget budget - Gestione budget gestione budget
budget utficio maggiorati su alcuni capitoli
di competenza
Supporto Setto
Responsabile
Supporto contabile al su budget analitico di Ricezione della Utficio gestione
Utficio gestione contabilita ° Settore/Responsabile 21 Responsabile Ufficio 566 211 utficio arischio X
Centro dei servi Ottiom competenza - documentazione contabilita
Acquisizione richiesta
Raccordo con I'Ufficio Approvare/Non approvare
Programmazione e copertura finanziaria per
Valutazione della spese non previste al fine di
Utficio gestione contabilita Supporto contabile al 21 Responsabile Ufficio 212 documentazione ufficio favorire /sfavorire soggetti ALTO MEDIO ALTO Ufficlo gestione
Centro dei servi ) estern contabilita
ufficio
Ad esempio non approvare
predisposizione eventuali una copertura per poi favorire
variazioni di budeet un aitra sooaatte
Supporto Settori CESAC
Supporto contabile al su budget analitico di Effettuazione dell'azione |altra unita di personale Utficio gestione
Utficio gestione contabilita 22 Responsabile Ufficio 221 arischio
Centro del servizi competenza - Erogazione richiesta contabilita
Wancata verifica der
documenti allegati al decreto
. di liquidazione al fine di
Gestione delle uscite da Verifica della copertura favorireistavorire il creditore, Utficio gestione
Ufficio gestione contabilita attivita istituzionale d 31 Impegno di spe: Responsabile Ufficio 314 P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa ) d ALTO BASSA MEDIO 9
ituzlor finanziaria ad esempio per dare seg: contabilita
strutture dipartimental
al pagamento anche in
assenza di documenti
ronatari
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
. . di liquidazione al fine di
Gestione delle uscite da Lavorazione del decreto | RESPOTSabile Ufliciolaltra favorireistavorive i Greditors, Utficio gestione
Uficio gestione contabilita attivita istituzionale d 32 Liquidazione della spesa | Responsabile Utficio 321 " unita di personal Vincolata fonte normativa " g ALTo BASSA MEDIO ges
R di liquidazione > ad esempio per dare seg! contabilita
strutture dipartimental dell'Ufficio
al pagamento anche in
assenza di documenti
rogolari
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
. § I di liquidazione al fine di
Gestione delle uscite da Emissione del mandato ai | RESPOnsabile Ufliciolaltra favorireistavorive i Greditors, Utficio gestione
Uficio gestione contabilita attivita istituzionale d 33 OrdinazionelPagamento | Responsabile Ufficio 331 unita di personal Vincolata fonte normativa " g ALTo BASSA MEDIO ges
o pagamento > ad esempio per dare seg! contabilita
strutture dipartimental dell'Ufficio :
al pagamento anche
assenza di document
regolari
Responsal Responsal evano .
N y . y Inoltro a . > Uficio gestione
Utficio gestione contal 33 o 332 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa arischio X
mandato contabilita
strutture dipartimentali | Ufficio utficio corruzione
Verifica delle ragioni del 1
1o costi . 5 Utficio gestione
Utficio gestione contal Responsal a1 Accertamento PER} Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa o
corruzione
ione delle entrate da Responsabile Ufficiolaltra Non si rilevano
R ” Emissione della reversale | Utficio gestione
Utficio gestione contabilita attivita istituzionale delle | Responsabile Ufficio a2 Riscossionel/Versamento |Responsabile Uficio 421 o unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio o
strutture dipartimentali | Incasse dell'Ufficio corruzione contabilita
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I EE—————————————— ATTUASONEpELE MBS srecmens
Rosponsablle attivith Respenseblle Faso Dureta delia Faso Esecutors Adoso Tipologia  sttivith DL AUTATION DAL mbcR0 STATO DI ATTUAZIONE
- (ndicars ia durata in Attivita vincolata va o COMPORTAMENTO A° MOTIVAZIONE RISULTATO PASI ETEMPI DI INDICATORI DI soceETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl ceila & presente N_rase FASE | (nognl N_Azione DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl caila & presente (Disciplinata da scelta I soto b caw0 & MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da
s e e GIORNI e atiivith - RISCHIO ) e amPATTO x ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
mend @ tomd tond tond D impatio oo valore diverso Attunre)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) PR PROBABILITA)
Gestione delle entrate da | Responsabile Responsabile Non si rilevano Uttcio gestions
Uficio gestione contabilita 4 |attivita istituzionale delle |Settore/Responsabile a2 iscossi i 422 Responsabile Settore fonte normativa comportamenti a rischio b
strutture dipartimentali | Ufficio ufficio corruzione
Verifica interna falsata circa
la copertura finanziaria per
i o i i spese non previste al fine di
periodico Monitoraggio delle Responsabile favorire /sfavorire soggetti Utficio gestione
Uficio gestione contabilita 5 51 9 Settore/Responsabile 511 Responsabile Settore Discrezionale prassi dell'ufficio 99 ALTO MEDIA ALTO 9
elte d ! ° risorse dipartimentali ° esterni. contabilita
utficio Ufficio .
Ad esempio non approvare
una copertura per poi favorire
un altro soggetto
Non i rilevano
comportamenti a rischio
periodico Monit ain Responsabil corruzione in quanto rn "
Ufficio gestione contabilita 5 | delle disponibilita i 52 onitoragglo det flus: Settore/Responsabile 521 Responsabile Settore Discrezionale prassi dell'ufficio eventuali comportamenti a '© gestione
cassa dipartimentali contabilita
dipartimentali ufficio ufficio rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azi
Non si rilevanc
Monitoraggio periodico comportamenti a rischio Utficio gestione
Ufficio gestione contabilita 5 e disponibilita Settore 53 Analisi scostamenti Responsabile Settore 531 Responsabile Settore iscrezionale prassi dellufficio corruzione in quanto pobinting
dipartimentali eventuali comportamenti a
Predisposizione della
Richiesta dati ad altri | LooPonooo® Predisposizione interessi specifici. Es. Utficio gestione
Ufficio gestione contabilita 6 Settore/Responsabile 61 Responsabile Ufficio 611 Responsabile Ufficio Discrezionale prassi dellufficio - ALTo BASSA MEDIO
Enti S documentazione shagliare in modo volontario contabilita
Findicazione del dato
bl tutel
Uficio gestione contabilita 6 " (in ogni cella & presente 61 posizio (in ogni cella & presente 612 ! > unita di personal prassi dell'ufficio SPS - Es. ALTO BASSA MEDIO ges
Enti A : documentazione A F modalita prescritte . shagliare in modo volontario contabilita
un meni a tendina) un menis a tendina) dell'Ufficio
Vindicazione del dato di un
cannse ire snnn.
Tt T
Adempimenti obblighi di dati e le informaz Racoota dati 4 Responsabile Non si rilevano
Settore Budget 7 icazione ai sensi del ile Settore 71 attivitalprocessi non Responsabile Settore 711 ccolta dati da Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore Budget
D.igs. 3312013 direttamente gest utficio corruzione
feicin ma
Adempimenti obblighi di informazioni di Responsabile
b o it Predisposizione report
Settore Budget 7 ai sensi del Settore 71 attivitalprocessi associati| Responsabile Settore 712 i Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa arischio Settore Budget
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo Ufficio corruzione
ahhlinn goari
Pubblicazione di tutti i
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di . | Responsabile
Invio per pubblicazioni sul
Settore Budget 7 ai sensi d Settore 71 attivitalprocessi associati| Responsabile Settore 713 i Settore/Responsabil Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore Budget
5. 3312013 al Settore acui fa capo i corruzione
obbligo di pubblicazione
Elaborazione documenti Responsabile
Settore Budget 8 |interni di lavoro (manuali, | Responsabile Settore 81 811 Settore/Responsabile iscrezionale prassi dellufficio Settore Budget
procedure, modulistica) utficio utficio
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase oEL
Rosponsablle wttivith 9 Responseblls Fase Esecwtors Arlose. e ATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' |n||.:-:-n- H DESCRIZIONE PASE | (in ogmi calla  prasents | Toonr® ' - DESGRIZIONE AZIONE | (In ogni calla 8 prasents | ‘riith vincolatavs | ooy, :r‘-n-n- A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE = ::mol:. 51 = TEMPL 04 INDICATOR! DI 206GETTO
(n ogn & {in ogn! GIORNI o specificare {in ogn! attivita discrexionale Pl RISCHIO CORRUZIONE NISULTATO w ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSAmILE
wn mond @ tending) z m mend & tendins) NON APPLICABILE m mend & tendins) da mond = tondina®l) EVENTO = RISCHIO) Da disortars solo b caso & o Attuaro)
) « - ) mpatto con valors diverso ds
“ALTO « ALTISSINO"
Gestione d w Redazione di una
estione delle procedure Reclutamento e scrittura contabile di Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il
| Responsabile Settore 141 conferimento - Gestione | Responsabile Settore non applicabile 144 della Settore prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
stu conferimento di borse di ! _ -
p contal somma autorizzata per corruzione studio
bandire Ia borsa di studio
1. Omissione di alcuni dati da
icare per tutelare
Gestione delle procedure
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per Reclutamento o Redazione del Bando interessi specificl. Standardizazione delle Ufficlo contratti di lavoro
pe 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 GIORNI 121 Vincolata 2. Evasione della richiesta di ato MOLTO BASSA MEDIO In attuazione autonomo e borse
studio conferimento di borse di avviso Pubblico esterno procedure dell'Uficio
o amministrativa avvio procedura in violazione studio
® dell'ordine progressivo di
acquisizione del protocollo.
1 candidati interessati a
I sistema di pubblicazione ¢
partecipare ad una
sullo
procedura selettiva
Albo Ufficiale on-line non Occorre modificare il
" . schiano di essere .
consente di pubblicare Avvi sistema
estromessi (es. nel caso
Gestione delle procedure @ estror in modo da consentire la
. Reclutamento o : N in cui venga pubblicato oo Ufficio contratti di lavoro
i lavoro autonomo e borse di di selezione per Pubblicazione del Bando interesse dei candidati pubblicazione di eventual
Responsabile Settore 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1 giorno 122 Responsabile Settore | Vincolata regolamento ALTISSIMO FAvviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO autonomo e borse di
conferimento di borse di erimento sull'albo on line in prossimita del Link del ° comunicazioni di i
. amministrativa del colloguio o modifica : studio
stu bando. interesse della procedura
stessa data indicata
Questo impedisce di dare la " in prossimita del link del
. nel bando, i candidati
mssima pubblicita alle bando.
non si presentano ¢
comunicazion di interesse
ot vengono esclusi dalla
dei candidati.
selezione)
Utficto contratti i tavere autonome e boree di Gestione delle procedure Reclutamento ! Racootta dette fstanze dai ] Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
di selezione per il 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 123 Vincolata comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio candidati anche via PEC
i di borse di inistrati corruzi studio
decreto di nomina del
Gestione delle procedure
i ia . A Reclutamento commissione e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per
Responsabile Settore 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni 124 trasmissione alla Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
commissione del corruzione studio
studio
fascicolo contenente
1.Consolidamento,
capo al responsabile del
1. Omesso rilievo di procedimento, della
irregolarita che potrebbero buona prassi di segnalare
invalidare la procedura; al responsabile
2. Esclusione di candidati dell'ufficio e al
§ della procedura, !
Gestione delle procedure r anche responsabile di settore
Reclutamento comunica I'esito, Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il in mancanza dei presupposti; tutti | casi di esclusions
" | Responsabile Settore 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni 125 acquisisce tutta la Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa d ALTo mEDIA ALTo ° autonomo  borse di
ento di borse di erimento N 3. llegittimo conferimento di 2.Predisposizione di §
amministrativa documentazione studio
borse anche in presenza di modulistica che consenta
anagrafico-fiscale dei senza "
. cause di incompatibilita o di
vincitori unitamente
divieti di rilevare nel dettaglio lo
‘atto di accettazione
cumulo ; status giuridico e la
posizione fiscale
borsista.
Predisposizione di tutti
Gestione delle procedure Pposizi o o
. * Reclutamento gli atti pe Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per i
S S boreo ai | ResPORSabile Settore 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 7 giorni 126 conferimento diincarico e |Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
. stipula del contratto di corruzione studio
studio
borsa
Inoltro d
Gestione delle procedure comunicazioni necessarie
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Reclutamento o er la copertura Non si rilevano USficio contratti di lavoro
e | Responsabile Settore 12 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 2 GIORNI 127 per 1a cop .| Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
conferimento di borse di assicurativa e per tutti gii
amministrativa corruzione studio
adempimenti successivi
previsti dalla legge
. " procedure Contabilizazione dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per
Responsabil 13 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giomo 131 contratti di borsa in Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di o "
. ucov corruzione studio
studio
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
Gestione delle procedure Emissione ordinativi di quidazione al fine di Meetings periodici di USficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il favorirelsfavorire il creditore,
per | Responsabile Settore 13 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 2 giorni 132 pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa ALTo BASSA settore sull'acquisizione autonomo e borse di
conferimento di borse di ad esempio per dare seguito
in banca di best pratices studio
studio al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Redazione di una
serittura contabile di
Gestione delle proced [
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di estione delle procedure Conferimento - Gestione prenotazione della avore
di estensione di borse di | Responsabile Settore 21 Responsabile Settore 1 giomo 211 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio contabi somma autorizzata per § §
corruzione studio
Iestensione della borsa
di studio
i N v lave
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di Gestione delle procedure Conferimento - Gestione on st rilevane oai Ufficto contratti di lavore
e di estensione di borse di | Responsabile Settore 22 e Responsabile Settore 1 giorno 221 decreto di estensione del |Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive contratto di borsa corruzione studio
X Gestione delle procedure . Ufficio contratti di lavoro
avoro autonomo e borse di Conferimento - Gestione
di estensione di borse di | Responsabile Settore 22 e ototion Responsabile Settore 1 GIoRNO 222 Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive corruzione studio
. Gestione delle procedure Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
avoro autonomo e borse di * ¢ < i - _ N i . . & rischio di "
di estensione di borse di | Responsabile Settore 23 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno 234 contratti di borsa estesi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive inUGOV corruzione studio
Gestione delle procedure Ufficio contratti di lavoro
di estensione di borse di 23 Responsabile Settore 2 GIoRNI 232 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di

studio

studio gia attive

in banca

corruzione

studio
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata delia Fase o oEL
g E: ATO DI A NE
Rosponsablle attivith $ Responseblle Fase S H secwtors Azlome. Attt - atiivita " QLA INDICATORI DI s060&TTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella  prasente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogn! calla & prasents n‘.u:n:'. 3 DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl calia  prasente tth 5 .I""""' (isciplinata da "sosits | oo ONE MOTIVAZIONE A TATS) MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da e oNE = -
wn mond = tonding) z n mond u tondl D n mond u tondl SEHVIER discrezionsle | u mond = tondina’’ Uz D fportare soio In cavo &I . Attuare) TTUAZI nEsPONSARI
= NON APPLICABILE) = == D (EVENTO « RIBCHIO) mpatio 0on valors diverso de PROBABILITA' (IMPATTO x
T o] PROBARILITA)
Redazione di una
Gestione delle procedure scrittura contal
Reclutamento e
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il prenotazione della
! | Responsabile settore 31 cnferimento - Gestione | Responsablle Settore non applicabile 311 A Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incari somma autorizzata per y y
contabil corruzione studio
di lavero autonomo bandire I'incarico di
lavero autonomo
pubblicare per tutelare
Gestione delle procedure -
" AN Reclutamento e 3 izzazi Ufficio contratti di lavoro
lavoro autonomo e borse di selezione per Red: Standardizazione delle
Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 GIORNI 321 Responsabile Settore regolamento 2. Evasione della richiesta di aLto MOLTO BASSO MEDIO In attuazione autonomo e borse di
conferimento di incarichi ° selezione pubblica " richiests procedure d'ufficio "
| strativa avvio procedura in violazione studio
di lavoro autonomo
dell'ordine progressivo di
one del protocoll
| candidati interessati a
partecipare ad una
procedura selettiva ;
Occorre modificare il
consente di pubblicare Avvisi rischiano di essere
ai estromessi (es. nel caso sistema
Gestione delle procedure N in modo da consentire la
Reclutamento e interesse dei candidati che venga pubblicato Utficio contratti di lavoro
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il y : ) y Pubblicazione del Bando y y eresse " pubblicazione di eventuali =
" Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1GIORNO 322 N Responsabile Settore | Vincolata regolamento coinvolti ALTISSIMO \wviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO cazio! autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi sull'albo on line comunicazioni di
amministrativa in prossimita del link del del colloquio o modifica studio
di lavoro autonomo interesse della procedura
bando. la stessa data indicata N
in prossimita del link del
Questo impedisce di dare la nel bando, | candidati Py
massima pubblicita alle non si presentano e "
comunicazioni di interesse vengono esclusi dalla
dei candid: selezione)
Gestione delle procedure
Reclutamento e Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il y : Raccolta delle istanze dei y y >
" Responsabile Settore 32 conferimento - Ge: 10 GIORNI 323 o N Responsabile Settore | Vincolata arischio di autonomo e borse
studio conferimento di incarichi candidati anche via PEC
amministrativa corruzione studio
di lavoro autonomo
Predisposizione del
Gestione delle procedure
Reclutamento e Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il y : ) o y iy ) . >
" Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione 5 giorni 324 Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse
studio conferimento di incarichi
amministrativa corruzione studio
di lavoro autonomo fascicolo contenente le
istanze dei candidati
1. Omesso rilievo di 1.Consolidamento, in
irregolarita che potrebbero capo al responsabile del
invalidare la procedura; procedimento, della
2. Esclusione di candidati buona prassi di segnalare
Verifica della anche al responsabile
legittimitairegolarita in mancanza dei presupposti ;
Gestione delle procedure della procedura, settore
Reclutamento e Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il y o comunica I'esito, y iy . incarichi anche in presenza di tutti | casi di esclusione.
" "1 |Responsabile Settore 32 5 giorni 325 “ Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa " ALTO MEDIA ALTO © %
studio conferimento di incarichi acquisisce tutta la cause di incompat 2.Predisposizione di
di lavoro autonomo documentazione divieti di modulistica che consenta
anagrafico-fiscale dei cumulo ; di
vincitori 4. Conferimento di incarichi rilevare nel dettaglio lo
in status giuridico e la
mancanza di nulla-osta posizione fiscale
richiesti del prestatore.
per legge.
Umete conteat @ tavro awtonoma o borse | 3 | @ sotememeporn Reclutamento e A Ustciocontrae at avoro
" Perll  |Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 7 giomi 326 all attl p . |Responsabile Settore | Vincolata arischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi conferimento d'incarico e T
di lavoro autonomo stipula del contratto
Gestione delle procedure Invio alla Corte dei Con ia
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Reclutamento degli atti per Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
" e Responsabile Settore 32 Responsabile Settore 5 GIORNI 327 eall att! | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi Tacquisizione del visto di y y
corruzione studio
di lavoro autonomo legittimita
Gestione delle procedure
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Reclutamento o
" Perll | Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1GIORNO 328 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio autonomo e borse di
studio conferimento di incari erimente y
studio
di lavoro autonomo
Gestione delle procedure ENTRO IL GIORNO 20
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Reclutamento o DEL MESE SUCCESSIVO Inoltro delle
" e Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 329 Settore |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incari erimente ALL'AVVIO DEL e y y
amministrativa previsti dalla legge corruzione studio
di lavoro autonomo CONTRATTO
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse di Ufficlo contratti di lavoro
" Responsabile Settore 33 1 gioro 331 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e bors
corruzione studio
di lavoro autonomo
Gestione delle procedure
" Non si rilevano
i lavoro autonomo e borse di selezione per y - parcelle, creazione del . > -
! | Responsabile settore 33 Settore 3 giorni 332 rlon Responsablle Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di
studio conferimento di incarichi compenso, emissione y y
" o corruzione studio
di lavero autonomo ordinativi di pagamento e
invio flussi in banca
attivitalprocessi non Responsabile attivita " Responsabile attivita Tipologia di attivita
Respon: § Raccolta dati da " i '+ a rischio di
pubbl (in ogni cel a1 (in ogni cella & presente non applicabil 411 ° (in ogni cella & presente N da "scelta arischio di
N h A h pubblicare A a discrezionale N N
D.igs. 3312013 un menis a tendina) un meni a tendina) un meni a tendina) da meni a tendina*)) corruzione
i 5 Responsabile attivita - Tipologia di attivita s
pime - Predisposizione report Attivita vincolata vs pologt > - Settore Missioni e
pubblicazione a1 non applicabile 412 i o da *scelta a rischio di Contratti
D.igs. 3312013 un meni a tendina) un mend a tendina) da mend a tendina*/) corruzione
obbligo di pubblicazione
Pubblicazione di tutti |
imenti obbii ile attivita da ormazioni Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita
- . 'piment] obblight &l | Respon : espon: : _— Invio per pubblicazioni sul| oo : Attivita vincolata vs pologt > Settore M
Settore Missioni e Contratti pubblicazione ai sensi del |(in ogni cella & presente a1 attivitalprocessi associati  (in ogni cella & presente non applicabil 413 oy (in ogni colla & presente |~V NO0 S8 S da *scelta arischio di contontth
D.igs. 3312013 un menis a tendina) al Settore ac un meni a tendina) un meni a tendina) da menii a tendina*/) corruzione
ahblinn 4t
Elaborazione reportistica R N .
5 Responsablle attivita 5 Responsabile attivita 3 - Tipologia di attivita Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Utficio contratti di lavoro autonomo e borse per adempimenti ) Predisposizione oopon : Analisi e studio d Responsabile del a vincolata vs polos™ A "
(in ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 511 da I'scelta a rischio di autonomo e borse di
studio comunicazione dati ai documentazione richieste procedimento attivita discrezionale

diversi Enti richiedenti

un meni a tendina)

un men a tendina)

da meni a tendina*/)

corruzione

studio
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata delia Fase o DEL
Responsablie attivita ; Responsablle Fase " - n ‘E Esecwtore Aziome Af " o aftivith A STATO DI ATTUAZIONE INDICATORI DI S0GGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' (Il:ll BHI: @ presente ; DESCRIZIONE FASE (Ill:: -I: [ prl-llm GIORNI o { DESCRIZIONE AZIONE (Ill:: -I: L] prl-llm 2 di (Tﬂll:: da I‘l'::,h RISCHIO COI JONE o -Iﬂ'lvm:ll - RISULTATO MISURE SPECIFICHE {In Attuazione o Da A ONE ol L
! =) NON APPLICABILE) = (EVENTO « RIBCHIO) ,__“,',_ e PROBABILITA" (IMPATTO x ==
“ALTO o ALTISSINO" Loy
N o - Elaborazione reportistica | o |\ abile attivita o Responsabile attivita N . N Tipologia di attivit: Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di per adempimenti di " N Predisposizione N N Predispo: ne Responsabile del Attivita vincolata vs Lo P "
5 (in ogni cella é presente 51 (in ogni cella & presente 512 N da /*scelta a rischio di ‘autonomo e borse di
studio N documentazione reportistica dei dati procedimento attivita discrezionale
un meni a tendina) un men a tendina) da men a tendina*/) corruzione studio
N Elaborazione reportistica | o\ abile attivita N Responsabile attivita N Tipologia di attivita Non si Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratt lavoro autonomo e borse per adempimenti " Predisposizione Invio secondo le modali Responsabile del L R "
5 (in ogni cella é presente 51 513 da /*scelta a rischio di ‘autonomo e borse di
studio comunicazione dati ai ! documentazione richieste procedimento attivita discrezionale
omun® - " |un meni a tendina) un men a tendina) da men a tendina*/) corruzione studio
diversi Enti richiedenti
Elaborazione documenti IN FASE DI Settore Mi

Settore Missioni e Contratti 6 [interni di lavoro (manuali, |Responsabile Settore 61 Responsabile Settore 611 Responsabile Settore Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio di
CCONCLUSIONE Contratti
procedure, modulistica) corruzione

Redazione di una

contabile delle spese per
serittura contabile di Esecutore Azione Non si rilevano

[ Autorizzazione - Gesti
7 = MO | Responsabile Settore 71 orizzazione - Gestlone 711 prenotazione della ogni cella & presente | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di
sede del personale contabile
© somma autorizzata per a |un menu a tendina) corruzione
dipendente e non .
missione
dipendente del PoliBa
Gestione =
Emissione ordinativo di
contabile delle spese per Autorizzazione - Gestione agamento per richiesta Non si rilevano
7 | missioni e attivita fuori ile Settore 71 Responsabile Settore 5 giorni 712 pag P Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di
contabil di anticipazione d
sede del personale corruzione
o spesa
N Predisposizione bonifico
p Autorizeasion . Gesti (italia o estero), per Non si rilevano
7 " | Responsabile Settore 71 e azione - Gestione 5 giorni 713 pagamento quota di Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di
iscrizione a congresso in corruzione

dipendente e non
dipendente del PoliBa

via anticipata

Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
missioni e attivita fuori

Non si rilevano

7 Responsabile Settore 71 5 giorni 714 Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di
sede del personale .
dipendente e non issi ueov o
dipendente del PoliBa missione in
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per

Non si rilevano

missioni e attivita fuori Contabilizazione della

7 Responsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giomo 715 onta Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di
sede del personale missione .
dipendente e non corruzione
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per inativi di

. oot Emissione ordinativi di
Utficio Missioni 7 Responsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni 716 pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata arischio di Utficio Missioni

sede del personale
dipendente e non
dipendente del PoliBa

in banca corruzione

€A Settore mission € contrati



ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata dalia Fase o oEL
& Tipol TATO DI A NE
Rosponsablle attivith Respenseblle Faso e - H secwtore Adome Attt - Ipologle o ettivith COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIO! — e 5
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl ceila & presente FASE | (nognl o o ot 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl calla 8 prasents | A+t a incolata (Disciplinata da rscelta | o =NTO MOTIVAZIONE AT MISURE SPECIFICHE (in Attuazions o Da “:"' one pe y— 20 :“' " =
wn mond = tondina) m mend o tonding) m mend o tondine) da D D lportars scio b1 cavo & 7y Attuare) uAz TTUAZ nEsPONSARI
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e ERORAS
ALTO ¥ ALTIR SO~
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
Selezione discrezionale in ampia partecipazione ; 2)
base ad analisi di mercato
procedure; 3) trasparenza
Gestione delle procedure degli Operatori
P e o RUPIR oile di Ricerca offerte su Responsabile o e interna ; 4) verifica
Ufficio gare e appalti © delle attivita per gentelResponsablle Istruttoria - Acqui esponsablle ol 30 MEPA/RAO per selezione | Settore/Responsal crezionale fonte normativa cconomicibefinizions delle aLto MEDIA ALTO procedure dei funzionari a o gare e appalti
importi superiori a Settore Settore condizioni negoziali/Criteri
MEPA migliore offerta ufficio b cura del Dirigente,
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta N
o Verifica del Dirigente da
economicamente piit
" parte del SG o del
vantaggiosa
Cons
Gestione delle procedure .
Responsabile
Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio gare e appalti 20 Atto di adesione Settore/Responsabile  |Vincolat fonte normativa . Ufficio gare e appalti
Settore ottore o comportamenti a rischio
40.000,00 euro
2 e
della procedura da parte
del SG o del Consiglio
2) richiesta di preventivo
Selezione discrezionale in
Gestione delle procedure " secondo procedure
© delle ativita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di RUP/Responsabile di base ad analisi di mercato standardizzate 3)
Ufficio gare e appalti © 2 pet 9°" Po! P 15 Richiesta preventivo P Discrezionale fonte normativa degli Operatori ALTo MEDIA aLto te 3) Ufficio gare e appalti
importi superi Settore Settore Settore D ofinizi trasparenza interna ;4)
economicilDefinizione delle
40.000,00 euro Verifica offerta dei
condizioni negozi !
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
ente da parte del SG
e e
della procedura da parte
del SG o del Consigl
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure . . secondo procedure
Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Stesura atto negoziale se | oy, g o ponsabile di Definizione delle con: standardizzate 3)
Ufficio gare 90" Po! P 15 non atto pubblico P Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli ALTo BASSA mEDIO te 3) Ufficio gare e appalti
Settore Settore . Settore ; trasparenza interna 34)
(affidamenti diretti) all'operatore economico
Verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
Tz e
Definizions d della procedura da parte
del SG o del Consiglio
negozi
‘ 2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure alloperatore secondo procedure
Dirigente/Responsabile Istruttoria - Procedure di | ¢\, o onsabite di lettere di invito, |RUP/Responsabil economicolCriter standardizzate 3)
Ufficio gare e appalti 90" Po! cottimo fiduciario P 20 d P Discrezionale fonte normativa aggiudicazione offerta ALTo MEDIO/BASSA aLTo ) Ufficio gare e appalti
Settore Settore o fiduc Settore ° o trasparenza interna 34)
economicamente piit
40.000,00 euro Verifica offerta dei
vantaggiosa DEFINITI AL o et
FINE DI FAVORIRE UN unzionart a cura del
Dirigente, verifica del
OPERATORE ECONOMICO
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure Istruttoria - Procedure di
Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di verifica e selezione RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio gare e appalti cottimo fiduciario a0 Vincolata fonte normativa - Ufficio gare e appalti
Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle proced
aoto attvta per | ieigonteiResponsabite Istruttoria - Procedure di | oy, g esponsabile di Stesura atto negoziale s |RUP/Responsabil non si rilevano
Ufficio gare e appalti 9e! PO cottimo fiduciario P 15 o P Discrezionale fonte normativa A Ufficio gare e appalti
Settore Settore non atto pubbli Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
1) standardizzazione
Requisiti di
- procedure
partecipazione/Definizione .
Gestione delle procedure 2) trasparenza interna
attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di RUP/Responsabil dello condizioni negoziall 3) verifica procedure dei
Ufficio gare e appalti 2 pe 50 crezionale fonte normativa Criteri aggiudicazione offerta ALTO BASSA MEDIO erifica Ufficio gare e appalti
superiori a Settore Teatosiont wprta) Settore Settore o funzionari a cura del
40.000,00 euro P " P Dirigente
vantaggiosa che favoriscono
un opoeratore economico &) verifica da parte del
* SG o del Consiglio
ntelResponsabile Istruttorla - procedure di non si rilevano
Ufficio gare e appalti 9°" Po! scelta del contraente  |RUP non appl! Pubblicazione bando RUP Vincolata fonte normativa Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore Coatomtont aperte) comportamenti a rischio
40.000,00 euro P
i
: :s' :::ma m:c.“'. Dirigente/Responsabile i ile di Predisposizione Decreto | L ooPon o2 Scelta discrezion;
Uficio gare e appalti pe! 'ge! Po! 5 P Settore/Responsabile fonte normativa componenti della ALTA BASSA MEDIO Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore (esplotamento gara) Settore nomina commissione
utficio Commissione
40.000,00 euro
AECUAZIONS VerTERe ar
legge su verbali
commissione ed esito .
gente/Responsabile i ile di della gara o successiva | noororoaoe
tici iti a R il Vincol f iv: ici iti
Ufficio gare e appalt Setior (coptotamento gara) Settore o ::rtlto:tl esponsabile ncolata onte normativa Uficio gare o appalt
Decreto di approvazione
Ufficio gare o appalti ‘gentelResponsabile 8 e ol 40 Redazione contratto RUPResponsal crezionale fonte normativa non sl rilevane Uticio gare o appalti
gare e appa Settore (espletamento gara) Settore Settore comportamenti a rischio 9 Ppal
40.000,00 euro
Gestione delle procedure Contabitizzagions con
. . Dirigente/Responsabile " RUP/Responsabile di RUP/Responsabil non si rilevano
Ufficio gare e appalti (Esecuzione del 10 aggiudicazione su Vincolata fonte normativa . Ufficio gare e appalti
Settore ot Settore s booy Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro procedu
§ . Responsabile Utficiolaltra
Uticto gare  appatti Dirigente/Responsabile Chusur RUP/Responsabile di 2 Ordinative di pagamento | merta i mareon ronte normati non si rilevano utticto gar "
icio gare e appalti oty iusura ttore inativo di pagamento | unita di personal onte normativa omportamenti a ischio icio gare e appalti
dell'Ufficio
40.000,00 euro

csa-setore approwiionamenti, gare  appatt




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase o oEL
& Tipol TATO DI A NE
Rosponsablle attivith Respenseblle Faso e - H secwtore Adome Attt - Ipologle o ettivith COMPORTAMENTO A STATO DI ATTUAZIO! — INDICATORI D4 5
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl ceila & presente g FASE | (nognl o o ot 3 DESGRIZIONE AZIONE | (In ognl calla 8 prasents | A+t ta incolata (Dtscipiinata aa rscetta | ot =NTO MOTIVAZIONE e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da A"' one p rone 20 nl o -
wn mond = tondina) z m mend & tendins) m mend & tendins) dn D Da disortars solo b caso & 7y Attuare) uAz TTUAZ nEsPONSARI
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) e ERORAS
ALTO ¥ ALTIR SO~
Gestione delle procedure . i
X - . . Registrazione dei beni
Ufficio gare e appalti © delle attivita per 18 Chiusura RUP/Responsabile di non applicabile 182 acquisiti nel Registro Vincolata regolamento non si rilevano Ufficio gare e appalti
gare e appa importi superiori a Settore - Settore s -8 o Res 9 comportamenti a rischio 9 pral
40.000,00 euro
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
Selezione discrezionale in ampia partecipazione ; 2)
base ad analisi di mercato standardizzazione
Gestione delle procedure Responsabile degli Operatori procedure; 3) trasparenza
Ufficio approvigionamenti © delle attivita per Dirigente/Responsabile 21 Istruttoria - Acquisti su | Lo osponsabile di 20 214 Avvio RdO 0 OdA MEPA  |Settore/Responsabile | Discrezionale fonte normativa economici/Definizione delle ALTo BASSA mEDIO interna; 4) verifica Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore eea Settore o condizioni negoziali/Criteri procedure dei funzionari a
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta cura del Dirigente,
economicamente pii verifica del Dirigente da
vantaggiosa parte del SG o del
Cons
Gestione delle procedure
delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di Rosponsabile non si rilevano
M 22 Istruttoria - Adesione 20 221 Settore/Responsabile fonte normativa
importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP ufficio
40.000,00 euro
7 v
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
delle attivita per gente/Responsabile Istruttoria - Affidamenti | RUP/Responsabile di RUP/Responsabile di Selezione degli Operatori standardizzate 3)
Uficio approvigionamenti M 23 15 231 Richiestra preventivo Discrezionale fonte normativa economicilDefinizione delle aLto MEDIA aLTo Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore in via diretta ottore Settore trasparenza interna ;4)
condizioni negoziali "
40.000,00 euro Verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
TG
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure secondo procedure
delle attivita per irigente/Responsabile Istruttoria - Affidamenti | RUP/Responsabile di Stesura atto negoziale se | o\ p o ponsabile di standardizzate 3)
M oe 23 15 232 non atto pubblico crezionale fonte normativa ALTO BASSA MEDIO
importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore trasparenza interna ;4)
(affidament’ diretti) all'operatore economico
40.000,00 euro
Dirigente da parte del SG
T v
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
Definizione delle condizioni
2) richiesta di preventivo
negoziali favorevol
‘ secondo procedure
nte/Responsabile Istruttoria - Procedure di | o\ b bonsabile di all'operatore standardizate 3)
Ufficio approvigionamenti 9¢" 24 cottimo fiduciario 20 241 Stesura lettere di invito Discrezionale fonte normativa economicolCriteri ALTo MEDIO/BASSA ALTO Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore Settore trasparenza interna ;4)
aggiudicazione offerta
40.000,00 euro ° o a offerta dei
economicamente pii
funzionari a cura del
vantaggiosa
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure
delle attivita per ntelResponsabile Istruttoria - Procedure di | gy, g ponsabile di non si rilevano
Uficio approvigionamenti © 'ge! 24 cottimo fiduciario 40 242 Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Definizione delle condizioni
" . - Stesura atto negoziale se negoziall favorevoli
ntelR bil RUP/R bile di
Ufficio approvigionamenti 'gente/Responsabile 24 esponsabile di 15 243 non atto pubblico Discrezionale fonte normativa all'operatore economico ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore (cottimo fiduciario)
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
. (per tutte ai o0da su ai ' non si rilevano i
s t 25 10 251 font " s t
© approvigionamenti Settore le procedure) Settore procedura U-GOV Settore onte normativa comportamenti a rischio © approvigionamenti
40.000,00 euro
Stipulazione MEPA e
stipula contratto extra- Definizione delle condizioni
Uficio approvigionamenti ‘gente/Responsabile 26 (E::::::l'::'::.l RUPResponsabile di 20 261 M-::\ll:;.:lm e Discrezionale fonte normativa ::"oﬂljlll':::o:::::;mlco ALTO BASSA mEDIO Ufficio approvigionamenti
pprovial Settore n comratter Settore - s Settore Per pprovial
40.000,00 euro
azi
procedura U-GOV
Gestione delle procedure Responsabile Ufficiofaltra
§ o X o delle attivita per gente/Responsabile 5 RUP/Responsabile di o pons . o )
Ufficio approvigionamenti € 27 Chiusura 30 274 Ordinativo di pagamento | unita di personale Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi infer Settore Settore i
40.000,00 euro
Gestione delle procedure - bent
it | - Registrazione dei beni X .
Ufficio approvigionamenti © delle attivita per ‘gente/Responsabile 27 Chiusura RUPResponsabile di non applicabile 272 nel Registro " i personale | Vincolata regolamento non si rilevane Ufficio approvigionamenti
pprovig! importi inforiori a Settore - st ottore PPl 7 9! o comportamenti a rischio prrovial
40.000,00 euro
. Adempimenti obblighi di Responsal . Settore
Settore Approvigionamenti, Gare e 'piment! ob ! - Raccolta dati da personale non si rilevano .
s ai sensi del Settore 31 non 314 PN Vincolata fonte normativa T et a rischio Approvigionamenti, Gare
ppa utficio pu P © Appalti
Settore Approvigionamenti, Gare e Adempimenti obblight di Responsal Settore
s Approvigt d icazione ai el Settore 31 i non applicabil 312 Vincolata fonte normativa ionamenti, Gare
ppal al Settore acul fa capo | Ufficio
abblian di nubhlicasi
Pubblicazione di tutti i
o . di dati e le informazi Responsal . . |Responsabite Settore
Settore Approvigionamenti, Gare e Invio per pubblicazioni sul
ai sensi del Settore 31 associati non 313 Settore/Responsabile |Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
Appalti > > sito comportamenti a rischio !
al Settore acui fa capo | Ufficio i © Appalti
obbligo di

csa-setore approwiionamenti, gare  appatt




'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata delia Fase o DEL
Responsablle attivith 3 g Esecatore Azioas Tipologla & sttivith STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ognl cella & presente & FASE (In ognl ::I..I = - i DESCRIZIONE AZIONE | (In ognl calla & presente ‘m:.l ok (Disciplinata da /"scelta -u;"!:ll"- ﬂ:! MOTIVAZIONE RISULTATO MISURE SPECIFICHE {In Attuazione o Da A'l'l" “:: I:Ilu"o:.l: ol 0“
] e o Gl 20k0 ks cavo &
un mond @ tondina) z wn meondl o tondins) RolRer licasats) 2 n mendl & tondins) da mond & tondina®l) e IMPATTO Sr e PROBABILITA' Attuare) uAz TTUAZ RESPONSARI
ALTO R ALTIRSINO~

interni di lavoro (manual
Settore Approvigionamenti, Gare o Responsabile Responsabile Responsabile N Settore
Appalti ’ 4 Settore/Responsabile 41 non 411 ortamenti a rischi Approvigionamenti, Gare

ppal Ufficio Ufficio Ufficio comportamenti a rischio e Appalti

csa-setore approwiionamenti, gare  appatt



