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Migliorare l’organizzazione delle attività 

dell’Ente 

Migliorare l’organizzazione delle attività dell’Ente al fine di migliorare 

l'efficienza

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente,  OO.SS., 

CUG, OIV, Funzione Pubblica , ANVUR

Direzione Generale

Aumentare il livello di efficienza nella 

gestione finanziaria

Aumentare il livello di efficienza nella gestione finanziaria tramite la 

riduzione dei residui attivi e passivi
Collegio dei Revisori dei Conti Direzione Generale

Valorizzare il patrimonio immobiliare e 

mobiliare dell'Ente

Allegato 1 - Obiettivi strategici con elementi descrittivi

Valorizzare e potenziare le attività di 

ricerca 

Valorizzare e potenziare le attività di ricerca in attuazione del Piano 

Triennale per il rilancio e la razionalizzazione delle attività di ricerca e 

sperimentazione in agricoltura del CREA

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, ANVUR, PMI, personale dell'Ente, 

cittadini

Direzione Generale

OBIETTIVI STRATEGICI

Titolo Descrizione obiettivo strategico Portatori di interesse U.O. Responsabile

Migliorare la capacità di attrarre risorse  al fine di una diversificazione delle 

fonti per il finanziamento delle attività istituzionali

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, ANVUR, PMI, personale dell'Ente
Direzione Generale

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente,  OO.SS., 

CUG, Collegio dei Revisori dei Conti

Direzione Generale

OBIETTIVI STRATEGICI

Titolo Descrizione obiettivo strategico Portatori di interesse U.O. Responsabile

Aggiornare e definire i regolamenti 

interni e gli strumenti di 

programmazione

Aggiornare e definire i regolamenti interni e gli strumenti di 

programmazione a sostegno del mandato istituzionale

1° Area Prioritaria 

di Intervento:

 Rafforzamento 

della ricerca

2° Area Prioritaria 

di Intervento: 

Miglioramento dei 

processi 

gestionali

Migliorare la capacità di attrarre risorse 

finanziarie

3° Area Prioritaria 

di Intervento:

Valorizzazione del 

capitale umano

Direzione Generale

Valorizzare il patrimonio immobiliare e mobiliare dell'Ente, anche mediante 

dismissioni, al fine di una sua razionalizzazione
Personale dell'Ente,  OO.SS., Collegio dei Revisori dei Conti Direzione Generale

Migliorare l'efficacia del networking nazionale e internazionale al fine di 

garantire un miglior posizionamento dell'Ente nei settori agricoli, forestali e 

agroalimentari di riferimento

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente
Direzione Generale

Assicurare il posizionamento dell'Ente presso gli stakeholder, sviluppando 

strategie, iniziative, progetti di comunicazione interna ed esterna, relazioni 

istituzionali nazionali e internazionali

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente, OO.SS., CUG

Descrizione obiettivo strategico Portatori di interesse U.O. Responsabile

4° Area Prioritaria 

di Intervento: 

Promozione delle 

Misure 

anticorruzione, 

della Trasparenza 

e dell'Integrità

Migliorare la conoscenza da parte degli 

stakeholder dei servizi resi dall’Ente 

Migliorare la qualità degli interventi 

relativi alla Prevenzione della 

corruzione

Assicurare il posizionamento dell'Ente 

presso gli stakeholder

Migliorare l'efficacia del networking 

nazionale e internazionale

Titolo

OBIETTIVI STRATEGICI

Migliorare i livelli di formazione e 

informazione 

Migliorare i livelli di formazione e informazione del personale interno 

dell'Ente e attivare procedure per l'erogazione di formazione verso terzi

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente, OO.SS., CUG, 

cittadini

Direzione Generale

Migliorare la conoscenza da parte degli stakeholder dei servizi resi 

dall’Ente 

OBIETTIVI STRATEGICI

Titolo Descrizione obiettivo strategico Portatori di interesse

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente, OIV, Funzione 

Pubblica, ANAC, OO.SS., CUG, cittadini

Direzione Generale

Aumentare le conoscenze e la 

consapevolezza sulla Trasparenza e 

l'Integrità

Aumentare le conoscenze e la consapevolezza sulla Trasparenza e 

l'Integrità in attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e 

l'Integrità, PTTI

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente, OIV, Funzione 

Pubblica, ANAC, OO.SS., CUG, cittadini

Direzione Generale

U.O. Responsabile

Migliorare la qualità degli interventi relativi alla Prevenzione della 

corruzione in attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione, PTPC

Università, enti di ricerca, organismi internazionali, Ministeri, 

Commissione Europea, Regioni, PMI, personale dell'Ente, OIV, Funzione 

Pubblica, ANAC, OO.SS., CUG, cittadini

Direzione Generale


