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ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DIl GESTIONE 2014

ZIONALE

Scheda AP 1: PROTOCOLLO E ARCHIVIO GENERALE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamente dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

Gestione accoglienza e orientamento utenti

gestione del protocollo generale dell'ente e degli archivi

Descrizione attivita

Protocollo: Gestione della corrispondenza dell'ente, protocolio
informatico e titolario,

PEC- gestione servizio posta elettronica certificata -
aggiornamento sistemi di firme digitali

Gestione dell'archivio di deposito

Centralino: Gestione del centralino dell'Ente e copertura del
servizio negli orari di apertura al pubblico

Servizio relazioni con l'utenza: Monitoraggio accessi agli uffici

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo

trasferimenti ordinari ministero

4100 | €1.242,09

4140 | €1.000,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

Spese postali e telegrafiche — manutenzione e aggiornamento protocolio €2.242,09

informatico e PEC

TOT.

€2.242,05
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PARCO NAZIONALE

ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014

Scheda AP 2: SEGRETERIA GENERALE

Centro di Responsabiiita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correiati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIt RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA’ ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/1 STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto i! profilo
dei servizi e del personale

Fundraising

Obbiettivi operativi

svolgimento delle funzioni proprie della segreteria generale
dell’Ente;

supporto all'implementazione del ciclo della performance;

attuazione degli adempimenti connessi alfa trasparenza e
all’anticorruzione

Descrizione attivita

Le attivita sono guelle proprie della Segreteria Generale di un
Ente pubblico; in particolare vengono svolte:

- funzioni di supporto generale alia attivita dell'Ente sotto il
profilo giuridico amministrativo; collabarazione, anche
propositiva, e di assistenza giuridico - amministrativa a tutta
I"amministrazione (sia agli organi politici sia all'apparato
buracratico).

-gestione contatti con i diversi uffici pubblici ed autorita, sia a
livello locale che centrale, anche con funzioni di
rappresentanza; cura dei rapporti con gli Enti, Societa,
associazioni, altri organismiia cui attivita &, per qualsiasi causa
connessa con fuella del Parco.

- cura e svolgimento degli adempimenti inerenti la trasparenza
amministrativa e la gestione deli'albo pretorio on line del
Parco, nonché dell'accesso agli atti amministrativi

Informazione agli uffici sulle nuove disposizioni normative in




materia amministrativa, supporto alle modalita di attuazione.

Adempimenti previsti dalla riforma PA in atto, in merito alla
trasparenza, all'integrita e all’anticorruzione:

- predisposizione e attuazione per le parti di competenza
del Programma triennale 2014-2016 della Trasparenza
dell'Ente.

- Predisposizione del piano triennale di prevenzione
della corruzione

- Predisposizione del codice di comportamento
- Gestione del Ciclo della Performance.

- Revisione annuale e monitoraggio degli standard di
qualita

Raccolta e gestione delie istanze di contribuzione in raccordo
con gli aitri uffici dell'ente interessati { per le risorse finanziarie
necessarie per questa attivita si fa riferimento alle specifiche
schede dell'UPGR e UPCN), comprese le richieste per danni da
fauna selvatica.

Attivita di fund raising e sopporto alle procedure peria
gestione dei progetti proposti dall'Ente e finanziati da soggetti
terzi

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo

trasferimenti ordinari ministero

12060 | €1.000,00

6200 | €12.000,00

6100 | vedischede UPGR e UPCN

TOT. | £13.000,00

Evoluzione della spesa

Importe da impegnare

Eventuale acquisizione hardware e software dedicato per attivita | € 1.000,00 — oltre possibili

istituzionali

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

Pagamento quote associative

_£12.000,00

TOT.

£13.000,00
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PARCO NAZIONALE

ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014

Scheda AP 3: CONTRATT! E SERVIZI DI SUPPORTO

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici T

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

gestione dei servizi di supporto esternalizzati (paghe,
assicurazioni, pulizie, informatizzazione ecc.);

supporto procedurale agli uffici in materia di appalti

Descrizione attivita

Assistenza tecnico-amministrativa in materia di contratti della
P.A. e attivita relative alla stipulazione dei contratti in cuiii
Parco sia parte; partecipazione ai processi di ricerca del
contraente per acquisizione di beni, servizi e lavori; supporto
all'elaborazione e all’espletamento degli atti e delle fasj di
gara, assistenza tecnico amministrativa- stesura contratti

Archiviazione contratti/repertorio

Gestione servizi di supporto:
- rapporti con il broker per la gestione pratiche
assicurative;
- -Bestione dei servizi di supporto per paghe e pulizie
- Bestione incarico per I servizio informatico e
coordinamento per gestione rete informatica interna

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero 4050 € 20.750,00
4720 € 3.000,00 — capitoio gestito
in coordinamento con UT




4140 e € 12.000,00

4061 £ 11.000,00 oltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

4062 £ 4.008,00 citre possibili

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

TOT.

€50.578,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

Servizio Pulizie

€15.008,00 oltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

Pratiche assicurative € 20.750,00
Servizio Paghe € 6.000,00
Trasporti e facchinaggio (esigenze gestite da uffici tecnici/amministrativi a € 3.000,00
seconda delle rispettive necessita)

Servizio informatico € 6.000,00

TOT.

€ 50.578,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014

Scheda AP 4: FUNZIONAMENTO DEGLi ORGANI DELL'ENTE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL’EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/!

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
del servizi e del personale

Chbbiettivi operativi

adempimenti a carico del servizio in ordine alla nomina del
nuovo consiglio direttivo e del Collegio dei revisori dei Conti
previsti nel carso del 2014

rinnovo incarice OIV

attivita di suppoerto organi di amministrazione e OIV

Descrizione attivita

Attivita conseguenti il rinnovo degli Organi dellEnte e il loro
insediamento (consiglio Direttivo, Giunta esecutiva, Collegio
dei Revisori)

Supporto amministrativo gestionale e attivita di segreteria per
gli Organi, con funzioni di collegamento tra la struttura
operativa e ['amministrazione nonché tra Organi di
Amministrazione e altri Soggetti/Enti; per quanto riguarda il
Collegio dei revisori dei Conti I'attivita viene svoita dall’'Ufficio
Finanziario

Queste attivita si estrinsecano in particolare attraverso:

- Gestione degli adempimenti connessi alla composizione e al
funzionamento degli organi dell'Ente previstidalla L. 394/91 e
dal D.Lgs 150/2008

- Organizzazione e assistenza sedute degli organi di
amministrazione.

- Assistenza amministrativa durante le sedute degli organi,
redazione dei verbali e cura degli adempimenti conseguent]
alle sedute.

- Raccordo con i singoli servizi per la predisposizione degli attie
dei documenti istruttori, e per gli adempimenti conseguenti




alle decisioni assunte dagli organi di amministrazione

- Svolgimento procedure per incarico QI in scadenza a

gennaio 2014

-Svolgimento delle funzioni della struttura tecnica permanente
per la misurazione della performance a supporto
dell'Organismo interno di Valutazione

- Gestione eventuale indennita, rimborsi e permessi e
adempimenti a favore del presidente, e dei companenti degli
organi di amministrazione e controllo.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero 1010 € 25.000,00

1020 € 5.000,00

1030 €10.881,00

1040 € 10.000,00

4170 € 0,00 oltre possibili

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

Nuovo capitolo per oneri OIV
da istituire in corso di esercizio

Importo contrattuate
previsto 7.561,00

TOT.

£62.442,00

tvoluzione della spesa

Importo da impegnare

A.liquidazione mensile spettanze presidenza € 29.000,00
B:liquidazione spettanze consiglieri e revisori entro il 15/12 € 15.881,00
C: oneri riflessi Organi € 10.000,00

D:spese di funzionamento

€ 0,00 oltre possihili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

E. oneri funzionamento OV

£ 7.561,00 somma da
prevedere in corso di
esercizio 2014, finanziabile

con economie di bilancio

TOT.

€£62.442,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014

Scheda AP 5: GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE

Responsabhile

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIt RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTOC DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/i STRATEGICO/I

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Implementare un processo di motivazione ed apprendimento
continuo delle risorse interne dell’ente

Obbiettivi operativi

regolare adempimento delle attivita dell'ufficio personale;

definizione contratto integrative normativo 2014- 2017 e
economico per il 2014

predisposizione del piano formativo 2014

Descrizione attivita

Gestione giuridica, economica del personale dipendente -
applicazione contratti collettivi di lavoro e delle norme
disciplinanti il rapporto di lavoro pubblice, ed in particolare:

- gestione procedimenti per la contrattazione integrativa di
ente ~ parte normativa 2014-2017 ed econcmica 2014

- gestione degli adempimenti PER LA PA; conto annuo
personale, monitoraggio delle presenze e gestione e della
flessibilita del lavoro: straordinari, part time, permessi
sindacali, permessi speciali ecc.

- gestione rapporti con istituti assistenziali e previdenziali
(INPS-INAIL..}) .
- gestione buoni pasto, autorizzazioni missioni e rimborsi spese
- supporto all'applicazione del ciclo della Performance per
quanto riguarda gli aspetti relativi alla premialita del personale
- analisi dei fabbisogni formativi ed attivazione corsi di
carattere generale e/o specialistici per la formazione del
personale ; predisposizione piano formativo 2014

Gestione giuridica, economica del personale non dipendente:
- progetto servizio civile per I'anno 2014 [anche attraverso
incarichi a societa esterne)

= tonvenzioni per tirocini/stage/borse studio

- gestione degli adempimenti di competenza per il personale
non dipendente di carattere previdenziale e assistenziale

Gestione degli incarichi per il Servizio di prevenzione e
protezione e medico competente:
- coordinamento con RSPP e uffici dell'Ente




- coordinamento con medico competente per accertamenti
sanitari e adempimenti di competenza

Personale CFS-CTA

- Spese per missioni, formazione e stracrdinari

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero 2010 € 276.970,00
2020-2021 € 21.345,00
2040 € 90.000,00
2050-2051 £ 57.466,00
2060 € 10.000,00
2070-2080 € 5.655,00
2091 € 12.000,00
2100-2105 € 4.500,00
4760 € 2.500,00

4750 (assegnata all'uffico
economato vedi scheda PF 1)

0,00 oltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

5340

£ 3.000,00

TOT.

€483.436,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

A. Piano formativo — compreso CFS-CTA

€ 4.500,00

B. Spese personale

€473.436,00

C.Prevenzione e protezione e accertamenti sanitari

€ 2.500,00

D.Eventuale fornitura di dispositivi di protezione individuale per il

personale dipendente

€ vedi scheda PF 1

t. Progetti servizio civile e Volontari

£3.000

TOT.

€483.436,00
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014

Scheda AP 6: PROCEDURE AUTORIZZATIVE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

1) ufficio promozione
2) ufficio tecnico

AREA TEMATICA STRATEGICA

VII RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblicofutenti
Gestire atti autorizzativi, pareri di competenza dell’'ente

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

consentire I'espletamento di attivita nel rispetto della norme
di salvaguardia dell’area protetta

Descrizione attivita

Rilascio autorizzazioni al sorvolo con elicotteri sul territorio del
parco

Rilascio autorizzazioni al trasporto di armi da parte dei
cacciatori autorizzati durante la stagione venatoria

Queste attivita si estrinsecano attraverso:

- Acquisizione istanze da soggetti esterni

- Istruttoria procedimento - verifica requisiti istanza con ufficio
promoziene, ufficio tecnico e CFS-CTA {lavori autorizzati,
territorio interessato)

- predisposizione atto autorizzativa e comunicazione
praovvedimento a soggetto interessato e a CFS-CTA per
vigilanza;

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero
TOT. £0

Evoluziore della spesa

Importe da impegnare

TOT.

£0
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO I GESTIONE 2014
Scheda N, PF1

Ceniro di Responsabillta

Responsahbllie

Direuone

Giuseppe Canginlosi

Settore

Uffic correlat

Programmazione Finenzinria

Lifficin ragtoneris Econontato, i gli olfict

AREA STRATEGICA:

Rafforzamento della capacita organizzativa dellente e miglioramento dell'efficienza e
ell'efficacta della gestione

Obilettivi stralegick

Snstenere it curretio funzionosmento dell’en e sotto i) profile dei servizi e del personule

Obiettivi operativi

Prevede la redazione degli strumenti di Bilancio previstonale e consuntivo, la gestione annuale
della spesa dell’Ente ¢ la vigilanza sulla correctezza contabile, gestione delle spese correnti
connesse alle spese di funzionamento

Descrizione antivita

A. redazicne bilanc

B. coreitas gestione hinaniaria ed economica dellenie

Origine risorsa finanziaria assegnata | - Capitolg 0~ : . " lmporio

Bilancio di previsions 2014 4010, 4020, 4030, 4040, 407D, 4072 41304110, € 115.260.00
4140-parziale, 4150. 4200, 4300, 46090,
4601.4610 4710 4720, 4750

TOT.

135.260,00

. Eveluzione dolla spesa

Azioni Imporio da Impegnare

E .
E .
€ .
€ B
[3 .
3 .
[ .

TOT.
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PAE LD K e zienALE PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
V |C| d . PIANO DI GESTIONE 2014
dallrande Scheda N. PF 2
Centro i Responsabllita Responsablle
DBircttore Giuseppe Cangialosi
Settore Utfici correlati
Economuto roginnerin 1Fmgmmmuzinnc finunziaria, i pli uffici
AREA STRATEGICA: Raffurzamento della capacita orgaritzzativa dell’ente & miglioramenio dell'efficienza o

ull'efficacia della gestione -

Obiettivi strategici
Sestenere il corento funzionamenio dell'ente sono il profilo dei servizi ¢ del personale

Oblettivi eperativi Prevede |a gestione ordinaria delle atlivita di tasareria, di econcmate e gestione dellinventaric e

pesticne ardinaria economato

gestione ordinaria tesareria

Descrizione attivitd gesbane inventarn

magazzino
‘Origine risorsa finanziaria assegnala
Biancio pidinario
TOT.[ €
w7 . Evoluziona della spesa . G
Importo da Impegnare

€ -
€ N
€ N
3 N
3 R
£ R
£ .

TOT.
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2014
Scheda N. PF 3

Centro di Responsabliita

Responsablle

Diaenore

Gitrseppe Cangialosi

Settore

Uffiei correlati

Economato rupionerin

Programmnzione finanziaria. i gl offici

AREA STRATEGICA:

Rafferzamento della capacita organizzativa dell’ente & miglioramento dell’efficlenza ¢
ell'efficacia dalla gestione contablle & di programmazione gestionale

Obilettivi strategici

Sasteniere il cometio funzionamento dell'ente sanio il profito dei servizi e del personale

Obiettivi operativi

Prevede finstallazione e la messa a regime ded nuovo sistema di contabilita che recepisce una buona
parie delle disposizioni di lagge in materiz di bilancio. Modifica la strutiure slessa dalla
programmaziene e£onomica dellExte introducendo novitd in marito al monitaraggin della spasa in

capo agli Uifici e introducando una nuova meiadologia di prmgrammazione che coliega gli obiattivi alla
i of] Aol ol

Descrizions attivitd

installazione del programma software

Formazione degli operatori di sistema

KMassa aregime del sislema

-Orighne risorsa finanziaria assegnata.

Capitolo -

Bilantis ordinario

TOT,

“Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

£ .
£ .
€ -
€ N
£ -
€ .
3 .

TOT.




s £d ISSUY] Ule] BIUN
0s 58 tsojurduey) oddasnrny
Jje10AE] areuorssajoad
a0 o, eogIEny) awop 2 awoudon)
: T ” . ‘ t0doae 1p oddnan

$ALIUSSIIOU UOIZIPUDT)

onue(iq [ap suorzewweidold 1p ajoBai saonu o|pp auoizisinbay 1y
oisamyon ouoddns suorzuosag o12134n
ipedajiod 1N

£l

cl

Ll

01

]

8

L

)

<

P

b 1soterfuey) addasnin [9L4J1 13 103 2UOISIAIPLOD
XN xx| xyy ISSeq Bl BUBA — BJI[LBIUOD 1] BLUDISIS OAONL [ap DWTal B rSSI ¢
N riso|eiduey) addasnin

N[ NYN | XN ISSeg Bl BLIEJA 2w)sts |p Kojmado 1jTap auoizewuo, 7

i X | x isolei3ue]) addasniny | en|1qeIuOd [P BWIISIS [P 2IEM]JOS OAONU |2p auoIZE||B)5U| |
S|V T[S N |IVIN]| 4 D : ouze
ojudWwiIaya [p sonsidwo | 1/21ud13)0y EJLAIIIE DUOILIDSI(] "IN

. » DUOIZY

0jomuod Ip ouLdio ‘PN 19818,

oL [9p duotzewweiBord 1p wan suonsan

oAne1ado 0Anya1qo jop 310)EdIpU]

1soruiduery addasniny

opadord /oamiorqo
spqesuodsay




AN

ey
PR FLCD & &710NGETLE

ValGrande

¥
o+

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIAND DI GESTIONE 2014
Scheda N, PF 4

Centro di Responsabliita

Responsabile

Direnore

Giuseppe Canginlosi

Setiore

Uffict carrelati

Economute rugioneria

Programmnzione finanziaria. tuni phi uifici

AREA STRATEGICA:

Ratfarzamento della capacita organizzativa dell'ente e miglioramento dell'efficienza e
ell'efficacia della gestione e

Obiettivi strategici

Sostenere il correno funzionmmento ded’ente soire il profilo dei servizi e del personale

Oblattivi operativi

Prevede ia rarelta rendicantazione delle spese sostenule nei diversi progetti finanziati can eontributi
eutope, al ine di oitenare la liquidazibne dei coniributi stessi

.

Descritione attlvita

Sistematizzazione dei dali provenianti danli Ufici

Campilazicne delfe schede di rendiconiazione praviste e preparazione dei documenti giuctificativi

dells spesa
Prasantarione delle rendicantazioni egh urgani preposii

Origine risorsa finanziaria assegnata pital.:
Bilancin prdinario
TOT.| € -
Evoluzinne della spesa : L -
Importo da impegnare

€ .
£ .
3 R
13 .
€ R
£ -
€ ~

TOT.
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PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
FIANG DI GESTIONE 2014
Scheda N.PF 5

Centro di Responsabllita

Respansablie

Dasctiore

Ghuseppe Canpialosi

Settore

Uffici correlatf

Ecimpmuto rapinnerin

Ufficio Tecnico

AREA STRATEGICA:

Raffor to della it organtzzativa deli'ente e miglioramentt deli’=Micienza e

[e]

ell'efficacia della gestione contabile e df pregrammazione gestibnale

Obiettivi sirateglci

Sostenerc il eorreno funzionamento dell’ente soite il profilo dei servizi e del personale

Obfettivi aperativi

Prevede Ia gestione di juite le manulenzioni relalive agl impial siuali negh edifici in capo alrEnte

.

Descrizione atilvita

Determinazione degli impegni di spesa

conlrello efettzazione manutenzioni ardinaria

!quuidazmna ded compenso conlrettuale

{Origine risorsa finanziaria assegnata |77

*, Importo

5 Capitolg,

Bilancio ordinatio

TOT.| €

Evoluzione della spasa -

Azijoni Imperto da impegnare

MM m

TOT.
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S FPARCD NAZIONALE

Eﬁ alGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2014

SCHEDA N. UPCN 1 — COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, PROMOZIONE E
PUBBLICITA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici carrelati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA _

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLQ SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/| STRATEGICO/!

Garantire adeguate informazioni/comunicazioni alle comunitd de] Parco
Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innavativi

Qualificare l'immagine, la leggibilita ed il riscontro nazionale ed
internazionale del parco

Rafforzare la rete e I'azione sinergica con gli altri parchi

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/|

Gestione della comunicazione istituzionale, dei rapporti con la stampa e
con i fruttori del parco.

Aggiarnamenta sito internet e pagina FB

Parco virtuale (pubblicazione ebook e jeco-guides)

Organizzazione "Giornata della trasparenza” in contemporanea con il
Jorum CETS

Monttoraggio turisti

Realizzazione e distribuzione del notiziario Val Grande News
Pubblicazione volumi sugli Ungulati del Parco e sulle Incisioni rupestri
Realizzazione cartine del Parco (escursionistica e Mappa della Memoria)
Realizzazione calendario 2013

YVVVY VYV V|V ¥V VYV

Descrizione attivita

La comunicazione istituzionale passa attraverso i rapporti con la stampa e la
gestione dei siti internet (sito ufficiale dal 2002 e sito sul portale Parks dal
1997). Nel corso dell'anno vengono redatti comunicati stampa, si organizzano
conferenze stampa e si procede alla redazione di una rassegna stampa. Per tale
scopo l'ente si abbona ad alcune testate nazionali e locali o acquista giornali
sui quali & stato pubblicato un articolo sul Parco. Dal 2004 & attivo anche il
servizio di newslelter e dal 2007 & attivo un servizio di inserimento "News"
che in automatico vengono inviate agli iscritti (1400 iscritti e circa 80 news
nel 2013) e pubblicate in una sezione della homepage del sito ufficiale. Nel
2012 & stata “istituzionalizzata” la pagina FB Val Grande (con pit di 2500
iscritti), sulla quale periodicamente un addetto dell'ufficio promozione del
parco provvede a pubblicare notizie ed eventi. Nel 2014 & previsto il
mantenimento e I'aggiornamento delle pagine del sito ufficiale, di quelle
presenti su parks.it e della pagina FB. Sard implementata la sezione dedicata
al parco virtuale (azione CETS). E' inoltre prevista la creazione del sito
internet del Valsesia-Val Grande Geoparco. Dal 2008 viene prodotto un foglio
informativo cartaceo denominato Valgrande news; anche nel 2014 se ne
prevede la redazione come numero unico da distribuire a fine anno. La
promozione avviene atiraverso la partecipazione a fiere numerosi soggetti che
istituzionalmente collaborano da tempo con il Parco: il Comitato delle Donne
del Parco, le Guide Ufficiali del Parco e il CFS/CTA. e Ia produzione di

strumenti ad hoc (es. calendario).
La partecipazione a fiere di settore potra essere attuata anche in collaborazione

con soggetti esterni con particolare riferimento a quanti hanne coliaborato alia
CETS (es. consorzio Lago Maggiore, Unpli, Distretto dej Laghi, i parchi
provinciali nonché il settore Parchi della Regione).

Potranno essere gestite campagne/iniziative per la raccolta fondi da destinarsi
a progetti specifici oltre che ricercare sponsor e partner istituzionali.




E' inoltre prevista per la primavera la pubblicazione di due volumi, uno
dedicato ai risultati delle ricerche e del monitoraggio degli Ungulati nel Parco
(gia in fase di impaginazione a fine 2013), I"altro alle incisioni rupestri
presenti nel parco (alla cui redazione si & lavorato nel 2013).

Verra organizzata una Giornata trasparenza in contemporanea con il forum di
avvio ufficiale previsto dalla CETS. E inoltre in programma I'organizzazione
della *Route di comunita” (azione CETS).

Si intende inoltre realizzare una cartina escursionistica de] Parco stampata con
risorse gia impegnate. E altres in programma Ia realizzazione della cartina

‘Mappa della Memoria” {azione CETS).

Origine risorsa finanzlaria assegnata Capitolo importo (€)
' 4110 3.000,00
6100 3.000,00
5110 43.000,00
R5110
TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€}

1. Gestione ufficio stampa (comunicati stampa/conferenze stampa)

. Agpiornamento delle pagine web/social-network

2
3. ,,,RﬁdazionE:/j.nviowncwsww.m,WW.
4

. Rinnovo abbonamento per il mantenimento del sito di Parks e di 6.500,00
www.parcovalgrande.it
3. Parco virtuale (pubblicazione e-book, implementazione pagina meteo, 2.000,00
Jeco-guides) - Focus su SN Pogallo e Seatiero per tutti
6. Sottoscrizione abbonamenti a testate nazionali e locali e acquisto libd 3.000,00
di interesse per il Parco
7. Partecipazione fiere (Fiera Fa la cosa giusta e altre collaborazioni es. 2.000,00
maratona Valle Intrasca, festa 90 anni CAI Novara)
8. Giornata trasparenza
9. Realizzazione calendario 2015 e distribuzione 3.500,00
10. Acquisto spazi pubblicitad per promozione istituzionale e bandi e/o
concorsi :
11. Redazione Valprande news
12.Pubblicazione volume supli Ungulati (stampa, presentazione e Residuo 2012
distribuzione)
13.Pubblicazione volume Incisioni rupestd (incontd con grafico Residuo 2013
incaricato, correzione bozze, stampa, presentazione e ditribuzione)
14. Gadpet e stampati (gestione magazzino, monitoraggio forpiture) 8.000,00
15. Menitoraggio turisti (questionari, contatori) - analisi flussi nei bivacchi 5.000,00
- analisi esistente, verifica prepressi
16. Realizzazione cartina escursionistica del Parco Residuo 2012
17. Realizzazione cartina Mappa della memoria 10.600,00
3.000,00

18.Gestione patrocini e richieste di contributo nonché ricerca sponsor
prvati e/o partner istituzionali per iniziative di fund raising e/o di
comarketing

Risorse implementabhili con variazione di bilancio

__TOTALE
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17 PARCONAZIONALE

ZN Va]Grande

‘W

- PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

ScHEDA N. UPCN 2 —PROGETTO MARCHIO

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

3 - SVILUPPO SOCIOECONOMICO

OBIETTIVO/) STRATEGICO/!

Migliorare il sistema dell'offerta
Educare alla sostenibilita
Fund raising

ORIETTIVO/) OPERATIVO/I

Approvazione del progetto aggiornato relativamente al setiore ricettivitg
Comunicazione del progetto agli aderenti CETS

Costituzione commissione tecnica

Raccolta adesioni e riunione commissione. tecnica

VVVYVYIVVY

‘| Descrizione attivita

Nel corso del 2012, nell'ambito di una borsa di studio realizzata con Ars-Uni
VCO 2 stato aggiornato e implementato i progetto relativo alla concessione
deli’emblema del Parco come Marchio di appartenenza. Alla fine di aprile del
2013 seno stati restituiti all’Ente i risultati di questo studio. Si dovra ora
procedere all’approvazione dell’aggiornamento del progetio.

Nel primo semestre del 2014 verranno pertanto attivati i contatti con le
associazioni di categoria - soprattutto con la Camera di Commercio e con
I’Ente di pestione delle aree protette dell’Ossola in attuazione ad un’azione
specifica della CETS - per la condivisione del progetto che, una volta
approvato dall’Ente, potré essere diffaso presse i portatori di interesse. In fase
iniziale potrebbe essere proposto in modo particolare ai soggetti aderenti alla
CETS e/o alle strutture ricettive. Una volta raccolte le adesioni da parte dei
richiedenti verrd convocata la commissione tecnico-etica costituita ad hac per
I'esame delle richieste.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitole Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare {€)

1. Verifica progetto e confronto con Camera di Commercio e Aree
dell'Ossola (schede CETS) e associazioni di categoria per scelte

definitive

2. Approvazione agpiomamento progetto Marchio

3. Commnicazione all'esterno a stakeholder/stmtture dcettive (ettere e

incontd informativi)

4, Costituzione commissione tecnico-etica

5. Raccolta richieste di adesioni e dunione commissione tecnico-etica per

loro esame

TOTALE
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XMBPARCO NAZIDNALE &
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2014

SCHEDA N. UPCN 3 — GESTIONE E PROMOZIONE STRUTTURE MUSEALL
CULTURALI ED INFORMATIVE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Pianificazione
Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER I
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPFO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/1I STRATEGICO/1

¥ Mantenimento/gestione del sistema dei "servizi" del parco (centri visita,

CEA, ostello, musei)
Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi

informativi diversificati e innovativi
Promuovere l'ecoturismo

OBIETTIVO/I OPERATIVG/I

Apertura al pubblico dei CV, dei Punti Info e del Museo del Parco
Allestimento mostre temporanee presso le strutture

Affidamento incarico progetiazione allestimento CV di Cicogna
Chiusura contratto e affidamento gestione Acquamondo
Affidamento gestione Museo del Parco

Agziani di promoszione Museo del Parco, CEA Acquamondo ¢ CV

YVVYVVYVYYVY WV

Descrizione attivita

Per la divulgazione, I'educazione e I'informazione 'Ente dispone di due
strutture museali (Acquamondo a Cossogno e Museo della pietra ollare a
Malesco) e di alcune strutture allestite con funzione di accoglienza per i
visitatori e tra queste uno spazio all'interno del Castello di Vogogna. 1 Centri
Visita attivi per il 2014 sono quelli di Buttogno, Intragna e Cicogna. Nei primi
masi dell'anno, pertanto, vengeno definite le attivitd da programmare nella
stagione turistica in base alle specificita di ogni struttura e alla luce delle
esperienze maturate negli anni e alle attuali indirizzi dell'Ente. Per quanto
riguarda le gestioni, il CEA Acquamondo & stato dato in concessione fino a
febbraio 2015 e pertanto a fine 2014 occorre procedere con un nuovo Bando
per I’affidamento della gestione; per il Museo, anche in virti della
conclusione dei Javori di ampliamento {avvenuti nell’autunno 2013) e di
gestione complessiva dell’Ecomuseo, dovra essere concordata con
I'Amministrazione comunale la modalita di gestione pill vantaggiosa. Per i
Centri Visita si dovra pensare ad un allestimento temporaneo per la stagione
2014, mentre per il Centro Visita di Cicogna si vuole affidare a ditta esterna la
progettazione dell’allestimento definitive che poi verré realizzato per essere
fruibile entro il 2015/16. Per tale affidamento occorrerd fare un bando di gara.
Per il Centro visita di Intragna, in attesa della chiusura dej lavori di
ampliamento, proseguiranno gli incontri per la progettazione dell’Ecomuseo
delle Terre di Mezzo, cosi come descritto in una delle azioni presentate nella
CETS.

1 Centri visita e i punti info negli anni passati sono stati gestiti
prevalentemente con le persone attualmente coinvolte nel Servizio Civile
Volontario operanti presso il Parco e con altri tirocinanti e stagisti, o nel caso
di Intragna e Buttogno con altre forme di collaborazione che favoriscono i
giovani e il mondo del volontariato, delle comunita locali (Pro Loco e altre
associazioni), nonché in alcuni casi dal personale dell'ente. Dal 2013.&
disponibile al pubblico anche il GEOLAB di Vogogna, per il quale si

sperimenteranno-le opportune-modalita di-gestione. -

Saranno attivate opportune azioni di promozione del Museo del Parco del”
CEA Acquamondo e dei CV, anche con la realizzazione di nuovi strumenti

informativi.




Origine risorsa finanziaria assegnata -~ . Capitolo Importo (€) ‘
6100 3.000,00
5330 4.500,00
12020 40(.000,00
5110 1000,00
TOT.

Evoluzione della spesa

Attivitd

Importo da impegnare (€}

1.

Analisi del pregresso, situazioni critiche, verifica del molo dei Cv,
proposte e programmi per la gestione annuale

2. Affidamento incatico per progettazione allestimento Centro Visite 40.000,00
Cicogna. Incontd con progettisti incaricati per realizzazione
allestimento

3. Organizzazione e monitoraggio gestioni Centd Visita e P. Info e 2.000,00
Musei

4. Procedura per chinsura contratto e affidamento gestione Acquamondo -

3. Procedura per affidamento gestione Museo del Parco

6. Realizzazione cartolina promozionale Museo del Parco 500,00

7. Pubblicazione guida dell'Acquamonde (La trota racconta) Residuo

8. Allestimento mostre temporanee presso CV e Musei (Cicogna, 2.500,00
Intragna, Buttogno, Castello) :

9. Collaborazione allestimento. punto info Cicogna 500,00

Risorse implementabili con variazione di bilancio
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\/Paa:o NAZIONALE ™

PIANO delld PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014 "~ -

/'\Va] Grande SCHEDA N. UPCN 4 — GESTIONE E FROMOZIONE STRUTTURE D! ACCOGLIENZA
Centro di responsabilita Responsahile
Direttore Cristina Movalli
Settore Uffici correlati
Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio Pianificazione
della Natura Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTT! E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/! STRATEGICO/I

» Mantenimento/gestione del sistema dei "servizi” del parco (centri visita,
CEA, ostello, musei)

»  Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servm
informativi diversificati e innovativi

» Promuovere 'ecoturismo

OsIETTIVO/1 OPERATIVO/|

¥ Apertura al pubblico e promazione delle strutture di accoglienza

Descrizione attivita

L'ente ha concluso e affidato il Rifugio di Parpinasca nel 2007 in gestione a
terzi. Nel 2012 & stata affidata ]a gestione ad un nuovo soggetto. Nel corso
dell'anno si monitorera 'andamento della pestione e il coordinamento e Ia
promozione delle iniziative promosse presso il rifugic. Nel corso del 2012 si &
provveduto al completamento dei lavori dell'Ostello a Cicopna, con la
conseguente apertura della struttura, la cui gestione andrad monitorata. 11
contratto terminera alla fine del 2014. Verra quindi avviata nell'ultimo
trimestre la procedura per il nuovo affidamento gestionale.

Sono previste azioni di promozione per il rifugio Parpinasca e 1'Ostello di
Cicogna (vedi “Libri in cammino” e scheda UPCN 5)

11 bivacco del Pian Vada verra gestito attraverso 1'attuale Regolamento
migliorando il servizio di recupero chiavi e migliorando la promozione dello
stesso. L'ufficio promozione evade le richieste di prenotazione del bivacco
Pian Vada, Ne! corso dell’anno saranno ultimati i lavori di costruzione del
bivacco d'emergenza e dei servizi igienici. A completamento della struttura
ricettiva si valutera I’eventuale modifica del Regolamento d’uso,

All'Alpe Straolgio nel 2014, nell*ambito del PSR Misura 322 (vedi scheda
UPCN 10), proseguiranno i lavori di implementazione arredi e atirezzature, al
fine di garantire la gestione degli spazi ad uso turistico. Verra avviata anche la
procedura per ottenere la certificazione del caseificio da parte dell'ASL locale
e verranno riproposti campi/vacanza con ecovolontari (vedi scheda UPCN
11).

Nell’'ambito della CETS & stata inserita la scheda “Bivacchi sostenibili”: Nel
2013 si & provveduto ad un prime aggiornamento sulle condizioni delle
dotazioni presenti nelle strutture (atirezzi, pannelli alle pareti, arredi). Per il
2014 sono previste per I bivacchi nuove dotazioni in sostituzione di quelle
logorate dal tempo e dall'use.

Capitolo Importo {€)

Origine risorsa finanziaria assegnata

5331 2.500,00

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Gestione e monitoraggio Rifugio Parpinasca

2. Bivacco del Pian Vada (gestione prenotazioni e stesura nuovo

regolamento)

3. Alpe Straolglo: implementazione e adegnamento delle stratture
aprituristiche (vedi schede 10 e 11) funzionali alla gestione

4. Gestione e monitoraggio dei bivacchi (registd, cassette, dotazioni) 2.500,00
5. Gestione e monitoraggio Ostello di Cicogna
6. Procedura per affidamento nuovo contratto di gestione dell'Ostello
7. Iniziative promozionali
2.500,00

TOT.
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PIANO délla PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

SCHEDAN. UPCN 5 — RAPFORTO CON L'UTENZA, INFORMAZIONE TURISTICA,
INIZIATIVE CULTURALI E RICREATIVE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffict correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA

_CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA

RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DE1 SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPC DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/I STRATEGICO/1

» Sostenere ed implementare I'offerta tematica (sistema di itinerari, incontri
a tema, convegni, ecc.)

» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi

informativi diversificati e innovativi

Recuperare le tradizioni locali

Promuovere |'ecoturismo

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/I

A. Gestione informazioni turistiche (telefoniche, via mail, direttamente a
turisti che 5i presentano in ufficia)

Svalgimento iniziativa “Libri in cammine”

Svolgimento iniziativa "I Sentieri del gusto™

Svolgimento iniziativa “Settimana europea dei parchi”

Svolgimento altre manifestazioni

YVVYYVY YVY

Descrizione attivita

L'ufficio promozione evade le richieste di informazioni a carattere
escursionistico e turistico, e accoglie gli escursionisti e i turisti presso la sede
operativa di Vogogna.

Nei primi mesi dell’anno si procedera alla programmazione definitiva delle

iniziative, sotto I'egida del ventennale del Parco, rafforzando la collaborazione

con le Guide Ufficiali del Parco e il comitato Le Donne del Parco tra le quali:

1) i Sentieri del Guste (giunti alla 14" edizione)

2) Piniziativa “Libri in cammino™ avviata nel 2006 e giunta nel 2013 alla
nona edizione per la quale si propone la rimodulazicne dell'offerta.

3) Gestione di alire escursioni promosse dali'Ente (es. Cava del Duomo).

4) iniziative per la Giornata Europea dei Parchi

5) annuale ricorrenza della Madonna di Re, patrona del Parco

6) eventi presso i Centri Visita e i Musei,

7) collaborazione attiva nell’ambito di eventi promossi da associazioni
nazionali (Giornata mondiale dell’acqua sotto 'egida dell’ Anno
Internazionale delle risorse idriche , M ilfumino di meno, Voler bene
gl ‘Italia di Legambiente, ecc.) e dalle amministrazioni locali (es.
Malescorto, Montagna e dintorni, manifestazione Pane formaggio ¢ pieira,
concerti per rassegne Perwrst popolari tra sacro e profano e Di foglze, df legno,
di pietra, iniziativa presso Vadi per Messa alla Zeda, Festa del

volontariato ecc).
8)_Gesnon&deLpacchatto turistico.Lingua Natura orpanizzato.in. ..
collaborazione con i Parchi deil’Ossola ¢ i partner del progetto Interreg
Envitour terminato a dicembre dsl 2012,
Per ogni evento si sceglieranno inoltre di volta in volta gli stromenti e le
modalita di diffusiene pily idonei
Come ogni anno si provvedera a ristampare i materiali informativi cartacei
eventualmente esauriti; la promozione verra realizzata soprattutto attraverso il
web e I'uso di locandine specifiche.




«~ | Inoltre, I'ufficio promozione evade le richieste di.informazioni a carattere
escursionistico-turistico.

In merito alla gestione delle Guide Ufficiali del Parco nel 2014 si prevede
I'aggiornamento elenco e dei dati, alcuni incontri di aggiornamento con le
attuali gnide e Ia progettazione di un nuovo corso.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Impaorioc (€)

3110 23.000,00

TOT.

~_Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€}

1.

Gestione iniziativa “Libri in cammino™ e altre escursioni puidate 3.000,00

2.

Organizzazione e gestione Sentieri- del Gusto (Analisi schede 6.000,00

partecipazione 2013, progettazione, invio inviti a operator, raccolta
adesioni, raccolts e verifica mend, accettazione adesioni,
impaginazione e stampa opuscolo. e locandine, realizzazione piatto,
scelta e realizzazione gadget, realizzazione vetrofania, contati con
dstoratori e donne del parco, distribuzione opuscoli e locandine, ecc.)

Gestione iniziative ¢ manifestazioni anche in collaborazione con 4.,000,00

enti/associazioni (Settimana Europea dei Parchi; Malescorto, Voler
bene all'ltalia, Pane formagpio e pietra, S. Messa Madonna di Re, .
Percorsi popolari tra sacro e profano, concerti per rassegna di "Foglie, :
di legna, di pietra", iniziativa presso Vadi per Messa alla Zeda, Festa
del volontariato ecc.)

Gestione ¢ distribuzione della depliantistica

Evasione richieste materiali e informazioni (via mail, telefoniche o
dirette)

Collaborazione allPevento “Montagna e dintorni”

Realizzazione del materiale promozionale per le iniziative

Gestione delle guide del Parco (nuovo corso per guide) 10.000,00

TOTALE 23.000,00
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

SCHEDA UPCN 6 - PROGETTI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio ammnistrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE del PATRIMONIO,
MATERIALE ed IMMATERIALE, di CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3. SVILUPPO SOCIOECONOMICO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA. '

OBIETTIVO/) STRATEGICO/|

» Educare alia sostenibilita .
» Individuare e promuovere i fattori endogeni dello sviluppo
» Recupero e valorizzazione dei beni culturalj

OBIETTVO/1 OPERATIVO/I

Gestione delle strutture e delle infrastrutture di educazione ambientale
Iniziative di offerta educativa

Promozione e sviluppo di progetti di educazione alla sostenibilita
Attivazione di borse di studio

Descrizione attivita

1’educazione ambientale viene promossa soprattutto presso il Centro di
Educazione Ambientale del Parco “Acquamondo® e presso il Museo del
Parco a Malesco. Verd effettuata nel corso del 2014 l'analisi e
{'aggiornamento  dell'offerta educativa del Parco anche in fimzione
deli’apertura del GEOLAB a Vogogna e della sezione geologica del Museo di
Malesco. Si prevede di continuare la diffusione dell’offerta educativa
attraverso 1’aggiornamento del sito internet ufficiale nonché di altri siti
specifici di altri Enti (Provincia e Piemonte Parchi). Si intende implementare
1a collaborazione e con le altre strutture locali analoghe al CEA del parco (es.
Formont che ha attivo un CEA a Trontano). Se richiesto, verrd inoltre valutata
la possibilitd di collaborare con istituti scolastici e realtd dei comuni del Parco
che autonomamente intendano sviluppare progetti educativi.

In collaborazione con la coop. Val Grande (gestore del CEA Acquamondo)
verranno eventualmente offerti alle scuole dei comuni del Parco e della
provincia nuovi percorsi didattiel.

Si mantiene Ja collaborazione ed il patrocinio con "Camp SuperSport” per i
campi estivi e per attivitd di co-marketing presso Centri commerciali locali.
Continua Ia collaborazione con Amossola con i partner del progetto "Terre di
pietra e di passo" con azioni rivolte alla sensibilizzazione delle popolazioni
locali. Nel corso dell’amo vengeno accolte e gestite richieste di stage, tirocini

“e 1] servizio civile volontario, anche in ragione di convenzioni in essere con

Universitd, Enti e istituti di formazione locali.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo importo (€}

R5340 8.000,00
5340 5.000,00
TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Analisi e appiornamento dell'offerta educativa del Parco

2. Promozione e supervisione di eventuali nuovi percorsi didattici rivolti
-con-priedti-alle-scuole-dei-comuni-del Parco

5.000,00

Gestione attivita Camp SuperSport

Progetio Amossola tavolo Terre di pietra e di passo

Coordinamento e formazione per stage/tirocini e servizio civile

SCIFN I

Gestione di borse di studio con ArsUni VCO

Risorse implementabili con
variazione di bilancio

TOTALE
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STAPARCOMNAZIONALE

B¥ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA" 2014

SCHEDA UPCN 7 - RICERCA SCIENTIFICA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Ufficl correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Ufficio Amministrative

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

OBIETTIVO/| STRATEGICO/)

> Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness

¥ Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e
floristico o

» Promuovere la ricerca scientifica '

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/I

Attivare e gestire nuovi studi e/o progenti in ottemperanza alla "Direttiva
ministeriale capitolo ex 1551 sulla Biodiversitd nei parchi nazionali e per
specifiche esigenze e temi del parco.

Descrizione attivita

Le attivita di ricerca sono coordinate dal servizio in ragione di progetti
specifici di conoscenza necessari alla gestione dell’area protetta, e/o di
partecipazione/adesione a bandi pubblici e privati finalizzati a diverse
ternatiche ambientali, nonché in ragione di istanze pervenute al Parco da enti e
unjversita, collaborando con i diversi soggetti che svolgono indagini nel
territorio valgrandino.

Anche nel 2014 tali attivitd — in itinere e/o di nuova attivazione - dovranno
implementarsi in coerenza con la direttiva del Ministero finalizzata alla
conservazione della biodiversita nei parchi nazionali.

L’attivita deli*ufficio & articolata in pil tipologie operative:

a) gestione di ricerche in corso/programmate

b) messa a punto di nuovi temi di ricerca

¢} implementazione di ricerche approvate nel corso del 2014

d) eventuale supporto a richieste di attivitd di ricerca esterne

Si mettera a punto il programma delle ricerche e I'implementazione delle
stesse in ottemperanza alla Direttiva Clini sulla biodiversita.

NelP’ambito del Geoparco si prevede di avviare una nuovi studi in ambito

geomorfologico.
Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo {€)
23.790,00
11300 19.666,00
TOT
Evoluzione della spesa
| attivira Importo da impegnare {€)
1. Secondo anno rcerca di sistema sul Monitoraggio della Biodiversita | R77300 23.790,00
alpina 9.666,00
2. Programmazione e gestone dcerche nuove dsorse Direttiva 2013
3. Osservatorio bandi per eventuali nuovi progetti di ricerca
~4. Tncadeo per studiosu-peomorfologia-del-Parco
5. Rapporti con Dipartimento di peologia delPUniversita Statale di
Milano per risultati degli studi in corso su alcuni geositi
Risorse da implementare con accertamento delle somme provenienti 105.000 €
dalla Direttiva Ministeriale
TOTALE 148.456,00

10:000,00=] e




aje10AE]

orevorssajoxd

smopN] 3 amondon

B e e W N R Wt o P S

OTSTUTIA] 2P 217ed EP 911 anoizeaosddy

<

‘(morzepuoy OARERSTUROUTY oRGy [}

‘BsIRAT[) Pstooisssyord 1p Bepog /Ipg) Propr maddos nos aremdps ep WworzuaATos 9 orpenb 1proane 1ad 2UOIZEIOE[[OT) ENIqeInO) opgy[]
0189l oyroddus sworzuosagg | O12144N

ms0a3 ronoe
NS 05102 U1 1prys Y[Sop neymnsw sod OUE 1p S[@Eg
XXX x| x I x|x|[x|x|x|x!|x MEACK | BISTATUN, [P ¥180]038 1p oyuswgredy(y poo proddey | ¢
X x| x azonamQg 027E( [2p Bidojojromoas ns opms 1ad 0omEDu] 4
BOF3OH | ¢
X [X| X |x|x{x|x|lx azopang 1p medord aonu emuass 1ad poeq opojeATassQy | - ¢

. (sy0 woa nodder
“oyo1901r 3u0nsad ‘mored rq3efoo wos cjusmEmpIcns
‘a1sodord saonu auorzmgep) ¢z TATIOTIC]

X X X [X| X [XIX|x |x|x!| X% X Hmboz @SIOSI JAONT JYITIIH sU0nsad 3 auorzemreIgor g z
X |X] X¥|x|x|x|Ix HEAOWN | WNSIDATPOI] JUT[D) BATHRII(T,, E27900 ODUE Opuodag| |
a B o BE v D ERE v K| " avomzE
OIUSIIERYE 1P BoRsTdma ARy BIATHE JUOTZEISa(T | "IN

JONTU 3372 AP 3 02TBJ [3P ¥IRI] EUNE) EITOH SUOZEIMATP Ip PANBIZITT | U
_ oared 12p 1do0a8 s weApIe BoT0W U

: 0 < ‘HISIATPOIY ¥[2P E[IM E[E RENIPSp PyPads [pueq ¢ stmuasard SIMIEPTPUED Tp 055330Ng
ouﬁ&_ 0)USEN T BITE NS 1A 'O 2 GEINST 13p oared [2p ous s suorzeoqqnd ‘suordmen sare REP E1[03381 (1, (01) ezzalardwon
! H[OAUIOS nnst/aus o

% 7 < meame maford /aproop o 1a8my,
“(mzed Z) sjonmmy s3we aEp 9 ODTE [9P E2MI] EUTIE] EDTR0W NEANSH SUOIZESNAI(]
S1BATIE ST | OAREIRDO 0AMISIGO, (2P

WMURUOD 3 0mwnu ‘Jeroqep2 wsodorg 2I07EOTPUT

‘Brame pyadord /su2me0m afpp
AN R GINa

Lostnepabs it O LIRS DY

Ao EomsED) |




1 £d T[[UTEACIE) OIqE]
o ¥ OIZLEDG OWISSE
g £D 1sorerduey) addasnyin
0z 130 QIL[OSR(] TOHTIU2 A OIPNE[D)
0€ [4:1 wedon oiqeg
O £ T[EAQJA] BURSED)




‘:?PAHCO NAZIONALE .

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

/‘\ Val Grande SCHEDA UPCN 8 — GESTIONE FAUNISTICA
Centro di responsabilita Responsabile
Direttore Cristina Movalli
Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

‘Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrative e finanziario

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLQ IN RELAZIONE A NORME GENERALI
DI SALVAGUARDIA, NONCHE Al REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCO E RIDUZIONE DEI RISCHI CONNESSI
AI DISSESTI IDROGEOLOGICL

OBIETHIVO/| STRATEGICO/!

» Inteprare le aftivitd antropiche can la conservazione del paesaggio bio-
culturale

» Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e
floristico

» Monitorare e gestire interventi sughi squilibri ecologici

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/I

Gestione del piano cinghiale e indennizzo darni da fauna selvatica alle
colture agricole.

Monitoraggio fauna e gestione data base faunistico

Gestione attivita di pesca regolomentata

Approvazione protacollo operativo ritrovamenti fa:ma morta o in difficolta

Descrizione attivita

I temi della gestione faunistica attengono le attivita previste dal piano di
contenimento de! cinghiale e quelle proprie del monitoraggio e
regolamentazione delle attivita di pesca.

11 primo si svolge sul campo con postazioni ed abbattimenti periodici in
collaborazione con i} CFS/CTA ed i selecontrollori, con una aggiunta relativa
alle analisi dei danni provocati da fauna selvatica per I'indennizzo al privato
secondo i criteri di regolamento specifico.

Imonitoraggi faunistici interessano, in stretta collaborazione con CFS/CTA
ungulati, galliformi, e lupo e si svolgono in periodi diversi dell’anno con
specifica programmazione; i dati raccolti implementano la banca dati del
parco.

A seguire jl lavoro iniziato nel 2013, si provvedera al completamento dell’iter
di adozicne di un protecollo operativa nel caso di rirovamento nel Parco di
fauna morta o in difficolta: nel corso dell'anno si prevede, previa condivisione
con il CFS/CTA e I'Amministrazione provinciale del VCO e di altri soggetti
di settore (ASL, CRAS e Uffici zooprofilattici) di porlo all’approvazione degli
organi dell’Ente e degli altri Enti coinvolti.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo (€}

TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€}

1. Monitoraggio fauna (Ungulati, Galliformi, gipeto e grifone)

2. Gestione peo-data base faunistico

3. Gestione attivita pesca regolamentata (verifica dati 2013, stampa
|—-—tesserini e registri 2014, loro distribuzione, ecc.)

Gestione del piano gestione del cinghiale

Approvazione protocollo operativo fauna morta e reperti

=il Edl B

Analisi istanze danni, relazioni del CFS/CTA e liquidazione indennizzi

TOTALE
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BQPPARCO NAZIQ'NALE -

B€ValGrande

* PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014 -

SCHEDA UUPCN 9 — GESTIONE AMBITI SIC ZPS DEL FARCD

Centro di responsahilita

Responsabile

Cristina Movalli

Direttore

Settore Uffici correlati
Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio pianificazione

della Natura Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE A NORME GENERALI
DI SALVAGUARDIA, NONCHE AI REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCO E RIDUZIONE DEI RISCHI CONNESS]
AI DISSESTI IDROGEOLOGICL

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/)

Gestire habitat e specie prioritarie {Direttive europee)

Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness
Implementare ed integrare la connettivita ecologica

Integrare le attivitd antropiche con la conservazione del paesaggio bio-
culturale

YVVY

OBIETTIVO/t OPERATIVO/]

Ottemperare alla gestione dell 'area SIC-ZPS del parco attraverso il piano di
gestione e le valutazioni di incidenza.

Descrizione attivita

Nel 2013 & stato affidato a soggetto idoneo il servizio di redazione del Piano
di gestione del SIC/ZPS. Nel 2014 se ne prevede la consegna € la definizione
con il Ministero dell’ Ambiente dell’iter procedurale per la sua approvazione
nella fase di definizione delle nuove Zone Speciali di Conservazione (ZSC).
Stante la presenza del SIC-ZPS e gli accordi con 1a Regione Piemonte il
servizio provvede inoltre ad istruire le pratiche relative aila procedura di
valutazione di incidenza per piani e progetti (screening, parere di esclusione,
osservazioni, valutazione finale, preserizioni, ecc.).

Sono svolte anche attivitd a supporto attivitd endogene quali il coordinamento
per la valutazione di incidenza de! piano AIB e la sua verifica di coerenza con
i criteri di conservaziane del SIC.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo {€)

RI11300 12.255,61

TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€}

1. Redazione piano di gestione del SIC/ZPS e rapporti con la Regione
Piemonte e il Ministero per la gestione del siti Natura 2000

Confronto e coordinamento con piano AIB

Gestione istanze di screening sul taglio dei boschi

Gestione istanze e rilascio pared per valutazioni d'incidenza

Monitoraggio degli interventi a favore della Biodiversitd (opere AIB)

=l bl il

OT.
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\‘;’PARCONAZIDNA.LE

B&ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014 .-

SCHEDA UPCN 10— GESTIONE “PROGETTI PILOTA” SU AREE APERTE
(WILDERNESS, AREE APERTE, BIODIVERSITA)

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

‘Ufficio pianificazione

Ufficio Amministrativo e finanziario

AREA TEMATICA STRATEGICA

I- CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.
VI - SVILATPPO SOCIO-ECONOMICO

OBIETTIVO/) STRATEGICO/]

» Preservare la biodiversitd e assecondare le dinamiche della wilderness

» Integrare le attivitd antropiche con la conservazione del paesaggio bio-
culturale

»  Sostenere progetti pilota di sviluppo rurale

OBIETTIVO/) OPERATIVO/]

Awvio ed integrazione del progetto PSR Biodiversitd misura 323 alle azioni
connesse al progetio ogriturismo in quota dell 'Alpe Straolgio.

Descrizione attivita

“Wilderness, aree aperte e biodiversitd"” & un progetto di intervento del parco
approvato nell’ambito del PSR 2007/2013 della Regione Piemonte - Misura
323 azione I, che & stato avviato nel corsa del 2013 con azioni di gestione del
pascolo turmato presso I'Alpe Straolgio.

Le attivitd prevedono una integrazione deile azioni previste dal progetto con
quelle in corso per 'attuazione del Progetto di agriturismo in quota attivato
negli scorsi anni dal parco all’alpe Straolgio, anche attraverso il recupero del
pascolo in accordo con I’ Amministrazione comunale titolare degli usi civici.
L’attivita & particolarmente incentrata a creare le condizioni per un uso
sinergico delle proposte in essere,

Le azioni andranmo coordinate con quelle previste e attuate neil'ambito dei
campi di volontariato che si intendono promuovere presso I’ Alpe in
collaborazione con Ie guide del Parco.

Crigine risorsa finanziaria assegnata Capitolo importo (€)
PSRe MATT {quotalVA) 4720, 5210, 5450, 11120 159.998,69
TOT
Evoluzione della spesa
Attivitd Importo da impegnare {€)

Coordinamento intervent previsi dal PSR per I'anno 2014 (pascolo
turnato, decespugliamento, bacini di abbeverata, rete locale di sentied,
recinzioni di protezione e di gestione degl animali) con le azioni
complessivamente programmate dal Parco ad Alpe Straolgio (UPGR 3,

UPCN 4 e UPCN 11)

Affidamento pascolo a soggetto idoneo

Monitoraggio pascolo e rapport con Universita di To'

Conclusione progetto e rendicontazione
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"?PﬁREO NAZIG'NALE

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014 -

/\VﬂlG]’&l’]de SCHEDA UPCN 11 — CAMPI DI VOLONTARIATO
Centro di responsabilita Responsabile

Direttore Cristina Movalli

Settore UFffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio Pianificazione

della Natura Ufficio Amministrativo

Tfficio Finanziario

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GECLOGICO.

2 —CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE del PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, di CARATTERE STORICO
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETNIVO/| STRATEGICO/|

>
>

>

Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness
Sviluppare e qualificare la fruizione sociale del patrimonio culturale e

naturale del parco
Riqualificazione ambientale e paesaggistica degli accessi e delle

percorrenze pedonali del parco

OBIETTIVO/! OPERATIVO/I

Realizzazione campi di volontariato e Campi wilderness del progetto “Un
habitat per 4 stagioni”

Descrizione attivitd

11 servizio opera per il sostegno e P’allargamento del ruclo del volontariato nel
territorio e nei servizi del parco.

Le attivita sono rivolte a due ambiti di azioni complementari: ia supervisione e
la promozione dei “Campi Wilderness™ promossi dal 2011 e il sostegno ad
azioni di volontariato di soggetti esterni (es. Ass. INACHIS).

Le attivita del servizio sono rivolte alla creazione di sinergie tra ambiti diversi
di azione dell’Ente e di attori esterni agenti sul territorio del parco, quali
sostepno ad azioni di volontariato a partire da uso e valorizzazione di strutture
e/o progetti finalizzati (Agriturismo in quota progetio PSR, Montagna di
valori, ecc.).

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€}

1. Relazione progetto

"Un habitat
rendicontazione a Fondazione Comunitaria

per quattro  stagioni  per

2. Coordinamento con soggetti coinvolti (Inachis, Inalp e eventuali altre)
per verifica attivita dello scorso anno e analisi proposte per l'anno in

COrs0

3. Definizione attivita a carico dei volontari

4. Accozdi con i soggetti coinvolti coerentemente con quanto definito e

programmato

5. Promozione delle

monitoraggio attivita)

settimane programmate
istituzionali connesse ai campi (gadget, incontri con campisti,

e pgestione attivita

'6.” Cootdimamento ~con Progetto—PSR—Misura—322—e-—attivita-—di e e
manutenzione e implementazione strutture presso ’Alpe Straolgio.

TOTALE
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\/PARCDNAZIUNALE

“PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

/\ValGr ande SCHEDA N. UPCN 12 —PROGETTO LIFE WOLFALPS
Centro di responsabllita Responsabile
Direttore Cristina Movalli
Settore Uffici correlati
Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio Amministrativo .

della Natura Ufficio Finanziario

AREA TEMATICA STRATEGICA

1. CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

2. CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICQ,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4: EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONQ, NONCI-IE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5: MIGLIORAMENTO DEI FRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL’ACCOGLIENZA PER LA
PROMOQZIONE DELLQO SVILUPPQ TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/! STRATEGICO/}

Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e floristico
Sviluppare e qualificare la fruizione sociale del patrimonio culturale e
naturale del parco .
Promuovere la ricerca scientifica

Rafforzare la rete e I'azione sinergica con gii altri parchi

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/I

» Organizzazione e realizzazione di 1 incontro con gli allevatori e con le
associazioni venatorie e i Comprensori alpini di caccia

» Collaborazione alla realizzazione della mostra

» Corso di aggiomamento sul lupo per insegnant:

Descrizione attivita

11 Parco della Val Grande & parte attiva dall’autunno 2013, con altri 11
pariners, del progetto LIFE12 NAT/IT/300807 LIFE WOLFALPS. "Il lupo
nelle Alpi" & un progetto internazionale di monitoraggioc e ricerca sul
fenomeno di ricolonizzazione naturale delle vallate dalle Alpi cuneesi alle
Dolomiti, Ia Lessinia € la Slovenia. Wolf Alps & state costruito su un
programma condiviso, implementato da amministrazioni italiane e slovene e
supportato dagli altri paesi alpini con diversi obiettivi. In sette aree chiave
{core areas; Alpi Marittime e Cozie, Ossola, Alpi Centrali, Dolomiti, Lessinia
e Slovenia) sono previste misure di conservazione della specie e altre per
contrastare Pimpatto predatorio sul bestiame, interventi sugli alpeggi.

La comunicazione & un asse strategico del Life. Il lupo non & solo una realti
biologica la cui gestione pud seguire i semplici canoni tecnici della biclogia,
ma & anche una complessa realtd culturale che deriva dalla stratificazione
negli anni di innumerevoli storie, leggende, mistificazioni, interpretazioni che
poco hanno a che fare con la realtd. “WolfAlps: il lupo nelle Alpi" nei
cinque anni in cui si svolgera divulghera in modo trasparente i risultati delle
ricerche € degli interventi condotti e diffondera informazioni sulla presenza
del lupo e sul suo impatto su prede selvatiche e domestiche.

1 progetto portera risultati positivi per la biodiversitd ma avra anche
ripercussioni occupazionali e ricadute economiche sul territorio dei partner
perché prevede investimenti per oltre 6 milioni di euro. Circa 130.000 €¢1la
quota a disposizione del Parco Nazionale Val Grande, che destinera i fondi a
sostegno di interventi prevenzione degli attacchi, di monitoraggio, azioni di
comunicazione e sensibilizzazione, attivitd con le scuole e realizzazione di una
nostra itinerante che trovera poi una sede permanente negli spazi del Castello

di Vogopna.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitclo Iimporto {€)

Fondi Comunitari LIFE 5110, 5030, 5340, 12020, 12030 103.179,00

Fondi MATT cofinanziamento parco 33.000,00
TOT. 136.179,00




Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare {€)

1. Riunioni di progetto (pnmo workshop, focus group per mostra, warkshop
per core area3, incontro per definizioni azioni EA)

2. Primo corso di formazione

3. Monitoraggio del ]upo (verifica transetti, adomone schede, acquisto 4.900,00
attrezzature, composizione squadre, uscite, raccolta e catalogazione dati)
4. Definizione e adozione del questionario da utilizzare nelle interviste, 2.000,00
Somministrazione ‘dei questionari agli stakeholders attraverso
l'individuazione di un soggetto esterno incaricato della raccolta dei dati.
Stesura report, inserimento dati nel web-gjs database
5. Analisi deila prima bozza di strategia e restituzione dei feedback al
MUSE, stesso per la seconda bozza.
6. Collaborazione alla stesura di alcuni contenuti di informazione generale
sul progetto e su eventuali comunicazioni specifiche relative alle attivita
rivolte alle scuole e diffusione della prima e della seconda newsletter e
contributo all'aggiormamento del sito del progetio
7. Organizzazione e realizzazione di 1 incontro con gli allevatori nella CA3
{con PNOssola)
8. Orgamzzamone degli incontri a livelio locale con ]e assuc:lamom venatorie
¢ i Comprensori alpini di caccia
9. Individuazione insegnanti e contatti per partecipazione al corso di
aggiornamento Contatto con provveditorato
10. Corso di aggwmamento sul fupo per msegnantl mplemeutamone ed
erogazione
11. Summer schiool per msegn‘ann promozione
12, Primo corso di training per educatori
13. Coprogettazione deila mostra
14. Collaborazione alla realizzazione della mostra (assegnamone incarico per 35.000,00
allestimenti/arredi/forniture sulla base del progetto partecipato)
15. Rendicontazioni
TOTALE 41.900,00
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PARCONAZIONALE

PIANO della PERFORMANCE e delle-ATTIVITA’ 2014

N4

?Val Grande

SCHEDA N. UPCN 13 — AGGIORNAMENTO INVENTARIO PATRIMONIO LIBRARIO
E RIORDING DELLA BIBLIOTECA

Centro di responsabilita

Responsahile

Direttore

Direttore

Settore

Uffici correlati

Uffcio finanziario
Ufhcio Promozione € Conservazione della Natura

AREA TEMATICA STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPQ DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/t STRATEGICO/|

» Sostenere ed implementare I’offerta di servizi a studenti e ricercatori
» Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

OBIETTIVO/] OPERATIVO/)

Aggiornamento dell 'inventario dei volumi presenti

Descrizione attivitd

L'Ente Parco possiede un patrimonie librario costituitosi con il passare degli
anni e arrivato a contare qualche centinaio di pubblicazioni di vario genere e
interesse, per lo pill sui seguenti emi: Aree Protette Piemontes,
Pianificazione territoriale in ambito proteito, Scienze della Terra, Educazione
ambientale, Didattica ambientale, Ecomusei, Storia locale, Manuali tecnici,
Riviste. Dopo il trasferimento degli uffici dalla sede amministrativa di
Verbania a quella di Vogogia, tale patrimonio & stato provvisoriamente
depositato nello spazio destinato a biblioteca, in attesa di un suo riordino e di
una sua catalogazicne. Nel 2013 si & provveduto alla verifica di quanto gia
inventariato e la segnatura in ingresso dei libri acquisiti in questi ultimi anni e
1a loro sistemazione in aree tematiche sugli scaffali della biblioteca. E'
prevista la collaborazione e supervisione da parte del personale della
Biblioteca delle Aree Protette della Regione Piemonte, come da contatt gia in
gssere.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT. -

Evoluzione della spesa

Attivith

Importo da impegnare (€) .

1. Appiornamento inventario volumi

2. Definizione sogpgettario in collaborazione con Regione Pietnonte

TOTALE
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NP ARCO NAZIONALE

?Val Grande

A\

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

SCHEDA N. UPCN 14 — GEOPARCO

Centro di responsabilita

Responsahile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e
Conservazione della Natura
Ufficio Tecnico

Ufficio Amministrativo
Ufficio finanziario

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA E INCREMENTO DEL
PATRIMONIO NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E
GEOLOGICO

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/| STRATEGICO/|

» Conoscere € valorizzare le specificitd geostrutturali e litotogiche

> Promuovere l'ecoturismo

» Sostenere ed implementare I'offerta tematica (sistema di itinerari)

» Rafforzare Ia rete e I'azione sinergica con gli altri Parchi

» Qualificare immagine, leggibilita e riscontro nazionale e
internazionale del Parco '

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/)

Promozione GeoParco e avvio sua gestione e fruizione

Descrizione attivita

La candidatura e a gestione del processo di istituzione del geoparco ha
visto il parco svolgere un ruolo catalizzatore di realti prossime al suo
territorio con 15 comuni coinvolti, oltre i 13 del parco.

Con un risultato che oggi vede nel Sesia-Val Grande geopark
patrocinato dall’UNESCO ben 85 comuni distribuiti su un territorio
che interessa oltre il parco nazionale e parte del VCO, anche le
province di Novara, Vercelli ¢ Biella.

11 2014 sara dedicato alla promozione del geoparco (area PNVG) e
delle sue strutture (sentiero peologico, geolab, Museo di Malesco) e
alla sperimentazione di forme di gestione di tali strutture.
Proseguiranno anche gli studi scientifici e 1’acquisizione dei risultati di
tali studi propedeutici per progetti di massima per nuovi sentieri
geologici.

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Impaorto (€)

Attivita

Evoluzione della spesa [ Importo da impegnare (€}

1. Gestione e promozione Geoparco (predisposizione indirizzario
specifico, spedizione materiale infa, cartellonistica per i comuni del
Parco)

2. Gestione e promozione Geolab e sentiero geologico Vogogna
{giornate di aggiornamento per accompagnatori naturalistici, analisi
proposte gestionali Coop. VG, traduzione testi e implementazione
codici QR)

3. Scambio con Finfandesi-Cobianchi e collaborazione per definizionie
field trip convegno

4. Gestione esecutivo bando per logo del Geoparco

5. Acquisizione dei dsultat degli studi propedeutici per progett di
massimma per nuovi sentien geolopid

TOTALE
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- ... PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2014

quhRCDNAZlONALE N
ZXValGrande ScHEDA N. UPCN 15 — CARTA EUROPEA DEL TURISMO SOSTENIBILE
(CETS)
Centro di responsabilita Responsabile
Diretiore Cristina Movalli
Settore Uffici correlati
Ufficio Promozione e Conservazione | Ufficio Amministrativo
della Natura Ufficio Finanziario
Ufficio Pianificazione

AREA TEMATICA STRATEGICA

3 - SVILUPPO SOCIOECONOMICO
4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 -MIGLIORAMENTO DEI FRODOTT! E DEI SERV1ZI PER I
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/) STRATEGICO/|

¥ Favorire il raccordo tra le diverse realta locali del parca

» Educare alla sostenibilitd

»  Sensibilizzare la popolazione locale € i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

» Promuovere T'ecoturismo

OBIETTIVO/! OPERATIVO/]

Gestione dell'iter di candidatura
Organizzazione del Forum di avvio con gli stakeholders
Avvio di alcune delle azioni previste dalla CETS

Descrizione attivita

Nel 2012 I’Ente ha avviato, nell’ambito del progetto Interreg Envitour con
capofila il I"Ente Parchi Valli deli’Ossola, I'iter di candidatura per la Carta
Europea del Turismo Sostenibile (CETS) che si & concluso a dicembre con la
preparazione ¢ trasmissione del Piano di Azione ad Europarc Federation
responsabile del processo. Nel 2013 si & concluso positivamente I'iter di
candidatura 1’Ente con ’attribuzione della CETS al Parco. Nel 2014 si
manterra la comunicazione con gli stakehoiders coinvolti sia attraverso
I'aggicrnamento delle pagine dedicate aila CETS presenti sul sito del Parco
che con Iorganizzazione di tavoli territoriali e di un forum annuale. L*Ente
Parco proseguird nell’attuazione di alcune della azioni previste dalla CETS
secondo quanto presentato nel Piano d’azione.

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo (€}

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivitd

Importo da impegnare (€)

Rapporti con gli stakeholders e organizzazione tavolo territoriale

Organizzazione del Forum annuale previsto dalla CETS

Monitorapgio azioni soggetti coinvold

Monitoragpio schede del Parco

TOTALE
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PARCO NAZI!IONATZLE

ValGrand‘e

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO Di GESTIONE 2014
Scheda N. UPGR 1
- PIANO DEL PARCO

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Direttore

Settore

Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

ufficio promozione, conservazione natura
ufficio ammnistrativo

Area tematica strategica

Rafforzamento éapacité organizzativa delf'Ente
e miglioramento efficienza ed efficacia della gestione

Obiettivoli strategicoli

Completare e/o aggiornare documenti di piano

Obiettivoli operativoli

Aggiornamento strumenti di governo e regolazione

Descrizione attivita

Gestione iter di ampliamento Parco
e processo di redazione Piano di Gestione SIC-ZPS
e coordinamento con procedura di Piano

Origine risorsa finanziaria assegnata’

__Capitolo

h" S

Rlsorse :mplementablll con vanazmne dl bilancio

l’yrv“"!-

E\m]uzmne della ‘spesa::

T importo da
Azioni . P
impegnare

TOT.| € -
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% % — PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PARC O N AkZ lo NATLE PIAhSlohD:jGiSEggg 22014
ValGrande.~ - cheada M.
- ATTIVITA' AIB
Centro di Responsabilita Responsabile
DIRETTORE Maria Teresa Ciapparelia
Settore Uffici correlati
L . CFS-CTA
ufficio pianificazione . . .
. X ufficio amministrativo
e gestione risorse ] . .
ufficio conservazione natura e ricerca

Gestione e controllo in relazione a norme generali di salvaguardia,
nonché a regimi di riserva integrale e orientata
Conservazione, tutela ed incremento del patrimenio naturale,
ambientale, paesaggistico e geologico

Area tematica strategica

. . . Integrare e valorizzare compiti e ruoli del CFS-CTA
Obiettivo/i strategicoli ) . . .
Valorizzare il patrimonic forestale

o . Adozione nuovo Piano AlB a valenza quinquennale
Obiettivo/i operativo/i . .
Aggiornamento banca dati AlB aree protette presso MATT

Gestione sistema d'intervento AIB Piano 2007-11 con assegnazione a
CFS-CTA delle dotazicni tecniche acquisite
Descrizione attivita Revisione e aggiornamento tecnico Piano AIB

e monitoraggio sua procedura di verifica e approvazione

Monltoragglo attlwta AIB del Parco a MATT

Origme nsorsa i | lmpo rto

s . .assegha e _ )
FOI’]dl MATT economie Piano AIB 2007-2011 11070 R 2013 £ 8 344 00
Fondi MATT per spese nbbligatorie Parco 11070 R 2013] € 7.833,20
TOT.| € 16.177,20

__Evoluzionédellaspesa -~ hoono e T

Azioni Importo da impegnare

TOT.] € -
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PA RCO NAZIONALE

ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2014
Scheda N. UPGR 3
IMMOBILI E STRUTTURE VARIE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Ciapparella

Settore

Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

ufficio promozione, cons. natura e ricerca
CFS-CTA
ufficic amministrativo
ufficio finanziario

Area tematica strategica

Miglioramento prodotti e servizi per i visitatari e qualita dellaccoglienza per
la promozione dello sviluppo turistico sostenibile

Obiettivoli strategicofi

Mantenimento/gestione del sistema dei servizi del Parco
(sedi istituzionali, centri visita, musei, strutture ricettive, punti info)

Obiettivoli operativofi

Gestione ordinaria e manutenzione straordinaria
immobili in uso ad Ente Parco e CFS-CTA

Gestione ordinaria e manutenzione straordinaria
strutture di servizio del Parco

Completamento interventi edilizi avviati

Descrizione attivita

1. Sede Villa Biraghi

1.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e attrezzature
(caldaie, piattaforme elevatrici, montascale, estintori)

1.2 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili

2. Immobili in usoc al CFS-CTA

2.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e attrezzature
(caldaie, montascale, estintori)

2.2 Collaborazione con CFS-CTA alla gestione di guasti e imprevisti, in
ragione delle risorse disponibili )

2.3 Integrazione fotovaoltaica nella copertura del comando CFS-CTA di
Rovegro (nelfambito del finanziamento per la "solarizzazione" delle strutture
del CFS-CTA)

3. Strutture di servizio del Parco

3.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e attrezzature
{caldaie, piattaforme elevatrici, montascale, estintori, linea vita)

3.2 Pulizia e fornitura beni essenziali per bivacchi

3.3 Manutenzione straordinaria pannelli solari bivacchi

3.4 Accordi per iniziative condotte da volontari di associazioni locali volte
alla conservazione e al monitoraggio dell'efficienza delle strutture di servizio
nel Parco )

3.5 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili |

3.6 Bivacco Pian Vada: realizzazione interventi di manutenzione
straordinaria  (tinteggiatura esterna, rifacimento porta d'ingresso e
manutenzione serramenti) e completamenti funzionali (riscaldatore locale
invernale, punto acqua)




3.7 Alpe Straolgio: verifica condizioni di esercizio attivitd ricettiva e
agropastorale nell'alpe; incarico di progettazione per ottimizzazione risorse
idriche nell'alpe a fini idrosanitari ed energetici; affidamento ed esecuzione
lavori relativi. Per descrizione attivita e modalitd di gestione strutture
nell'estate 2014 vedi schede UPCN 10 e 11

3.8 Rifugio-ostello Cicogna: messa a regime solare termico e fotovoltaico e
adempimenti conseguenti in ragione del contrafto di gestione; gestione
interventi di manutenzione straordinaria concordati con gestore (corrimano,
bailatoi, tinteggiature interne, accesso caldaia); adempimenti connessi ad
eventuali interventi diretti del gestore in detrazione dal canone annuo

3.9 Casa del Parco: gestione degli interventi di manutenzione straordinaria
affidati

13.10 CEA Acguamondo: miglioramento condizioni di escizio dell'impianto di

ricircolo dell'acqua degli acquari

3.11 Centro Visite Rovegro: verifica di fattibilita rifacimento copertura con
integrazione fotovoltaica e centro bike con pedalata assistita, acquisizione
progetti, autorizzazioni e avvio gara per afftdamento lavori

3.12 Centro Visite di Intragna: verifica e approvazione atti di collaudo e
contabilita finale, adeguamento comodato, presa in consegna dell'immobile
e liquidazione spese rendicontate

Fondi ordinari MA quota parte 4060 € 1.500,00
Fondi ordinari MATT quota parte 4071| € 650,00
Fondi ordinari MATT quola parte 5331| € 2.000,00
Fondi ordinari MATT 5492| € 10.000,00
Fondi ordinari MATT quota parte 6100| € 2.000,00
Fondi ordinari MATT 11050] € 75.000,00
Fondi straordinari MATT Impianti fotovoltaici CTA 11060| € 65.502,48

TOTALE RISORSE]| € .156.652,48

hitintduiilhitet st
e
SRR IERUR

RS TSRS

PR

Risorse implementabili con variazione di bilancio

Azioni Importo da impegnare
1. Sede del Parco Villa Biraghi 40601 € 1.500,00
TOT] € 1.500,00
2. Immobili in uso al CFS-CTA 40711 € 650,00
11060] € 20.000,00
TOT] €. 20.650,00
3. Strutture di servizio del Parco 5331 € 2.000,00
5492] € 10.000,00
8100] € 2.000,00
11050] € 75.000,00
TOT ] € 89.000,00
TOTALE NUOVI IMPEGNI| € 111.150,00
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ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO D] GESTIONE 2014
Scheda N.-UPGR 4
RETE SENTIERISTICA E ACCESSI

Centro di Responsabllitd

Reasponsabite

DIRETTORE

Ciapparella - Movalli

Settore

Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse
ufficic conservazione nalura, ricerca,
promazione ed educazione ambientale

ufficio amministrativo
CF5-CTA
uificio finanziario

Area tematica strategica

Miglioramento pradotli e servizi per i visitatori e qualita delfaccoglienza
per la promazione dello sviluppo turistico sostenibile
Riqualificazione delle parti degradate del terriotorio del Parco
e riduzione dei rischi connessi ai dissesti idrageologici
Integrare e finalizzare 'operativitd del Coordinamento Terrtoriale per I'Ambiente (CFS-CTA)

Ohbiettivoli strategicoli

Rigualificazione ambientale e paesaggistica
degl accessi e delle percorrenze pedonali del Parco
Fromozione di lorme arganizzative volontarie di manulenzione del territorio
Pramozione di accordi di partenariato tra Entl per interventi di risanamento
e di rigualificazione dissesli idrogeclogici

Obiettivol/t aperativoll

Manutenzione ordinaria e straordinaria dei senfieri escursionistici del Parco
Manutenzione ordinaria pannelli sentieri tematict e punti di accesso al Parco
Gestioni accordi di programma relativi ad inlerventi sul territorio del Parco

Descriziont attivita

1. Sentieri escursionistici
1.1 Esecuzione interventi manutentivi gia affidati (direzione lavori, contabilizzazione e liquidazione)
1.2 Esecuzione nuovi interventi di manulenzione ardinaria e straordinaria di gestione interma [scelta
tracciali prioritari e tipi inlervento, stima cosli, acquisizione autorizzazioni; affidamento e direzione
lavori, contabilizzazione e liguidazione)
1.3 Individuazione nuovi interventi di manuienzione straordinaria di progefiazione esterna (scella
tracciati prioritari e tipi intervento, definizione budpet, affidamento ioncarichi, acquisizione progeti e
autarizzazioni, affidamento lavori)

1.4 Gesfione accordi in alto e nuovi per iniziative condofte da soggetti pubblici e/o per azioni
volontarie di associazioni locali orientate alla manutenzione ordinaria di sentieri e infrastrutture de!
Parcao
1.5 PSR 323 "Biodiversitd® - Alpe Streolgio : affidamento ed esecuzione laver manutenzione
|sentieri di accesso e di coslruzione bacini, attivita del RUP connesse all'esecuzione dei lavori

2. Sentieri tematici e accessi al Parco

2.1 Manutenzione pannelli didaltici sentieri tematici e Porte del Parco

2.2 Esecuzione interventi manulentivi gia affidati {direzione lavori, contabilizzazione & liguidazione)
2.3 Aftivazione nuovi accordi per iniziative condotte da soggetti pubblici e/o per azioni volontarie di
associazioni locali orientate alla manutenzione ordinaria di senlieri e infrastrutiure del Parco

3. Segnalazione confini del Parco

3.1 Individuazione con CFS-CTA delle parzioni di confine da segnalare prioritadiamente e del segnale
da ulilizzare, coordinamento operazioni di racciamento con incarico a professionista e rapporti ton fe
Ammnistrazioni coinvolle, realizzazione segnalazione da parte del CFS CTA

4. Accordi di programma con erogazione contributi del Parco

4.1 Ponte di Velina: moniloraggio altuazione progetto di recupero del dissesio idrogealogico del]
versante e di ripristino dei sentier

4.2 Shsda agrosilvopastorsle di accesso a Provola:

maonitoraggio avanzamento progettuale

Fan

isorsainanziariaaesetnatiss

4700

Fondi ordinaii MATT € 2.000,00
IFondi ordinars MATT 5491| € 20.000,00
Fondi ordinari MATT quota parte 5100 € 6.000,00
Fondi ordinari MATT quota pante B040 € 5,000,00
Fondi ordinari MATT 11070} € 5.000,00
Fondi ardinari MATT 11080 € 21.897 .44
Fondi ordinari MATT 11120] € 63.436,45

TOTALE RISORSE| € 123.313,89

' Evoluzibne:delia Spesa

Attivita

Da impegnare
1. Sentieri escursionistici 5481] € 20.000,00
quota pare 5100} € £.000,00
queta parte B040] € 5.000.00
11080} € 21,897,144
11120{ € 53.436,45
2. Sentieri tematici e accessi 11070] € 5.000,00
13. Segnalazione confini del Parco 4700| € 2.000,00
TOTALE NUOVI IMPEGNIf € 123.333,89
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ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO Dt GESTIONE 2014
Scheda UPGR N. 5
LINEA CADORNA

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

M.T. Ciapparella - G. Cangialosi - C. Movalli

Settore

Uffici correlati

UPGR - UF - UPCN

ufficio amministrativo

Area tematica strategica

Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale e immaleriale,
di carattere storico, antistico, culturale e identitario
Miglioramento prodotti & servizi per i visitatori e qualita dell'accoglienza
per la promozicne dello sviluppe turistico sostenibite
Rigualificazione delle parti degradale del terriotorio del Parco
e riduzione dei rischi connessi ai dissesti idrogeologici

Obiettivo/l strategicofi

Recupereo e valorizzazione dei beni culluralf
Promozione dell'ecoturismo
Manlenimento/gestione del sistema dei servizi del Parco
Promozione forme organizzative volonlarie di manutenzione del territorio

Obiettiva/i operativo/i

Attuazione progetti INTERREG "Forti e Linea Cadorna” 2010-2012,
integrazione altri interventi area Pian Vada

Descrizione attivita

1. Gestione iniziative volontarie ANA

Geslione convenzione pluriennale con ANA-Sez. Intra per inizfative volontarie
di monitoraggio dell'uso del bivacco del Parco e di manutenzione della strada
jmilitare Cadarna e della segnaletica didattico-informativa ivi collocata, di
stabilizzazione della presa d'acqua a Pian Vada, previa acquisizione delle
autorizzazioni di Legge, con I'ausilio finanziario del'Ente; verifica efficacia
iniziative; acquisizione rendiconti; liquidazione contributo

2. Programma Interreg “Forti e Linea Cadorna”

2.1 Nuovi servizi per bivacco Pian Vada (locale d'emergenza e we); direzione
lavori, contabilitad e collaudo apere; liquidazione e rendiconlo spese nei termini
del finanziamento; coordinamento con Provingia V.C.O. e Comune di Aurang
nelle fasi di attuazione del programma

2.2 Poslazione bike-sharing integrata con il sistema di servizi alla mohilita
ciclabile gia realizzati nella zona: individuazione gestore del servizip, scelta
localizzazione postazione e accordi conseguenti; progettazione, autorizzazione,
affidlamento e realizzazione opere strutturali; fornitura biciclette; liguidazione e
rendicanto spese nei termini det finanziamento; coordinamenio con Provincia
V.C.0. e Comune di Aurano nelle fasi di attuazione del programma

23 Comunicazione : progeitazione e realizzazione maleriale divulgalive;
liquidazione e rendiconto delle spese nei termini del finanziamento
3. Messa in funzione locale d’emergenza e servizio igienico

Pian Vada
3.1 Conclusione procedure amministrative connesse alla realizzazione

dellimmobile {accatastamento, agibiltd). Scella, acquisizione e messa in
funzione riscaldatore per locale d'emergenza. Regolamentazione delluso del
fabbricata,

- Origine risorsa finanziarid et Capiteles T oL importo
Fondi ordinari MATT quats parte B100| € 4.000,00
Fondi straordinan INTERREG comunicazione progetio INTERREG 5110] € 2.000,00

JEondi-straordinari-INTERREG

=i ik shanng=11120 |- €=rmm=m=3:000:00

Fondi straordinarn INTERREG

bike shanng 12030) € 1 0.000,00

TOT.| € 15.000,00
. Evoluzione della spesa - C

Azioni

Importo da impegnare

1. Ausilio finanziario per iniziative di manutenzione opere realizzate € 4.000,00
2. Programma “Forti e Linea Cadorna” € 15.000,00
TOT.| € 19.000,00
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PARCONAZIONATLE

ValGrande

“"PARCO NAZIONALE VAL GRANDE -
PIANO DI GESTIONE 2014
Scheda UPGR b
Progetto Interreg CoEur

Responsabile

Direttore

Settori coinvolti

Ufficio Amministrativo - Ufficio Pianificazione - Ufficio Promozione

Uffici correlati

Ufficio Finanziario

Area tematica strategica

Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale ed immateriale,
di carattere storico, artistico, culturale, identitario
Miglioramento dei prodotti e dei servizi per i visitatori e della qualita
dell'accoglienza per la promozione dello sviluppo del turismo sostenibile

Obiettivo/i strategico/i

Recupero e valorizzazione dei beni culturali — Preservare e valorizzare i
caratteri identitari del patrimonio architettonico e storico-artistico
Preservare e valorizzare i caratteri identitari del patrimonio immateriale
Promuovere I'ecoturismo - Sostenere ed implementare |'offerta tematica
(sistema di itinerari, incontri a tema, convegni, ecc.)

Sostenere progetti pilota a partire da fattori endogeni dello sviluppo
Qualificare I'immagine, la leggibilita e il riscontro nazionale e internazionale
del parco - Rafforzare la rete e I'azione sinergica con gli altri parchi

Obiettivo/i operativoli

Cantiere-scuola di restauro di manufatti devozionali con formazione
maesiranze e pubblicazione manuale di buone pratiche

Descrizione attivita

Il progetto, promosso dalla Provincia del VCO (capofila italiano), impegna il
Parco come partner (con altri 14 enti italiani + 3 enti svizzeri) e si propone
di organizzare, integrare e promuovere un sistema di percorsi a varia
mabilita riferito ad una vasta area transalpina, che tocchi ed unisca siti di
alto valore storico-religioso, culturale, naturalistico; permetta la fruizione di
risorse dei territori coinvolti; unisca i principali percorsi europei (Cammino
di Santiago, Via Francigena) mediante un raccordo transfrontaliero italo-
svizzero (Via delle Madonne Nere); proponga eventi comuni di
valorizzazione e scoperta; dia I'avvio ad iniziative permanenti italo-svizzere
(rassegne culturali/teatrali, convegni, fiere, etc.).

Le azione in capo al Parco Val Grande sono la realizzazione di un
cantiere-scuocla di restauro di manufatti devozionali significativi per tecnica
cosiruttiva e caratteri stilistici (edicola, cappella, rappresentazioni
pittoriche) e la pubblicazione di un manuale d'uso di supporto alla
promozione di buone pratiche di restauro sui beni culturali diffusi.

Le azioni di sistema del progetto garantiranno la riconoscibilitd degli
interventi del Parco sul territorio (fornitura cartellonistica coordinata)
nell'ambito dei percorsi tematici individuati localmente; la loro promozione
ed integrazione nel sistema dei percorsi della fede e delle vie dei
pellegrinaggi europei, italiani e svizzeri; l'organizzazione di eventi di
valorizzazione del sistema.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi Comunitari Interreg 5110 € 9.000,00
11050 € 42.000,00
6040 R 2013 € 5.000,00

. . TOT: ——€-56:000;00-] -

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)

Cantiere-scuola di restauro dei beni cultuali € 42.000,00

Formazione maestranze e pubblicazione manuale € 9.000,00
TOT. € 51.000,00
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% PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

¥ PIANO DI GESTIONE 2014
PAHEQNAZPONALE

Scheda UPGR N. 7
ValGrande ' GESTIONE DATI GEOGRAFICI {GIS)

Centro di Responsabilita Responsabile
DIRETTORE . Direttore
Settore Uffici correlati
ufficio promozione, conservazione natura,
ufficio pianificazione educazione e ricerca
e gestione risorse ricerca ed educazione ambientale, ufficio

amministrativo

Rafforzamento capacita organizzativa dellEnte e miglioramento

Area tematica strategica efficienza ed efficacia delia gestione dell'area protetta

Sostenere il corretto funzionamento dellEnte

Oblettivo/i strategicofi sotto il profilo dej servizi e del personale

Gestione Interna ed esterna del SIT del Parco

Obiettivo/i operativoli e del portale cartografico dellEnte

Risposta utenza esterna generica
Supporto tecnico ai processi di redazione di piani
Descrizione attivita {concessione/acquisizione dati)
Fartecipazione al gruppo di lavoro

relativo a SiT/banca dah faumstic:a
«:Origine risorsaifinanziaria assegnata: A :

- hinporto-.-

TOT.| € -

Rlsorse lmplementablh con vanaznone di bilancio

‘Evoliizione della’spes

Azioni Importo da
impegnare

TOT.] € .
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ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PIANO DI GESTIONE 2014
Scheda UPGR N. 8

INCENTIVI PER LA CONSERVAZIONE
DE! TETTI IN PIODE TRADIZIONALI

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Maria Teresa Ciapparella

Settore

Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

ufficio amministrativo
ufficio contabilita

Area tematica strategica

Conservazione e valorizzazione del patrimonio materiale e
immateriale di carattere storico, artistico, culturale, identitario

Obiettivi strategici

Preservare e valorizzare i caratteri identitari
del patrimonio architettonico e storico-artistico

Obiettivo/i operativo/i

Parco Nazonale Val Grande"

Assegnazione contributi ex “Regolamento per l'incentivazione al
mantenimento delle tipologie edilizie tradizionali (tetti in piode) nel

Descrizione attivita

Adempimenti conseguenti ai bandi 2013:
conclusione istruttoria amministrativa istanze,
sottoscnznone convenzuonl sopralluoghl

Fondl Ordlnan MATT

6300 R 2013

€

33.221.96

6300 R 2013

30.081,94

€

TOT.

18 della spesa ~

63.303,90

Importo da
impegnare

€

TOT.

€
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FPARCO NAZIONATLLE -

ValGrande

PARCO NAZIONALE VAL GRANDE
PIANO DI GESTIONE 2014
Scheda UPGR N. 9
PARERI EX D.M. ISTITUTIVO

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Maria Teresa Ciapparella

Settore

Uffici correlati

ufficio pianificazione
e gestione risorse

ufficio promozione, conservazione natura,
ricerca ed educazione ambientale, ufficio
amministrativo

Area tematica strategica

Rafforzamento della capacita organizzativa dellEnte e
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione

Obiettivo/i strategicofi

Gestire atti autorizzativi e pareri di competenza dellEnte

Obiettivo/i operativoli

Rilascio pareri ex art. 9 D.M. 2 marzo 1992

Descrizione attivita

Pareri su aftivita edilizie all'interno dell'area protetta
(istruttoria tecnica anche con eventuale partecipazione a
Conferenza dei Servizi, stesura parere, predisposizione

proveddimento e comunicazioni conseguenti)

Pareri su strumenti urbanistici e piani diversi
pertinenti o contigui all'area protetta
(istruttoria tecnica anche con partecipazione a Conferenze dei

Servizi, stesura parere e comunicazioni conseguenti)

‘Evolizione:della Spesa

Azioni l.mporto da
impegnare

TOT.
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