Parco Nazionale

APPENNINO
\ TOSCO-EMILIANO

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 1 DEL 31 GENNAIO 2014

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE DI CUI ALL’ART. 10, COMMA 1,
LETT. A), DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, N. 150 ‘ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 4 MARZO 2009, N. 15, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA’ DEL LAVORO PUBBLICO E DI EFFICIENZA E
TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI® - APPROVAZIONE.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 6 dicembre 1991, n. 394 “Legge quadro sulle aree protette” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 21 maggio 2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana n. 250 del 26.10.2001 recante [listituzione dellEnte Parco Nazionale
dell'’Appennino Tosco-Emiliano;

VISTO il Decreto DEC/GAB/58 del 15/03/2012 con cui il Senatore Fausto Giovanelli &
stato nominato Presidente del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano;

CONSIDERATO che in data 31.05.2012 il Consiglio Direttivo del’Ente Parco & decaduto
per decorrenza dei termini;

VISTO l'art; 9, comma 3, della legge 6 dicembre 1991, n. 394;
VISTO l'art. 6 dello Statuto dell'Ente Parco;
VALUTATA urgente e indifferibile I'approvazione dell'oggetto del presente Decreto;

PREMESSO che in data 31/10/2009 & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza €
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a
carico delle Amministrazioni Pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed
economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance
organizzativa e individuale;

VISTO in particolare I'art.10 del predetto decreto legislativo il quale prevede che, al fine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le Amministrazioni pubbliche debbano redigere, entro il 31 gennaio di
ogni anno, un documento programmatico triennale denominato Piano della Performance;



RILEVATO che il Piano della Performance deve, ai sensi dell'art.10 del D.Lgs. 150/2009,
essere redatto in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio e deve individuare gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi oltre a definire,
con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dellamministrazione nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

CONSIDERATO che il comma 5 dell'art.10 del D. Lgs. 150/2009 prevede che “in caso di
mancata adozione del Piano della Performance e fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano aver concorso alla mancata adozione del
piano e 'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento
di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati’;

CONSIDERATO che la proposta di Piano ¢ stata redatta sulla base Il Piano & redatto sulla
base dei documenti programmatici ed in particolare del Preventivo finanziario approvato in
data 31 Ottobre 2013 con decreto del Presidente del parco n. 26. In specifico gli obiettivi
strategici, gli obiettivi specifici e il loro peso sono riportati sugli allegati al preventivo
finanziario denominati “Nota preliminare al preventivo finanziario” (Allegato 1) e “relazione
programmatica” (Allegato k).

Il Piano & redatto tenendo conto del Sistema di misurazione e valutazione della
performance, redatto dall'OIV del parco e inviato, come previsto, alla Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT).

Il Piano della Performance si integra con il Programma triennale della trasparenza e
integrita approvato con delibera n. 23 del 06.09.2011, Piano triennale anticorruzione
approvato con decreto n. 4 del 25.03.2013 e Standard di qualita dei servizi erogati dal
Parco nazionale dellAppennino tosco- emiliano approvati con decreto n. 12 del
17.12.2012.

Il documento & stato redatto dal direttore e dallo staff del Parco, condiviso con |l
Presidente e la Comunita del Parco.

CONSIDERATO che il piano ha tenuto conto dei risultati di incontri con i cittadini, portatori
d'interesse e amministratori;

RAVVISATA l'opportunita di confermare, per I'anno in corso, il Nucleo di Valutazione
dell'Unione di comuni Appennino Parma Est composto da Delio Folzani, Anna Messina e
Antonio Eccher, quale Organismo indipendente di valutazione dell’Ente Parco;

RAVVISATA pertanto la necessita ed urgenza di adottare il predetto Piano della
Performance;

VISTA la proposta di Piano della Performance allegata al presente atto per costituirne
parte integrante ed essenziale (ALLEGATO A);

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo;

ta



1. di approvare il Piano della Performance 2014 del Parco nazionale
dell’Appennino tosco emiliano, allegato al presente provvedimento del quale
costituisce parte integrante ed essenziale (ALLEGATO A);

2. di confermare, per I'anno in corso, il Nucleo di Valutazione della Comunita
Montana Appennino Parma Est quale Organismo indipendente di valutazione
dell’Ente Parco;

3. di sottoporre il presente decreto alla ratifica del Consiglio Direttivo dell'Ente
nella prima seduta utile;

4. di trasmettere il presente decreto, unitamente a tutti gli elaborati che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, al Ministero del’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare secondo le vigenti disposizioni, per i conseguenti
adempimenti;

5. di trasmettere copia del presente atto ai componenti dellOIV del Parco
nazionale dell’Appennino tosco-emiliano;

6. di trasmettere copia del presente atto a Federparchi per il successivo
inserimento nel portale della trasparenza;

7. di pubblicare il Piano della performance 2014 nell'apposita sezione del sito
istituzionale del Parco nazionale dell’Appennino tosco emiliano;

8. di pubblicare il presente decreto all'albo dell'Ente per quindici giorni consecutivi.

IL PRESIDENTE
(Sen. Fausto Gigvanelli

SR
E’ stato pubblicato all’Albo Pretorio il giorno 31 gennaio 2014 ed ivi rimarra esposto sino al
giorno 14 febbraio 2014.

L'INCARICATO



