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(disciplinari-penali) attivati /
totale segnalazioni ricevute

MONITORAGGIO
] VALORI
:’ B SOGGETTI COMPETENTI RILEVATI
1t AZIONE ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E GESTIONE DELLE TERMINE DI ATTUAZIONE TEMPI VERIFICABILITA' DELL'EFFETTIVA INDICATORE DI
R A A’ - - Al ‘Al I A 1 1
:’ 1 MISURA Obiettivo della/e struttura/e E CONCRETA MISURE ARTICOLAZIONE TEMPORALE LT SZICRELSTRUMENIL LT OIRER T PERIODICITA' ATTUAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE EELORETCES Pezgozlo
o : .
: N Uffici responsabili 100030
oo
. . R . 1. Verificare presenza o assenza nelle apposite sotto- . -
. . P 1. Trasmettere, pubblicare, aggiornare i dati come indicato .o . " L . " 1. n. di informazioni
1. Adempiere agli obblighi di | POAT sezioni della sezione "amministrazione trasparente’ bblicat ire dal
. nel PC S . . ubblicate a partire
trasparenza come previsto dal - . L (pubblicazione, aggiornamento e formato di . . . . . P . parre da
POAT (Allegato C del PTPCT) 2. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche rappresentazione del dato com: reso) ¢ 1. Disponibilita e aggiornamento di ogni dato [2018/n. di informazioni di cui
K & T attraverso i moduli online) e/o rilevate d'ufficio 1. Come indicato nel POAT L. X ppres L. X p T richiesto nella sezione online ¢ richiesta la pubblicazione 1. 70%
2. Gestire eventuali criticita 3. Gesti sisol le richieste di 2 RPCT 1. Come indicato nel POAT corrispondenza quantitativa dei dati indicati nel 1. Semestrale " Amministrazi ¢ " del sito di P lazioni sestit 2 100%
L . 3. Gestire e risolvere le richieste di accesso . b . . . el P, e R Amministrazione trasparente" del sito . n. segnalazioni gestite e X o
o Trasparenza 3. Gestire richieste di accesso L. 7 . . 2 ¢ 3. Immediato. 4 Entro il mese di giugno POAT (senza, allo stato attuale, la possibilita di RPCT 2 e 3. Immediato. 4 nel . P . & 8 ..
. . civico/generalizzato ed offrire supporto alle strutture 3. RPCT . . S N UniCa risolte / totale segnalazioni 3.81
civico/ generalizzato . L - 2018 verifiche sull'attendibilita) mese di luglio. ) . . . .
4, Implementare nel nuovo CMS interessate dalla richiesta 4 RPCI 2. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita ) 2. Soluzione dei casi segnalati ficevute 481
c.l ) P cale di At 1 7|4, Nell'anno 2017 ¢ stato avvisto il nuovo portale di Ateneo & . 3. Verifi A lo stato di ) l'g' ) done dell 3. Report delle richieste di accesso 3. Pubblicazione del report
el portale di Ateneo la sezione . . L . 3. Verificare lo stato di analisi e gestione delle - .
P .. . necessario che anche per la sezione Amministrazione L . & delle richieste di accesso
Amministrazione trasparente o . richieste di accesso
trasperente sia utilizzato il nuovo CMS . . .
4. Verificare I'avvio della nuova sezione
LE i . Diricente Direzi i Monitorare I'organizzazione e I'erogazione dei corsi
. Erogare il corso per i irigente Direzione per i S . . R
" sare P sent per con il Settore formazione; accertarsi dell'effettiva
Responsabili delle strutture e . . WA personale/Settore Formazione - . . . . - . . . R .
Referenti della prevenzione” 1. Organizzate ed erogare il corso "Aggiornamento al PNA RPCT per la definizione delle esicenze erogazione attraverso il controllo sulla redazione dei Effettiva erogazione dei corsi verificabile 1. 1. corsi erogati/corsi
o Formazione 'acoi Pt del PNA 2017" per i Responsabili delle strutture e Referenti della f i P dei tenuti. dei d t'g cai 1. Entro il 2018 registri di classe (con relative date e firme dei RPCT I'rimestrale tramite la presenza dei registri di classe (con & i 1. 100%
sull'aggiornamento del PN/ . . ormative, dei contenuti, dei destinatari - L . . S . . B rogrammati
85 : revenzione della corruzione - L . artecipanti); pubblicare nella sezione online di relative date e firme dei partecipanti prog
2017 P R bili Strute lindivid partecipanty; p parteap
esponsabili Strutture per l'individuazione . R . . o
2. Nuovi . P dei .P ivi UniCa "Attivita formative ed eventi in materia di
. Nuovi assunti ci nominativi . . R .
Anticorruzione e trasparenza i dati sui corsi
1. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche 1. Pubblicazione del report
attraverso i moduli online) ¢/o rilevate d'ufficio 1. RPCT delle segnalazioni
1.2. Segnalare al RPCT se risultano violazioni dei Codici nei 1.2. Diticent D" . i Al 1. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita 1. Report delle segnalazioni ricevute indicante| 1.2. n. segnalazioni ricevute
R o .2. Ditigente Direzione per il personale . S . . - . R
procedimenti disciplinari in corso ) i_ dellappli P E | Codi 1.2. Verificare con I'UPD eventuali violazioni del la risoluzione dei casi 1.2.1. n. procedimenti LSt
- . . L . cr la verifica dell'applicazione del Codice S . o . . . e T .
. . 1.3. Utilizzare i moduli degli atti di incarico, assegnazione p PP codici nei procedimenti disciplinati in corso 1. Immediato 1.2. Report dei procedimenti disciplinari disciplinari attivati per
1. Verificare lo stato d & & (UPD) P P P P P P p 12.0
. Verificare lo stato di . L .. N : L . . L . . - . L 2.
0 lcodici di Comportamentol licazione dei Codici dell'ufficio e dei vari contratti in conformita alle disposizioni 1.3, Diricente Direzi i ! 1,1.2, 1.3. Immediato 1.3. Richiedere - modalita a campione - alle direzioni RPCT 1.2. Semestrale attivati violazioni dei codici/totale 121, 0%
applicazione dei Codici . S .3. Dirigente Direzione per il personale . . L R . . L R S 2.1. 0%
P pp R . . reviste nei codici g. A . P . p 2. Entro 31 agosto 2018 interessate l'invio degli atti di incarico, assegnazione 1.3. Annuale 1.3. Adozione degli atti di incarico, rocedimenti disciplinari
2. Adozione del Codice Unico P per gli atti di incarico e Dirigente & & & & p P 1.3. 80%
2. Adottare il codice unico unificando le regole di condotta Diresi isti " ratti dell'ufficio e dei vari contratti e verificare che vi siano 2. Semestrale assegnazione dell'ufficio e contratti secondo attivati 2 ST
. A R . irezione acquisti, appalti e contratti per N S . S AR, . . . .
previste dal Codice Etico e dal Codice di comportamento in l'ad 1 X ? pF h . tt'p le relative disposizioni previste dai codici le previsioni dei codici 1.3. n. atti adeguati/ totale atti
. . adeguamento pratiche e contratti . . . . . . . . o
un documento integrato; estendere le regole di condotta iy L p . 2. Verificare lo stato di adozione del codice unico 2. Adozione del codice unico verificati
g 8 2. Organi d RPCT
. . S . Organi di governo e . . .
anticorruzione al personale docente e al Rettore; disciplinare g g 2. Emanazione del codice
il conflitto di interessi del Rettore unico
1. Attuare la rotazione del dirigente della Direzione Reti e
servizi informatici che attualmente ricopre anche l'incarico di
RPCT e della Direzione ricerca e territorio,che sara collocato
in quiescenza. . .
. . . .. . 1. Atto di conferimento
. 2. Analizzare le indicazioni fornite dal PNA 2016 e i sistemi . . . . .. . .
. Prevedete la rotazione de . . T . . Verificare l'effettiva rotazione del dirigente . . L . incarico
1. Prevedete la rot: del 1. Verifi I'effett t del dirigent 8 DRSI
. . . di rotazione del personale nelle PP.AA., individuare criteri X . k . . L 1. Conferimento dell'incarico della DRST a .
dirigente DRSI ¢ DIRICTER rali e modalita di attuazione della rotazi lutare | 2. Verificare l'iter di adozione della disposizione - o la / /a ditigent 2. Emanazione della
S senetali e modalita di attuazione della rotazione, valutare la . _ . - .o . . un/a nuovo/a dirigente . . o
2. Prevedere dei criteri di genert N . X 1. Dirigente Direzione per il personale - revisione di misure alternative alla rotazione - con le . . K e L disposizione - o di misure
fattibilita della rotazione all'interno dell'Ateneo, adottare & pert p P 2. Adozione di una disposizione relativa ai P
rotazione per i responsabili degli direttive int icurare Ia rotazione del ’ ) Direzione Generale direzioni interessate rit' i di rotazione del ) dozi alternative alla rotazione 1.81
. . ettive interne per assicurare la rotazione del personale con L L . . . . S . L crite otazione del personale - o adozione . . .
o | Rotazione del Personal uffici - o prevedere misure funzioni di P bilita nell ischi perso! 2, 3 e 4. Dirigente Direzione per il 1,2 e 3. Entro il 2018 3. Verificare l'individuazione delle clausole relative ai RPCT Trimestral di mi It tl') lla rotazi 3. n. atti (modelli standard) di 2.81
otazione del Personale . . unzioni di responsabilita nelle aree a rischio corruzione - o Lo . [P o . . . rimestrale i misure alternative alla rotazione . S
alternative alla rotazione . (‘; isure alternative alla rotazi personale - Direzione Generale - Ufficio 4. Entro settembre 2018 criteri di rotazione e monitorarne I'effettivo 3. Inserimento delle clausole di rotazi conferimento incarichi 3.50%
ST evedere misure alternative alla rotazione . . . L S L . Inserimento delle clausole di rotazione R
3. Adeguare gli atti di incarico ai 37 . P il criterio di rotazi ( il 1) i sindacale per rapporti con le OO.SS. e inserimento negli atti di incarico con le direzioni li atti di feri to deoli i chi adeguati alle clausole/totale 4, SI
Lo . . Inserire il criterio di rotazione (parametri e clausole) negli y R . . negli atti di conferimento degli incarichi o . o
criteri di rotazione L . azione (pa & RSU - Organo di indirizzo politico interessate o . & atti di conferimento incarichi
PN atti di conferimento degli incarichi. Prevedere la revoca o L . . 4. Adozione della modifica del regolamento R
4. Regolamento mobilita interna . . . Lo . 4. Verificare l'inserimento della clausola nel Lo (modelli standard)
assegnazione ad altro incarico per avvio di procedimento con inserimento della clausola . R
personale t.a. penale o discipli regolamento 4. Adozione modifica
enale o disciplinare
. B P regolamento
4. Aggiornare il regolamento "Mobilita interna" del personale 3
ta. prevedendo la possibilita di esperire le procedure di
mobilita interna prima di attivare procedure concorsuali
esterne al fine di favorire la rotazione del personale
. . . . . 1. Pubblicazione del report
. . . . R RN 1. Analizzare il caso, recuperare ogni informazione necessatia L .. P o
Obbllgo di astensione in 1. Gestire eventuali criticita X K i 1. RPCT e Direzioni coinvolte nella Rk L R L. . N L L. delle segnalazioni 1. 81
o caso di conflitto di 2. Monit i Fungi t alla gestione, risoluzione del caso ticita 1. Immediato 1. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita RPCT A I 1. Report delle segnalazioni ricevute indicante 5 laioni 1i " 29
. Monitorare il funzionamento . . . . criticita . i . . . - nnuale Lo . . n. segnalazioni ricevute .
. del modul i 2. Monitorare il cotretto funzionamento del modulo online e 2 RPCT 2. Trimestrale 2. Verificare il funzionamento dei moduli online la risoluzione dei casi 3 :’ ioni effettive / 3. 900
el modulo online . . . X b 3. n. astensioni effettive 3.
LOECICSSE della notifica delle segnalazioni per mail Lo ’
§ totale segnalazioni ricevute
1. Pubblicazione del report
Tutela del dipendente che 1. Analizzare il caso, recuperare ogni informazione necessatia delle segnalazioni
P [ 1. Gestire eventuali criticita > recuperare og 1. RPCT e Direzioni coinvolte nella . . . . . . Lo L Eha e 1.81
effettua segnalazioni di A . . alla gestione, risoluzione del caso R 1. Immediato 1. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita 1. Report delle segnalazioni ricevute indicante| 2. n. segnalazioni ricevute
o g 2. Monitorare il funzionamento & > criticita & RPCT Annuale P s 5 2.1
illecito (c.d. ’ del modulo onli 2. Monitorare il corretto funzionamento del modulo online e 2 RPCT 2. Trimestrale 2. Vetificare il funzionamento dei moduli online ) la risoluzione dei casi 3. n. procedimenti 3 lO"/
el modulo online . - . X . 0%
whistleblower) della notifica delle segnalazioni per mail
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v
5
‘ VALORI
:’ "l‘ SOGGETTI COMPETENTI RILEVATI
! AZIONE ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E GESTIONE DELLE TERMINE DI ATTUAZIONE TEMPI VERIFICABILITA' DELL'EFFETTIVA INDICATORE DI
CeR MISURA ATTIVITA' - AZIONE - STRUMENTI RESPONSABILI VALORI ATTESI 2018
:’ 1 Obiettivo della/e struttura/e E CONCRETA MISURE ARTICOLAZIONE TEMPORALE PERIODICITA' ATTUAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE Petiodo
T Uffici responsabili PosPot?
o
_ . . R 1. n. dichiarazioni conformi al
1. Richiedere - modalita a campione - alle direzioni .
. . .. . . - . . . L L .. . . L . . modulo e sottoscritte / n.
Commtastr] 1. Far sottoscrivere e 1. Far sottoscrivere dagli interessati le dichiarazioni attestanti interessate I'invio delle dichiarazioni degli incaricati e 1. Numero di dichiarazioni conformi al dichiarazioni itorat
X RN . . . - i . R R R ichiarazioni monitorate
asseonazioni ufﬁ,ci e 2. verificare la veridicita delle l'assenza di condanne penali per delitti contro la PA. 1 e 2. Dirigente Direzione per il personale L1 diat verificarne la loro corrispondenza formale al modulo modulo e sottoscritte 2. 1. dichi ioni di cui & 1. 100%
T . . . o . s . . . . Immediato . . e . n. dichiarazioni di cui & . o
.g a0 N dichiarazioni di assenza di 2. Verificare - a campione - la veridicita di almeno il 10% - Dirigente Direzione acquisti, appalti e con la relativa sottoscrizione 2. Numero di dichiarazioni di cui ¢ stata X s o
7 conferimento di incarichi . L L X . Lo 2. Annuale L R L L RPCT Annuale . N stata verificata la veridicita / 2.100%
. . condanne penali (d.lgs. delle dichiarazioni ricevute forniture - Tutte le direzioni . 2. Richiedere il numero totale delle dichiarazioni vetificata la veridicita L .
in caso di condanna per - k . . L 3. Immediato . . S . L L n. dichiarazioni monitorate 3.81
165/2001 art. 35 bis) 3. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche 3.RPCT acquisite; delle autocertificazioni verificate; degli 3. Report delle segnalazioni ricevute indicante 3. Pubblicazi del .
itti ) PR . . . B . P . . R . Pubblicazione del repor
delitti contro la PA 3. Gestire eventuali criticita attraverso i moduli online) ¢/o rilevate d'ufficio eventuali casi di non veridicita la risoluzione dei casi ¢ rep
- . L . TN delle segnalazioni
3. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita
1. Inserire negli avvisi, bandi di gara, lettere di invito o ordini
il Patto di integrita (e 'apposita nota di obbligatotieta della
sua sottoscrizione pena esclusione); inviare all'operatore 1. Richiedere - modalita a campione - alle strutture 1. n. patti sottoscritti / n.
1. Far sottoscrivere il patto di economico il patto di integrita sottoscritto dal Direttore - . interessate l'invio del patto di integrita relativo ad uno 1. Numero di patti sottoscritti affidamenti per cui ¢ stato
q g . L . e . . . 1. Tutte le strutture interessate . N A . Lo Lo L v 1.90%
8 Patto di Integrita integrita agli operatori economici Generale; ricevere il patto sottoscritto dal legale 2 RPCT 1 e 2. Immediato o piu affidamenti individuati dal RPCT (scelta RPCT Annuale 2. Report delle segnalazioni ricevute indicante|  richiesto I'invio del patto 5 sI
2. Gestire eventuali criticita rappresentante dell'operatore economico; protocollare il : casuale) e verificarne la corretta sottoscrizione la risoluzione dei casi 2. Pubblicazione del report ’
patto insieme agli altri documenti relativi all'affidamento 2. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita delle segnalazioni
2. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche
attraverso i moduli online) e/o rilevate d'ufficio
1. Avviare i procedimenti sulle richieste di autorizzazione allo
1. Applicare i Regolamenti svolgimento di incarichi in conformita ai regolamenti di 1. Richiedere - modalita a campione - alla Direzione 1. 1. incarichi conformi /
g g PR d'Atenco sulla materia Ateneo. per il personale I'invio di atti di incarico e verificarne 1. Numero di incarichi verificati conformi ai - Ineanieht contormt /0.
Svolgimento incarichi L. RN L . . R 1. Direzione per il personale . . . . L . N incarichi monitorati
Q q & 2. Gestire eventuali criticita 2. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche L k 1. Secondo i tempi del procedimento la loro conformita ai regolamenti regolamenti L 1. 100%
d'ufficio, attivita ed . . . R . . . 2. Direzione per il personale e RPCT R i . .. . s o - 2. Pubblicazione del report
9 . . 3. Predisporre il regolamento per attraverso i moduli online) e/o rilevate d'ufficio .o . 2. Immediato 2. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita RPCT Annuale 2. Report delle segnalazioni ricevute indicante S 2. 81
incarichi extra- A . - - . 3. Direzione per il personale R . .. . . - delle segnalazioni -
RS . gli incarichi del personale 3. Analizzare la normativa in materia di affidamenti di 3. Entro settembre 2018 3. Verificare la predisposizione del regolamento per la risoluzione dei casi . . . . 3.81
istituzionali R .. K . L. . . . o . L. L. K e K . 3. Emanazione dell'atto di
tecnico, amministrativo e incarichi al personale tecnico amministrativo e bibliotecario gli incarichi al personale tecnico amministrativo e 3. Adozione del regolamento .
. . N AP . S . adozione del Regolamento
bibliotecario. delle Universita, prevedere i criteri ¢ i limiti per 'affidamento bibliotecario
in un apposito regolamento
1. Far sottoscrivere dagli interessati - nei contratti ¢ atti di
. incarico/nomina - la clausola relativa allo svolgimento di 1. Richiedere - modalita a campione - alle strutture . . .
1. Verificare la presenza della A . . . L. . L K . . . L. L L. 1. n. atti adottati conformi /
) le nei relativi atti attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 1 .Direzione per il personale, Direzione interessate l'invio dei contratti ¢ atti di 1. Numero di atti in cui ¢ presente clausola totale atti richiesti
q q v clausole nei relativi a . . T S . . . L . . P . otale atti richies
Svolgimento di attivita . L 2. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche Acquisti, appalti e forniture, Direzione . incarico/nomina relativi ad uno o piu atti individuati sottoscritta L 1. 100%
. . 2. Gestire eventuali criticita K . . R . R . 1 e 2. Immediato . -~ . L. L. 2. Pubblicazione del report N
10 successiva alla cessazione . o attraverso i moduli online) ¢/o rilevate d'ufficio Generale . dal RPCT (scelta casuale) e verificare la presenza della RPCT Annuale 2. Report delle segnalazioni ricevute indicante . 2.81
. 3. Emanazione delle "Linee . L . . . 3. Entro aprile 2018 - Lo - delle segnalazioni
del rapporto di lavoro W i dei 3. Analizzare la normativa di settore e predisporre apposite 2. RPCT e strutture interessate clausola e la sua corretta sottoscrizione la risoluzione dei casi 3L - delle I 3. 81
uida per il personale in . . . . S . . . g . N . . . . Emanazione delle linee
g periip " linee guida per il personale dell'Atenco relative allo 3. Direzione per il personale 2. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita 3. Adozione delle linee guida .
quiescenza o R . . o - A . . guida
svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto 3. Verificare l'iter di adozione delle linee guida
di lavoro
Conferimento di incarichi 1. Richiedere - modalita a campione - alle direzioni 1. 1. incarichi conformi /
%A A 4 q 3 . .. . R . Lo R Lo e . . n. incarichi conformi / n.
dirigenziali in caso di 1. Far sottoscrivere dagli interessati - negli atti di - i . interessate gli atti di conferimento degli incarichi e 1. Report degli incarichi verificati e risultati L . .
. P - - L2 e 1 e 2. Dirigente della Direzione per il - . . . R - oo incarichi monitorati
particolari attivita o 1. Far sottoscrivere e conferimento di incarichi - le relative dichiarazioni R X . 1. Prima del conferimento dell'incarico ed entro | verificarne la loro cotrispondenza formale al modulo conformi L g
q fia q . AN o . S, 1o personale e Ufficio Affari generali . e . . S J N 2. n. diincarichi di cui ¢ stata 1. 100%
incarichi precedenti 2. verificare la veridicita delle 2. Verificare - a campione - la veridicita di almeno il 10% . . . i1 2018 la dichiarazione annuale con la relativa sottoscrizione della dichiarazione 2. Report degli incarichi di cui ¢ stata . N .
1 o lichiatazioni telle dichiarazioni £i " 3. Dirigente della Direzione per il 2. Entro il 2018 2. Richiedere il totale delle dichiarazioni RPCT Semestrale ficata | dicita verificata la veridicita / n. di 2.10%
e dichiarazioni delle dichiarazioni ricevute . . . . Entro i . Richiedere il numero totale delle dichiarazioni verificata la veridicita S - .
s . PN . . L personale e Ufficio Affari generali e . . C . . Lo - incarichi conferiti 3.81
Incompatibilita 3. Gestire eventuali criticita 3. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche RPCT 3. Immediato acquisite; delle dichiarazioni verificate; degli eventuali 3. Report delle segnalazioni ricevute indicante 3. Pubblicazi el .
. - B . . V. . . L . Pubblicazione del report
(specifiche per posizioni attraverso i moduli online) e/o rilevate d'ufficio casi di non veridicita la risoluzione dei casi Lell lazioni P
. . . X delle segnalazioni
dirigenziali) 3. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita &
1. Predisporre una bozza di programma della "Giornata della
1. Organizzare ed erogare la trasparenza e della prevenzione della corruzione" sulla base
Azioni di "Giornata della trasparenza e delle disposizioni normative. Sottoporre la bozza 1. RPCT, Ufficio di gabinetto, URP,
—— q della prevenzione della all'approvazione del Rettore e organizzare con gli uffici | Ufficio Stampa, Direzione per la didattica . . 1. Verificare lo stato di organizzazione della giornata . 1. Erogazione della giornata
sensibilizzazione e p s pproy S ganzzace con & pa, Lirezione p . 1. Giornata entro il 2018 . | organzzazi g 1. Mensilmente - mrogazmone deia g N 1.70
12 o . corruzione! preposti/coinvolti la giornata e la comunicazione della stessa 2. RPCT, Ufficio di gabinetto, URP, R 2. Verificare lo stato di organizzazione/svolgimento RPCT B 2. Premiazione dei vincitori del concorso 1. n. persone partecipanti
rapporto con la societa . . . . . e . L o 2. Entro luglio 2018 2. Mensilmente . - . . . 2.81
il 2. Organizzare il percorso 2. Predisporre il bando per il percorso multidisciplinare | Ufficio Stampa, Direzione per la didattica, del percorso video (fase finale del percorso) 2. Erogazione dei premi
CIVLS multidisciplinare "UniCa per "UniCa per 1'Etica"; organizzare, comunicate ¢ gestire il docente di cinema
I'Etica" percorso multidisciplinare in collaborazione con le strutture
interessate
1. Richiedere ai Responsabili di struttura I'eventuale ricezione
. . . . .| disegnalazioni formali riguardanti il mancato rispetto dei . . 1. Richiedere ai Responsabili di struttura il numero 1. Report delle eventuali segnalazioni formali -
Monitoragoio dei tempi Monitorare il rispetto dei termini cermini 1 e 2. Tutte le strutture interessate per i LA ) totale dell lazioni f I riouardant il . te dai bili 1. Pubblicazione del report 1T
. ermini . . . . Annuale otale delle segnalazioni formali riguardanti i ricevute dai responsabili L .
13 U gg_l . P previsti dalla legge per la R . . L procedimenti di propria competenza e . & . . g . RPCT Annuale R P K L. 2. Pubblicazione del report .
procedimentali 2. Gestire e risolvere le situazioni critiche segnalate (anche 2. Immediato mancato rispetto dei termini 2. Report delle segnalazioni ricevute indicante 2.81

conclusione dei procedimenti.

attraverso i moduli online - in particolare i reclami per la

RPCT

carta dei servizi) e/o tilevate d'ufficio

2. Verificare lo stato di analisi e gestione delle criticita

la risoluzione dei casi

delle segnalazioni (online)
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‘Al I
LT SOGGETTI COMPETENTI R\IILII;‘(:’):TI
1t AZIONE ATTIVITA' SPECIFICA ALL'ADOZIONE E GESTIONE DELLE TERMINE DI ATTUAZIONE TEMPI VERIFICABILITA' DELL'EFFETTIVA INDICATORE DI
A A’ - I - Al ‘Al I A 1 1
‘\' ‘: MISURA Obiettivo della/e struttura/e E CONCRETA MISURE ARTICOLAZIONE TEMPORALE LT SZIORELSTRUMENIL LT IR PERIODICITA' ATTUAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE EELORETCES PezgoZo
A, S -
‘u, N Uffici responsabili 10.20.30
oo
Bl g . . . . Lo 1. Verificare lo stato di organizzazione / erogazione Lo .
Iniziative e misure peri |1. Organizzare incontri/seminari . e R . . . . o Ot . / BaZIO! 1. Pubblicazione del materiale
A q § . 1. Definire i contenuti dell'iniziativa, le modalita operative e i[ 1. RPCT - Referenti per la prevenzione . dell'iniziativa. Pubblicare nella sezione online di . e X e
4]l G Professori e i Ricercatori sulla prevenzione della . " . o . 1. Entro il 2018 A s - . L. - RPCT Annuale 1. Registro e documenti dell'iniziativa relativo all'iniziativa nella 1.SI
. .. . . tempi. Erogare l'intervento della corruzione e Dipartimenti UniCa "Attivita formative ed eventi in materia di - . .
universitari corruzione con il corpo docente . K " . o pagina dedicata
Anticorruzione e trasparenza i dati dell'iniziativa. >
Individuazione di
ulteriori aree di rischio,
mappatura di nuovi
processi, valutazione del . .
Gl q . si veda PTPCT - capitolo 2.1 -
15| G rischio per i nuovi o Lo
L. obiettivo per tutte le direzioni
processi e riesame per
quelli gia valutati,
individuazione di ulteriori
misure
Monitorare, gestire e aggiornare:
1. Sottosezione "Istruzioni operative" nella pagina
amministrazione trasparente e relativi documenti presenti
2. Link nella home page del sito di Ateneo "Prevenzione
della corruzione" . .
. PN . .. L 1,2,3,4,5e7. Verificare la presenza online e la 1,2,3,4,5¢e7. n. test con
3. Pagina web "Attivita formative ed eventi in materia di . N o . . .
. R " . funzionalita delle pagine "Prevenzione della esito positivo / totale test
Anticorruzione e trasparenza 1,2,3,4,5¢7. Immediato C ww S 1 L - .
. " R L .. . . ., B . corruzione" e "Accesso ai dati", dei moduli di 1,2,3,4,5¢7. . effettuati (4) 1,2,3,4,5¢e7.
PO 4. Pagina web "Moduli per inviare segnalazioni degli studenti, 6,8 ¢ 11. Entro il 31 gennaio 2019 . S - . 1,2,3,4,5¢7. Report dei test Lo .
Comunicazione, L . . Lo o LoD segnalazione online inviando delle segnalazioni prova Semestrale 6, 8 ¢ 11. Pubblicazione dei 100%
o Gestire e mantenere aggiornati fornitori e cittadini 9. Immediato in caso di variazioni (rinnovo nel |~ . . ¢ 6,8 ¢ 11. Report
6] G| U condivisione e . R R . " . L L RPCT per testarne il funzionamento RPCT 6,8 ¢ 11. Annuale . X L Report 6,8¢e11.81L
. gli strumenti previsti 5. Pagina web "Moduli per inviare segnalazioni dei 2018) o S . 0 < 9. Elenco dei referenti aggiornato . L . 9 <
collaborazione 5 R 2 X 6, 8 ¢ 11. Verificare la pubblicazione dei report 9. Semestrale . oo 9. Pubblicazione Elenco dei 9. 81
dipendenti e collaboratori 10. Aprile - Novembre 2018 . . . . . . 10. Registro delle riunioni R
" Lo " 9. Aggiornare I'elenco dei referenti in caso di 10. Trimestrale referenti 10. SI
6. "Report segnalazioni ricevute Lo .
PR R variazioni 10. Presenza del Registro delle
7. Moduli online "Accesso ai dati . \ . . L oS
" o 10. Monitorare I'organizzazione delle riunioni riunioni
8. "Report accesso civico!

9. Rete dei Referenti per la prevenzione della corruzione
10. Riunioni di consultazione

11. Report sulle attivita di monitoraggio del PTPCT (Allegato

B monitoraggio)
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