
RESP
Responsabili Descrizione obiettivo Indicatore Target

1
MICELLO

Dirigente Settore AES
Manuale Procedure

Predisposizione schede per ricognizione procedure del settore 

SI/NO
SI

MICELLO

Dirigente Settore AES

Revisione regolamentare - incentivazione per le funzioni 

tecniche
Proposta al Direttore Generale SI/NO SI

MICELLO

Dirigente Settore AES

Miglioramento e razioanalizzazione della spesa relativa 

alla manutenzione ordinaria e straordinaria

Proposta al Direttore Generale di un sistema digitale che consenta 

la pianificazione degli interventi secondo un ordine di priorità e il 

monitoraggio dell'andamento della spesa in corso d'anno  SI/NO

SI

MICELLO

Dirigente Settore AES

Contenimento e razionalizzazione della spesa lavori servizi 

e forniture 
Numero di proposte al DG Almeno 3 nell'anno

MICELLO

Dirigente Settore AES
Contrasto ai  fenomeni di corruzione 

Predisposizione di direttive per  tutte le Strutture amministrative 

dell'Ateneo dirette a migliorare la condivisione e il rispetto dei 

principi di trasparenza e prevenzione di potenziali eventi corruttivi 

per quanto riguarda le procedure di acquisizione di beni e servizi. 

SI/NO

SI

MICELLO

Dirigente Settore AES
Contrasto ai  fenomeni di corruzione 

Elaborazione/revisione della regolamentazione riguardante la 

formazione di commissioni di gara. SI/NO
SI

MICELLO

Dirigente Settore AES
Contrasto ai  fenomeni di corruzione 

Report di monitoraggio dei rapporti tra l’Ateneo e i soggetti con cui 

vengono stipulati i contratti o con i quali è attivo un rapporto di 

scambi economici, con la previsione di vincoli a tutela della 

prevenzione: rapporti di parentela, coinvolgimenti affini (ex art. 1, 

comma 9, lettera e, Legge 190/2012). SI/NO

SI

1
PILOT*

Dirigente Settore Ris. Econ
Manuale Procedure

Predisposizione schede per ricognizione procedure del settore 

SI/NO
SI

PILOT

Dirigente Settore Ris. Econ
Contrasto ai  fenomeni di corruzione.

Revisione delle Linee guida per attività di audit amministrativo e 

contabile nell’ambito del Settore risorse economiche, con 

integrazione di verifiche in tema di trasparenza e anticorruzione. 

Avvio nuovo ciclo di audit.  

n. 4 verifiche  

PILOT

Dirigente Settore Ris. Econ
Miglioramento utilizzo fondo economale e carte di credito Presentazione  Regolamento agli organi entro maggio 2018 SI/NO SI

PILOT

Dirigente Settore Ris. Econ

Introduzione di criteri di assegnazione di risorse ai 

dipartimenti per il budget 2019-2021 legati ai risultati 

delle performance delle strutture

Realizzazione proposta SI/NO SI

OBIETTIVI 2018 DIRIGENTI

SETTORE ACQUISIZIONI EDILIZIA E SICUREZZA - L. Micello

SETTORE RISORSE ECONOMICHE - M. Pilot



* 
Gli obiettivi integrano quelli già previsti nel contratto 

triennale  individuale


