
Area Prioritaria di Intervento
API-01 - Eccellenza nella Ricerca

OBIETTIVO STRATEGICO

Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

1.1

Programmare definendo le priorità -
Elaborazione del piano Triennale del

fabbisogno del personale alla luce delle
esigenze dell'attività di ricerca

Rafforzare il ruolo del CRA nel sistema della
ricerca in agricoltura OO.SS. - cittadini 2014

Direzione
Generale

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

3.025.374,21 destinazione di una quota prevalente delle
risorse finanziarie all'assunzione del personale

ricercatore e tecnologo di risultato monetario documentale 100%
Direzione
Generale 2014 almeno il 70% 2.117.761,94

2015
2016

OBIETTIVO STRATEGICO

Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

1.2

Programmare definendo le priorità - Fornire
supporto agli organi competenti

nell'elaborazione del Piano Triennale della
Ricerca

Rafforzare il ruolo del CRA nel sistema della
ricerca in agricoltura OO.SS. - cittadini 2014

Direzione
Generale

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

 analisi, elaborazione e trasmissione dei dati
necessari alla predisposizione del Piano agli
Organi competenti e successiva attuazione

delle misure in esso contenute  di risultato percentuale documentale 100%
Direzione
Generale 2014

Attuazione di almeno il 10%
delle misure contenute nel

Piano

2015

Attuazione di almeno il 50%
delle misure contenute nel

Piano

2016
Attuazione del 100% delle

misure contenute nel Piano

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET



Area Prioritaria di Intervento
API-01 - Eccellenza nella Ricerca

OBIETTIVO STRATEGICO

Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

1.3
Riorganizzazione della rete di ricerca dell'Ente-

Piano di razionalizzazione e riorganizzazione

Razionalizzare le risorse disponbili
aumentando al contempo la

competitivitàdel CRA nel sistema della
ricerca in agricoltura

OO.SS. - cittadini-
imprese 2014

Direzione
Generale

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

/

predisposizione del Piano con i seguenti
contenuti minimi:

- analisi costi/benefici di diverse tipologie di
aggregazioni possibili;

- rapporto con stakeholder interni e esterni,
- individuazione di modalità di

implementazione di attività di trasferimento
tecnologico  di risultato

/

documentale 100%
Direttore
Generale 2014 Consegna agli Organi

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014
/ attuazione percentuale delle misure

contenute nel Piano  di risultato percentuale documentale 0%
Direttore
Generale 2014 0

2015

Attuazione di almeno il 50%
delle misure contenute del

Piano

2016
Attuazione del 100% delle

misure contenute del Piano

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET



Area Prioritaria di Intervento
API-02 - Innovazione organizzativa

OBIETTIVO STRATEGICO

Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

2.1

Riorganizzazione della rete aziendale dell'Ente -
Piano di razionalizzazione e riorganizzazione

della rete aziendale

Razionalizzare le risorse disponibili
realizzando  al contempo la valorizzazione

scientifico-economica delle aziende
OO.SS. - cittadini 2014

Direzione
Generale

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore U.O. Responsabile
Anno
target Descrizione Target Valore

2014

predisposizione del Piano con i seguenti
contenuti minimi:

 individuazione delle tipologie di aziende e  di
modelli di gestione maggiormente funzionali

alle esigenze dell'Ente

risultato / documentale 50% Direttore Generale 2014 consegna agli Organi

Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore U.O. Responsabile
Anno
target Descrizione Target Valore

2014
implementazione dei nuovi modelli di gestione

delle aziende previsti nel Piano risultato numerica documentale 0% Direttore Generale 2014 0

2015

implementazione dei nuovi
modelli di gestione con il

coinvolgimento di   almeno 4
aziende;

2016

implementazione dei nuovi
modelli di gestione con il

coinvolgimento di   almeno 6
aziende;

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

TARGETINDICATORI ASSOCIATI



Anno rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore U.O. Responsabile
Anno
target Descrizione Target Valore

2014 aumento delle risorse derivanti dalla PAC realizzazione finanziaria percentuale bilancio 50% Direttore Generale 2014 invariato rispetto al 2013

2015

Aumento percentuale del
valore delle  risorse

finanziarie da PAC del 10%
rispetto al 2014

2016

Aumento percentuale del
valore delle  risorse

finanziarie da PAC del 10%
rispetto al 2015

INDICATORI ASSOCIATI TARGET



OBIETTIVO STRATEGICO

Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

2.2

Valorizzazione del patrimonio immobiliare
dll'Ente - Piano di valorizzazione del

patrimonio immobiliare del CRA

conseguire maggiori livelli di funzionalità in
coerenza con la mission istituzionale

dell'Ente
OO.SS. - cittadini 2014

Direttore
Generale

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

predisposizione del Piano secondo i seguenti
contenuti minimi:

- aggiornamento data base anagrafico
- classificazione del patrimonio sulla base del

possibile utilizzo
- individuazione delle strategie di utilizzazione

e dismissione

di risultato / documentale 100%
Direttore
Generale 2014 Consegna agli Organi

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

attuazione percentuale delle misure previste
nel Piano di risultato percentuale documentale 0%

Direttore
Generale 2014 0

2015
Attuazione di almeno il 50%
delle misure contenute nel

Piano

2016
Attuazione del 100% delle

misure contenute nel Piano

INDICATORI ASSOCIATI TARGET

INDICATORI ASSOCIATI TARGET



OBIETTIVO STRATEGICO

Anno
rif. Cod. Ob. Stra Titolo Descrizione obiettivo strategico - outcome Portatori di interesse Anno Inizio U.O. Responsabile

2014 02:03
Accrescere i livelli di trasparenza, integrità e

legalità

Migliorare il livello di trasparenza e
integrità favorendo un clima organizzativo

sereno collettività

Anno
rif. Valore rif. Titolo-Descrizione Tipologia Unità di misura Fonte Dati Peso indicatore

U.O.
Responsabile

Anno
target Descrizione Target Valore

2014

iniziative di diffusione di legalità ed integrità
previste nel programma per la trasparenza e

nel Piano anticorruzione risultato numerica documentale 100%

Direttore
Generale 2014 almeno 1

2015 almeno 2
2016 almeno 2

INDICATORI ASSOCIATI TARGET


