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PERIODICITÀ 
AGGIORNAMENTO 
STABILITO DALLA 
NORMATIVA

TERMINI ENTRO 
CUI PUBBLICARE I 

DATI/
REALIZZARE LA 

MISURA

Adempimento 
obblighi di
pubblicazione
(Area strategica di
intervento : Attuazione
trasparenza)

Realizzazione misure di
trasparenza previste nel Piano
di prevenzione della corruzione
Sezione trasparenza.
Pubblicazione nella pertinente
sotto‐sezione della sezione
"Amministrazione trasparente"
del sito web di Ateneo dei dati
previsti dal Piano triennale di
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Strutture 
competenti

Responsabili 
Strutture 
competenti

Secondo 
quanto 

previsto dal 
Piano

Secondo 
quanto 

previsto dal 
Piano.

Nel caso in 
cui sia 

previsto un 
termine 

tempestivo la 
pubblicazione 
dovrà essere 

effettuata 
entro 15 giorni 

lavorativi

Dato pubblicato / non
pubblicato nella
pertinente sezione del sito
web

Dato pubblicato
entro il termine
previsti dal
Piano

Risorse 
umane della 
sruttura

1) Comunicazione (entro 5 giorni dalla
pubblicazione) al Responsabile della
trasparenza dell'avvenuta pubblicazione
del dato con obbligo di pubblicazione
tempestivo
2) Esame sito web per verifica avvenuta
pubblicazione del Piano

Responsabile 
trasparenza con il
supporto dell'Area
valutazione e
qualità

Abilitazioni realizzate /
abilitazioni da realizzare

100%
entro il 

31/12/2018

Abilitazioni comunicate /
Abilitazioni non
comunicate

100%
entro 5 giorni 
da ciascuna 
abilitazione 
realizzata

Entro il 
31/12/2018

Area ICT /
Ufficio sito web

Responsabile Area
ICT

/

Ridefinizione sistema
di responsabilità in
materia di tra‐
sparenza
(Area strategica di
intervento : 
Sostenibilità misure di
trasparenza)

Incremento del decentramento
alle strutture interessate
dell’attività di
pubblicazione di dati :
‐ abilitazione alla pubblicazione
dei dati alle strutture
interessate;
‐ comunicazione al
Responsabile della trasparenza
dell'avvenuta abilitazione

INDICATORI TARGET RISORSE

SOGGETTO CHE 
EFFETTUA LA 
VIGILANZA / IL 
MONITORAGGIO

MODALITÀ DI VIGILANZA / MONITORAGGIO 
SULL’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI 

TRASPARENZA

Verifica delle abilitazioni realizzate e
comunicate dal Responsabile dell'Area
ICT

Responsabile 
trasparenza con il
supporto dell'Area
valutazione e
qualità

Risorse 
umane della 
sruttura

OBIETTIVI STRATEGICI IN 
MATERIA DI TRASPARENZA

2018‐2019

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TERAMO ‐ PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018‐2020

ANNO 2018

PROGRAMMA DI ATTIVITA' PER LA TRASPARENZA

TEMPI MISURE

MISURE DI TRASPARENZA DA 
IMPLEMENTARE /

OBIETTIVI DI TRASPARENZA

STRUTTURA 
RESPONSABILE 
APPLICAZIONE 

MISURE

SOGGETTO 
RESPONSABILE 

APPLICAZIONE MISURE
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STRUTTURA 
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APPLICAZIONE 

MISURE

SOGGETTO 
RESPONSABILE 

APPLICAZIONE MISURE

Miglioramento del
grado di
coinvolgimento degli
stakeholder
(Area strategica di
intervento : 
Stakeholder en‐
gagement)

Coinvolgimento di 
rappresentanze degli stu‐denti 
in materia di trasparenza

Responsabile 
della 
trasparenza con
il supporto
dell'Area 
valutazione e
qualità

Responsabile della
trasparenza con il
supporto dell'Area
valutazione e
qualità

/
Entro il 

31/12/2018
Azioni di coinvolgimento
realizzate / non realizzate

100%
entro il 

31/12/2018

Risorse 
umane della
sruttura

/ /

Dati ulteriori pubblicati /
non pubblicati nella
pertinente sotto‐sezione
della sezione
"Amministrazione 
trasparente" del sito web
di Ateneo

100%
entro il 

31/12/2018

Risorse 
umane della 
sruttura

Comunicazione effettuata
/ non effettuata

100%
entro 5 giorni 
dalla pubblica‐
zione dei dati 

ulteriori

Risorse 
umane della 
sruttura

Innalzare il livello di
trasparenza delle aree
maggiormente 
esposte al rischio di
corruzione
(Area strategica di
intervento : 
Promozione maggiori
livelli di trasparenza)

Individuare e pubblicare sul
sito web dati oltre a quelli
obbligatori, per le aree indicate
nel Piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza
come maggiormente espo‐ste
al rischio di corruzione

Responsabile 
trasparenza con il
supporto dell'Area
valutazione e
qualità

Tutte le
strutture 
interessate

Responsabili 
strutture 
interessate

/
Entro il 

31/12/2018

Verifica dell'avvenuta pubblicazione di
dati ulteriori nella pertinente sotto‐
sezione della sezione "Amministrazione
trasparente" del sito web di Ateneo
comunicati dalle strutture interessate
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