Obiettivi e programma di attivita anno 2014

sezione | Scheda di misurazione e valutazione degli obiettivi individuali

T.1

Accrescere i livelli di

P

, integrita

DIRETTORE

CENTRO/ UNITA’ DI RICERCA,

Contribuire allimplementazione
di misure di contrasto ai
fenomeni corruttivi

(Corretta applicazione del
Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

Percentuale di assolvimento
adempimenti previsti dal di risultato
Piano

valore percentuale

parere positivo del
responsabile del
Responsabile della
corruzione

tutto I'anno

svolgimento di tutti gli "
- s N h percentuale dei
oot e denpinent st e
uUo-18.1 0OBOP-UO18.1 " " " i .y IND-UO 18.1 fonte non MIPAAF rispetto a |di risultato percentuale bilancio 1 22013 tutto l'anno
connessa alla gestione dei partire dalla fase di ideazione, . "
N " P totale finanziamenti
progetti di ricerca al raggiungimento o
A straordinari
dell'obiettivo
Uo-19.1 OBOP-U019.1 favorire la partecipazione del IND-UO 19.1 n. eventi di risultato numero documentale 05 minore o uguale a 6 tutto I'anno
personale ricercatore organizzazione eventi e/o
tecnologo ad iniziative ageci azione ad eventi di
finalizzate al trasferimento dei tr;sferim';nto dei risultati della
risultati della ricerca e al ficerca svolta dal CRA
coinvolgimento degli . ale al
U0-20.1 OBOP-U020.1 stakeholder IND-UO 20.1 % personale coinvolto di risultato percentuale documentale 05 minore go;fu e tutto I'anno
%di residui attivi e passivi
analizzati rispetto a quelli
aumentare il livello di efficienza erl’ejz::lomr‘:\llael;ﬁ;\?oﬂno
Uo-21.1 OBOP-UO21.1 nella gestione finanziaria delle |analisi dei residui IND-UO 21.1 P! y . N di risultato percentuale bilancio 1 1 dicembre
i i approvato (I'analisi dovra
strutture di ricerca
essere svolta secondo le
indicazioni del servizio
bilancio e ragioneria)




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

OBSTRA-1.2
Programmare definendo
le priorita - Fornire
supporto agli organi

Fornire supporto alla

Coordinamento delle attivita di

Trasmissione al Direttore
Generale dei dati necessari

; OBOP-1.2.1 predisposizione del Piano supporto alla redazione del " e di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
competenti N . " N : alla predisposizione del
N N Triennale della Ricerca Piano triennale della ricerca " N h
nell'elaborazione del Piano Triennale della Ricerca
Piano Triennale della
Ricerca
Trasmissione di una proposta
di Piano con i seguenti
O.B STRA'LB. Coordinamento delle attivita di contenuti minimi:
Riorganizzazione della . . L . - proposta motivata
Rete di ricerca dell'Ente - Fornire supporto alla analisi svolte dai servizi afferenti aggregazioni possi
N . OBOP-1.3 " i " alla DCS e redazione della IND-1.3.4 di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
Piano di predisposizione del Piano o . - rapporto con stakeholder
. - . proposta di Piano di . " .
razionalizzazione e N P interni e esterni,
N P riorganizzazioe . . N s
riorganizzazione - individuazione di modalita di
implementazione di attivita di
trasferimento tecnologico
Garantire un adeguato livello di redisposizione di strumenti
trasparenza individuazione di soluzioni ?donei')al miglioramento del
dell'lamminitrazione fornendo, | finalizzate al miglioramento del livello di "gls arenza ed
T11 per quanto di competenza, livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 efficienza dgi rocessi di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
tutte le informazioni utili efficienza dei processi amministrativi (cirgolari FAQ
(Corretta applicazione del amministrativi ecc) ' ’
Piano della Trasparenza) -
T1
Accrescere i livelli di
trasparenza, integrita Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento " .
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Parere del Responsabile 100% maggiore o uguale al tutto l'anno

Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

Piano

della Corruzione

80%




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Programmazione scientifica e relazioni internazionali

Fornire supporto alla
predisposizione del Piano

Elaborazione di un documento di
analisi che illustri almeno i

Trasmissione del documento

OBOP-1.2.1 Triennale della Ricerca seguenti punti: scenari, esigenze IND-1.2.1 di analisi a DCS di risultato / documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
relativamente al quadro di | di ricerca, analisi comparata con
OBSTRA-1.2 riferimento esterno altri Enti)
Programmare definendo
le priorita - Fornire
supporto agli organi
competenti
nell'elaborazione del
Piano Triennale della
Ricerca
Supporto allattuazione del " " "
OBOP-1.2.2 Piar:s) di riorganizzazione della iostegno allla stlpula di Af:cordl IND-1.2.2.1 Numero accordi firmati di risultato numero documentale 100% maggiore o uguale a 3 dicembre
o i collaborazione internazionale
Rete di Ricerca
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati pfevia informativa al " Percentuale di assolvimento " N
Responsabile della I?lrezmne di IND-T1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale Parere del Responsabile 50% maggiore o uguale al tutto Fanno
appartenenza, di tutte le Ubblicazione della Trasparenza 80%
Garantire un adeguato livello di | informazioni rilevanti individuate P!
trasparenza nella tabella "obblighi di
dellamminitrazione fornendo, pubblicazione"
T11 per quanto di I 1za,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
T1 Piano della Trasparenza) - ne di soluzion! idonei al miglioramento del
Accrescere i livelli di f'nall'.uﬁ(e da_l mlglloramentc; del > livello di trasparenza ed di risul . d I 0 . I I
trasparenza, integrita ivello di trasp_arenze €c IND-T.1.1. efficienza dei processi i risultato numerico locumentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
efficienza dei processi . L .
amministrativi amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi revenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento " .
T12 (Corretta applicazione del fF:anomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Paredre del Resppnsablle 100% maggiore o uguale al tutto l'anno
- N N . . P . ella Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
IND-UO8.1 Num_ero incontri e_d eventi di risultato numero documentale 33% maggiore o uguale a 2 dicembre
divulgativi realizzati
pubblicazione sul sito
Creazione catalogo dei - " web deII'Ente nella "
Amentare la consapevolezza Gestire il sistema di IND-UO8.2 metadati di risultato 1 Sito web dell'Ente 33% sezione dicembre
Uo-8.1 sui temi dell'economia basata | valorizzazione del patrimonio "Amministrazione
: OBOP-UO08.1 sulla conoscenza e pil in i ivo dell'Ente Trsaparente”
generale dell'economia dell'era | strategie, metodi e strumenti
digitale open data Attivazione e
IND-UO8.3 g:};:/lesrﬂ ?;f:gngirliiug)eﬂ; di risultato / U-Gov 34% fatto/non fatto dicembre
gestione dei progetti
Realizzazione di un software
Uo-9.1 OBOP-9.1 Evolzione dei sistemi di dedicato a razionalizare e IND-UO9.1 Realizzazione software di risultato 1 software dedicato 100% fatto/non fatto gennaio

valutazione

velocizzare le procedure di
valutazione




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Supporto alla Ricerca

OBSTRA-1.2
Programmare definendo
le priorita - Fornire
supporto agli organi

Fornire supporto alla

Elaborazione di un documento di
analisi che illustri almeno i

Trasmissione a DCS del

progetti europei (Horizon 2020)
mediante l'attivazione di un
sistema di FAQ

FAQ

" OBOP-1.2.2 predisposizione del Piano | seguenti punti: progetti in corso, IND-1.2.2 " . di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
competenti : s " " " P documento di analisi
. y Piano Triennale della Ricerca progetti bandiera, principali
nell'elaborazione del . "
) - risultati)
Piano Triennale della
Ricerca
O.BSTRA_J"?', Elaborazione di un documento di
Riorganizzazione della analisi che illustri almeno i
Rlete di !'lcerca dellEnte - OBOP-1.3.1 Folrnlre.sypporto al!a seguenti punti: progetti, risorse IND-1.3.1 Trasmissione a. Dcs. d.el di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
Piano di predisposizione del Piano - o PR documento di analisi
S finanziarie, attrezzature, impianti
razionalizzazione e " " y
N . N e relativo grado di manutenzione
riorganizzazione
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al . .
Responsabile della Direzione di Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
" IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto l'anno
appartenenza, di tutte le Ubblicazione della Trasparenza 80%
informazioni rilevanti individuate p
Garantire un adeguato livello di nella tabella "obblighi di
trasparenza pubblicazione”
dellamminitrazione fornendo,
T11 per quanto di 1za,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del ) o ) _
T1 Piano della Trasparenza) individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
Accrescere i livelli di finalizzate al miglioramento del idonei al miglioramento del
trasparenza, integrita livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 “:fefil:;'e'i';;a;giar?:;:sz? di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto I'anno
efficienza dei processi mclenza cei proce
. S amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi p ione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Pe 100% 99 9 tutto l'anno
- N N . . P . della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Predisposizione di uno studio di
fattibilta relativo alla creazione di Trasmissione a DCS del
un Ufficio di supporto ai IND-UO10.1 " i di risultato ! documentale 50% Fatto/non fatto dicembre
. . . . documento di analisi
coordinatori CRA di grandi
progetti
Agevolare ed ir
Uc-10.1 OBOP-U010.1 l'internazionalizzazione
dell'attivita di ricerca
Awvio di un sistema sperimentale’
di suporto ai ricercatori nella
fase di presentazione dei IND-UO10.2 Messa on-line di almena 20 di risultato / Sito web dell’Ente 50% Fatto/non fatto dicembre




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Partecipazioni societarie

OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della
rete di ricerca dell'Ente -
Piano di
razionalizzazione e
riorganizzazione

OBOP-1.3.1

Fornire supporto alla
predisposizione del Piano di
riorganizzazione della Rete di
Ricerca

Revisione delle disposizioni

interne in materia societaria

finalizzata ad ua maggiore
semplificazione

IND-1.3.1.2

Trasmissione dei
provvedimenti predisposti

di risultato

documentale

100%

fatto/non fatto

giugno

T1
Accrescere i livelli di
trasparenza, integrita

T11

Garantire un adeguato livello di

pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al
Responsabile della Direzione di
appartenenza, di tutte le
informazioni rilevanti individuate
nella tabella "obblighi di
pubblicazione"

IND-T.1.1.1

Percentuale di assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Trasparenza

50%

maggiore o uguale al
80%

tutto I'anno

trasparenza
dell'lamminitrazione fornendo,
per quanto di I 1za,

tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del

indivi ione di soluzioni

Piano della Trasp. )

finalizzate al miglioramento del
livello di trasparenze ed
efficienza dei processi
amministrativi

IND-T.1.1.2

predisposizione di strumenti
idonei al miglioramento del
livello di trasparenza ed
efficienza dei processi
amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)

di risultato

numerico

documentale

50%

maggiore o uguale a 1

tutto I'anno

T12

Contribuire allimplementazione
di misure di contrasto ai
fenomeni corruttivi

(Corretta applicazione del
Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

fornire un contributo alla
definizione di misure idonee alla
prevenzione e al contrasto dei
fenomeni corruttivi e assicurare
il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

IND-T.1.2.1

Percentuale di assolvimento
adempimenti previsti dal
Piano

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Corruzione

100%

maggiore o uguale al
80%

tutto I'anno




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Trasferimento della conoscenza

pubblicazione o trasmissione al

responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al

Responsabile della Direzione di

Percentuale di assolvimento

Parere del Responsabile

bibliografico dellEnte

g N o . maggiore o uguale al N
appartenenza, di tutte le IND-T.1.1.1 d:l?trbtl’igzlzl?g]r: :n di risultato valore percentuale della Trasparenza 50% 80% tutto 'anno
Garantire un adeguato livello di mform:zmnllj nlllev"ant;j:!'lcrl]lylguate
trasparenza nella tal gl_a o_b |§ i di
delllamminitrazione fornendo, pubblicazione
T11 per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
Corretta applicazione del y . - isposizi i i
(© appl ione di soluzion Predisposizione di strumenti
T1 Piano della Trasp ) — L idonei al miglioramento del
Accrescere i livelli di flnal[zzate é.“ miglioramento de livello di trasparenza ed . N .
. . livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 - A h di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto I'anno
trasparenza, integrita - A N efficienza dei processi
efficienza dei processi amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi ' !
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento " .
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Parere del Resppnsablle 100% maggiore o uguale al tutto l'anno
- N N . . P " della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Supportare la diffusione
dellimmagine del CRA Revisione degli strumenti di
uo-11.1 OBOP-UO11.1 mediante strumenti di comunicazione: manifesti, IND-UO11.1 Trasmissione progetto a DCS di risultato ! documentale 100% fatto/non fatto dicembre
comunicazione scientifica e di |brochure, video
divulgazione
Progettazione della messa in
uo12.1 OBOP-UO12.1 rete del catalogo del patrimonio |Redazione del progetto IND-UO12.1 Trasmissione progetto a DCS di risultato ! documentale 100% fatto/non fatto dicembre




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Innovazione e trasferimento tecnologico

OBSTRA-1.2
Programmare definendo
le priorita - Fornire
supporto agli organi

Fornire supporto alla

Elaborazione di un documento di
analisi che illustri almeno i

Trasmissione a DCS del

Regolamento brevetti CRA

applicative)

" OBOP-1.2.1 predisposizione del Piano seguenti punti: attivita di IND-1.2.3 " . di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
competenti : s " . N documento di analisi
nellelaborazione del Piano Triennale della Ricerca trasfenmento tgcnologlco e
) - innovazione)
Piano Triennale della
Ricerca
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al Percentuale di assolvimento
Responsabile della Direzione di : s - Parere del Responsabile maggiore o uguale al N
" IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto 'anno
appartenenza, di tutte le ubblicazione della Trasparenza 80%
informazioni rilevanti individuate p
nella tabella "obblighi di
Garantire un adeguato livello di pubblicazione”
trasparenza
dellamminitrazione fornendo,
T11 per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
T1 Piano della Trasparenza)
Accrescere i livelli di X - ) X
trasparenza, integrita individuazione di soluzioni Predisposizione di strumenti
finalizzate al miglioramento del |d|v_3 nel: aljrmglloramento Zel
livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 vello di trasparenza ec di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
efficienza dei processi effn_:lenz_a\ .de'. processi
amministrativi amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale della Corruzione 100% 80% tutto l'anno
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Numero delle innovazioni maggiore o uguale a
IND14.1.1 mature sulle quali costruire di risultato numero agristrafer 33% 15 dicembre
Applicazione del modello progetti di trasferimento
Favorire il collegamento delle | AGRITRAFER in ragione dei Numero di proposte di azioni
U0 14.1 OBOP-UO14.1 azioni di trasferimento dei fabbisogni espressi (dalle di tasferimento collegate ai
. - risultati CRA alle politiche di Regioni e dagli operatori di IND-14.2.1 risultati e alle innovazioni di risultato numero agristrafer 33% maggiore o uguale a 5 luglio
sviluppo 2014-2022 settore e dai portatori di di il | CRA
interesse nazionali e locali) Isponibll presso |
Riorganizzazione
IND-14.3.1 visualizzazione schede di di risultato numero agristrafer 34% fatto/non fatto giugno
risultato
Messa a punto di percorsi di Numero di percorsi
gestione per comparto produttivo; IND-UO15.1 or anizzatip di risultato numero documentale 50% maggiore o uguale 2 luglio
di afferenza al CRA 9
Migliorare la gestione della
UO 15.1 OBOP-UO15.1 Proprieta inte_lletlual_sf del_ CRA
a supporto di una piu efficace
valorizzazione commerciale . . Documento revisionato (con
Revisione e semplificazione el IND-UO15.2 allegate linee guida di risultato / documentale 50% fatto/non fatto settembre




DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE

SERVIZIO Formazione del personale

OBSTRA-1.2
Programmare definendo
le priorita - Fornire
supporto agli organi

Fornire supporto alla

Elaborazione di un documento di
analisi che illustri almeno i

Trasmissione a DCS del

accreditamento presso la
Regione Lazio

formazione

Catalogo

" OBOP-1.2.1 predisposizione del Piano seguenti punti: attivita di IND-1.2.4 " . di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
competenti : : : : : " documento di analisi
. y Piano Triennale della Ricerca |formazione interna e prospettive
nell'elaborazione del " 3
) - di formazione esterna)
Piano Triennale della
Ricerca
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
i dati, previa informativa al . .
: " " Rgngns’agile das,lIIaT:)ir;ione di Percentualg di a;sm?lv!mento - Parere del Responsabile maggiore o uguale al
Garantire un adeguato livello di " IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto 'anno
appartenenza, di tutte le P della Trasparenza 80%
trasparenza . L R pubblicazione
dellamminitrazione fornend informazioni rilevanti individuate
T1i1 e quanto i compotonsa. nella tabella "obblighi di
o per quant competenza, pubblicazione”
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
T1 Piano della Trasparenza) N . " - predisposizione di strumenti
PR individuazione di soluzioni . f "
Accrescere i livelli di M- L idonei al miglioramento del
trasparenza, integrita flnall_zzate a_l miglioramento del livello di trasparenza ed . . .
" livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 - N N di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
efficienza dei processi efflf:lenzg .de! procgssl
| o amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento " .
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Parere del Resppnsablle 100% maggiore 0 uguale al tutto 'anno
- N N . . P " della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Individuazione di percorsi
vo-161 OBOP-UO16.1 me:\atIVI coe'r enti con e Priofitd | 1o ura Piano Formativo IND-UO16.1 Trasmissione a D.CS del di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
dellEnte nell'ottica di favorire il Piano Formativo
igli continuo delle
Formazione da erogare
uo17.1 OBOP-UO17.1 allesterno tramite Redazione di un catalogo per la IND-UO17.1 Trasmissione a DCS del dirisutato / documentale 100% Fatto/non fatto dicembre




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI
SERVIZIO Affari Generali

1.3 Riorganizzazione
della rete di ricerca
dellEnte - Piano di

razionalizzazione e di

riorganizazione

133

Adottare misure a supporto
delle innovazioni organizzative

Gestione logistica dei beni
mobili, gestione amministrativa
di chiusura utenze, smaltimento
rifiuti, traslochi ecc

IND-1.3.3..2

Percentuale di sedi chiuse
rispetto a chiusure deliberate
nel 2013

di risultato

valore p

100%

70%

dicembre

T1
Accrescere i livelli di
trasparenza, integrita

Garantire un adeguato livello di
trasparenza
delllamminitrazione fornendo,
per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
Piano della Trasparenza)

pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al
Responsabile della Direzione di
appartenenza, di tutte le
informazioni rilevanti individuate
nella tabella "obblighi di
pubblicazione”

IND-T.1.1.1

Percentuale di assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Trasparenza

50%

maggiore o uguale al
80%

tutto I'anno

individuazione di soluzioni
finalizzate al miglioramento del
livello di trasparenze ed
efficienza dei processi
amministrativi

IND-T.1.1.2

predisposizione di strumenti
idonei al miglioramento del
livello di trasparenza ed
efficienza dei processi
amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)

di risultato

numerico

documentale

50%

maggiore o uguale a 1

tutto I'anno

Contribuire allimplementazione
di misure di contrasto ai
fenomeni corruttivi

(Corretta applicazione del
Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

fornire un contributo alla
definizione di misure idonee alla
prevenzione e al contrasto dei
fenomeni corruttivi e assicurare
il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

IND-T.1.2.1

Percentuale di assolvimento
adempimenti previsti dal
Piano

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Corruzione

100%

maggiore o uguale al
80%

tutto l'anno




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Bilancio e Ragioneria

OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della
rete di ricerca dell'Ente -
Piano di
razionalizzazione e di
riorganizzazione

OBOP-1.3.3

Adottare misure a supporto
delle innovazioni organizzative

Progetto pilota di introduzione
ordinativi informatici

IND-1.3.3.1

Numero Strutture di ricerca
coinvolte nel progetto pilota
“introduzione ordinativi
informatici”

di risultato

numerico

software Gesinf

100%

maggiore o uguale a 2

dicembre

OBSTRA-2.1
Riorganizzazione della
rete aziendale dell'Ente -
Piano di riorganizzazione
e razionalizzazione della
rete aziendale

OBOP-2.1.1

Supporto alla riorganizzazione
della rete aziendale

Analisi e individuazione
soluzione ottimale per la
gestione contabile

IND-2.1.1

Individuazione di un modello
di gestione contabile delle
aziende

di risultato

documentale

100%

Fatto/non fatto

dicembre

T1
Accrescere i livelli di
trasparenza, integrita

T11

Garantire un adeguato livello di
trasparenza
dellamminitrazione fornendo,
per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
Piano della Trasparenza)

pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al
Responsabile della Direzione di
appartenenza, di tutte le
informazioni rilevanti individuate
nella tabella "obblighi di
pubblicazione”

IND-T.1.1.1

Percentuale di assolvimento
degli obblighi di
pubblicazione

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Trasparenza

50%

maggiore o uguale al
80%

tutto I'anno

individuazione di soluzioni
finalizzate al miglioramento del
livello di trasparenze ed
efficienza dei processi
amministrativi

IND-T.1.1.2

predisposizione di strumenti
idonei al miglioramento del
livello di trasparenza ed
efficienza dei processi
amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)

di risultato

numerico

documentale

50%

maggiore o uguale a 1

tutto l'anno

T12

Contribuire allimplementazione
di misure di contrasto ai
fenomeni corruttivi

(Corretta applicazione del
Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

fornire un contributo alla
definizione di misure idonee alla
prevenzione e al contrasto dei
fenomeni corruttivi e assicurare
il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

IND-T.1.2.1

Percentuale di assolvimento
adempimenti previsti dal
Piano

di risultato

valore percentuale

Parere del Responsabile
della Corruzione

100%

maggiore o uguale al
80%

tutto I'anno




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI
SERVIZIO Trattamento giuridico, economico e previdenziale

OBSTRA-1.1
Programmare definendo
le priorita-Eleborazione
del Piano Triennale del

Fornire supporto alla redazione

Predisposizione di una proposta

Destinazione di una quota
prevalente delle risorse

maggiore o uguale al

CRA anche alla luce di quanto
disposto dal dl 95/2012

documento

documento conforme
alle indicazioni dell'OIV

Fabbisogno del OBOP-1.1.1 del_ Piano Triennale di di Pianq Tr_ienn_ale_ s_ulla base IND-1.1.1 fiinanziarie all’gssunzione del di risultato Euro 100% 70% _delle _ri§c_)rse ottobre
personale alla luce delle fabbisogno del personale delle indicazioni ricevute personale ricercatore e disponibili
esigenze dell'attivita di tecnologo
ricerca
Ricognizione e relativo
Supporto alla riorganizzazione aggiornamento delle banche dati Trasmissione dei dati al
OBOP-1.3.2 della rete di ricerca relative alla dotazione organica, IND-1.3.2.1 Direttore Generale di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
ai profili e ai costi del personale
OBSTRA-1.3 di ruolo
Riorganizzazione della
rete di ricerca del’Ente
Predisposizione di una proposta
Supporto allattuazione del di dotazione organica per Trasmissione della proposta
OBOP-1.3.3 Piano di riorganizzazione della | ciascuna Struttura prevista dal IND-1.3.2.2 al Direttore Generale di risultato / documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
Rete di Ricerca Piano di Riorganizzazione della
Rete di Ricerca
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al " N
Responsabile della Direzione di Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
Garantire un adeguato livello di " IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto 'anno
trasparenza _ appartenenza, d! tutte _Ie pubblicazione della Trasparenza 80%
. N informazioni rilevanti individuate
delllamminitrazione fornendo, " Lo
" nella tabella "obblighi di
T11 per quanto di competenza, L o
. - pubblicazione'
tutte le informazioni utili
(Corretta icazione del - . n n
T1 Piano della Trasp ) individuazione di soluzioni F';ed'SP"IS'ZPI’,‘e di Stfumsnlﬂ
Accrescere i livelli di finalizzate al miglioramento del ! I?:;:: dm'rg;m:rrg:;:e de
trasparenza, integrita livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 efficienza dgi processi di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto l'anno
efficienza dei processi . L :
amministrativi amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale della Corruzione 100% 80% tutto 'anno
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Tempi medi di risposta dalla
UOo-1.1 P " P Fornire risposta alle istanze rlceglone da parte de"’l.mlc'o o N N
OBOP-UO1.1 Riduzione dei tempi di risposta relative ai benefici ex lege 104 IND-UO1.1 dell'istanza completa di tutta di risultato temporale (gg) documentale 100% minore o uguale 20 gg dicembre
la documentazione
necessaria
Revisione del Sistema di
misurazione e valutazione della trasmissione aal
performance anche alla luce di IND-UO2.1 Predisposizione del dirisultato / documentale 50% Direttore le del
quanto emerso a seguito del : documento documento conforme
. . primo anno di applicazione dello alle indicazioni dell'OIV
Assicurare supporto tecnico- Stesso
uo-2.1 OBOP-UO2.1 giuridico in materia di ciclo di
gestione della performance |Revisione del documento trasmissione al
relativo agi standard di qualita Predisposizione del Direttore Generale del
dei servizi pubblici erogati dal IND-UO2.2 P di risultato dicembre documentale 50% gennaio




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Patrimonio

OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della

Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

Piano

rete di ricerca del'Ente - OBOP-1.3.2 Supporto al_la_ florganizzazione Analisi costi- benefici IND-1.3.2.3 Trasmissione dei datial di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
Piano di della rete di ricerca Direttore Generale
Razionalizzazione e
Riorganizzazione
Elaborare una proposta di Piano Trasmissione della proposta
di razionalizzazione della rete IND-2.1.2 N prop di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
N al Direttore Generale
aziendale
OBSTRA-2.1
Riorganizzazione della
rete aziendale dellEnte- Supporto alla riorganizzazione
Piano di OBOP-2.1.2 PP g
et Ny della rete aziendale
razionalizzazione e
riorganizzazione della
rete aziendale i i i
Attuazione delle misure PAC IND-2.1.3 Ammontare risorse derivanti di realizzazione finanziaria ! Bilancio 100% invariato dicembre
da PAC 2014 su 2013
OBSTRA-2.2 Prlesentf:\zllone di un documento
X N di analisi contenente almeno:
Valorizzazione del .
. o . . " " " aggiornamento data base
patrimonio immobiliare Elaborazione di un Piano di anagrafico;classificazione del Trasmissione della proposta
dellEnte - Piano di OBOP-2.2.1 valorizzazione del patrimonio 9 : " IND-2.2.1 " prop di risultato ! documentale 100% Fatto/non fatto dicembre
N . . ™ patrimonio sulla base del al Direttore Generale
valorizzazione del immobiliare o O n
. - - possibile utilizzo; individuazione
patrimonio immobiliare U N
delle strategie di utilizzazione e
del CRA SO
dismissione.
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al " .
Responsabile della Direzione di Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
Garantire un adeguato livello di appartenenza, di tutte le IND-T.1.1.1 degli qbbllghl di di risultato valore percentuale della Trasparenza 50% 80% tutto I'anno
trasparenza . PR P pubblicazione
delramminitrazione fornendo. informazioni rilevanti individuate
T.11 er quanto di competenza, ' nella tabella "obblighi di
o per quant petenza, pubblicazione"
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
T1 Piano della Trasparenza) - o idonei al miglioramento del
P finalizzate al miglioramento del . "
Accrescere i livelli di " N livello di trasparenza ed s . N .
. . livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 - A h di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
trasparenza, integrita - A N efficienza dei processi
efficienza dei processi L -
. S amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale della Corrugione 100% 99 Bo%g tutto 'anno




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Vigilanza Am

OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della

Uniformare le procedure

Numero procedure

Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

il monitoraggio circa il corretto
svolgimento delle attivita di
competenza

Piano

rete di ricerca del'Ente - OBOP-1.3.2 Supporto al_la_ rlorganizzazion | 4 mministrative di CRA-NUT con IND-1.3.2.4 uniformate o soluzioni di risultato numero documentale 100% almeno 2 dicembre
Piano di della rete di ricerca L N Lo
. . . quelle in vigore nell'Ente alternative individuate
Razionalizzazione e
Riorganizzazione
N e Emersione delle criticita e IND-UO3.1.1 Attivazione lpllaFlaforma di di risultato ! documentale 50% Fatto/non fatto dicembre
Accrescimento dell'efficienza N condivisione
Uo-3.1 OBOP-UO3.1 estionale delle strutture potenziamento della
9 collaborazione con le Strutture IND-UO3.1.2 Numero di circolari di risultato numero documentale 50% maggiore o uguale a 1 dicembre
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al " N
Garantire un adeguato livello di Responsabile della Direzione di IND-T.1.1.1 Percer:il:allieo?)lb???lg:memo di risultato valore percentuale Parere del Responsabile 50% maggiore o uguale al tutto I'anno
re ul gu v ! appartenenza, di tutte le e 9 N g P della Trasparenza 80%
trasparenza . L R pubblicazione
dell’ initrazi § d informazioni rilevanti individuate
11 pobiirdltbiiesii nella tabella "obblighi di
o per quanto di petenza, pubblicazione”
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
T1 Piano della Trasparenza)
Accrescere i livelli di - — n n
. oy . . " — predisposizione di strumenti
trasparenza, integrita individuazione di soluzioni . h L
— L idonei al miglioramento del
finalizzate al miglioramento del livello di trasparenza ed
livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 - P: h di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
- A N efficienza dei processi
efficienza dei processi L L .
. S amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale della Corrugione 100% 99 Bo%g tutto 'anno




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Reclutamento e Relaziol

OBSTRA-1.1
Programmare definendo
le priorita-Elaborazione
del Piano Triennale del
Fabbisogno del
personale alla luce delle
esigenze dell'attivita di
ricerca

indacali

OBOP-1.1.2

Fornire supporto all'attuazione
del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale

Adattamento dei bandi di

Percentuale di bandi di

T1
Accrescere i livelli di
trasparenza, integrita

T11

Garantire un adeguato livello di
trasparenza
dellamminitrazione fornendo,
per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del
Piano della Trasparenza)

T12

Contribuire allimplementazione
di misure di contrasto ai
fenomeni corruttivi

(Corretta applicazione del
Piano di Prevenzione della
Corruzione di cui alla
L.190/2012)

Uo-4.1

OBOP-UO4.1

Riduzione dei tempi di
attivazione procedure

rec'”:::;;‘_’fg;ig{:‘gz:g" del IND-1.1.2 reclutamemo adgttlati su di risultato ! documentale 100% 100% dicembre
Trasparenza e al PTAC bandi previsti
Definizione di accordi con Uffici
Provinciali del Lavoro per la Percentuale coperture posti - .
IND-1.2.3 N " di impatto numero documentale 100% 100% dicembre
copertura delle scoperture riservati ex lege 68/99
L.68/99
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al " N
Responsabile della Direzione di Percemualg di gssqlv!mento - Parere del Responsabile maggiore o uguale al
" IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto 'anno
appartenenza, di tutte le Ubblicazione della Trasparenza 80%
informazioni rilevanti individuate P!
nella tabella "obblighi di
pubblicazione"
individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
finalizzate al miglioramento del 'dﬁ nel: aljrmglloramento ?‘EI
livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 ve'lo di trasp_arenza & di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto I'anno
efficienza dei processi effn_:lenz_a .de'. processi
amministrativ amministrativi (circolari, FAQ,
ecc.)
fornire un contributo alla
definizione di misure idonee alla
prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento parere del Responsabile maggiore o uguale al
fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale della Corruzione 100% 80% tutto 'anno
il monitoraggio circa il corretto Piano
svolgimento delle attivita di
competenza
Tempi medi di attivazione
Fornire risposta alle istanze IND-UO4.1 della procedura dalla di risultato temporale (gg) documentale 100% minore o uguale 5 gg dicembre

relative a trasferimenti, mobilita

ricezione dellistanza da
parte dell'ufficio




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Affari Legali e Contenzioso

pubblicazione o trasmissione al

responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al

Responsabile della Direzione di

Percentuale di assolvimento

Parere del Responsabile

maggiore o uguale al
80%

Garantire un adeguato livello di appartenenza, di tutte le IND-T.1.1.1 degll)lbt:izglzl?:r: ;;h di risultato valore percentuale della Trasparenza 50% tutto I'anno
trasparenza informazioni rilevanti individuate p
dellamminitrazione fornendo, nella tabella "obblighi di
T11 per quanto di competenza, pubblicazione"
tutte le informazioni utili
(C_orretta applicazione del individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
T1 Piano della Trasparenza) M = idonei al miglioramento del
A i liveli di finalizzate al miglioramento del livello di trasparenza ed
ccrescere | fvell « ' livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 - p. N di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
trasparenza, integrita efficienza dei processi efficienza dei processi
: cel proc amministrativi (circolari, FAQ,
amministrativi
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
i ivi ione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento " .
T12 (Corretta icazione del i ivi e assi IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Parere del Resppnsablle 100% maggiore o uguale al tutto l'anno
- N N . . . . " della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
analisi delle principali cause di
contenzioso al fine di verificare
uo-5.1 OBOP-UO5.1 riduzione del contenzioso 'a possibilita di individuare IND-UO5.1 Predisposizione di circolari di risultato numerico documentale 100% almeno 1 dicembre

comportamenti virtuosi atti ad
evitare o limitare l'insorgere del
contenzioso

operative




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI

SERVIZIO Supporto all'attivita di certificazione

OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della " Percentuale procedure
rete di ricerca dellEnte- Supporto alla riorganizzazione Uniformare le procedure uniformate o soluzioni
! . OBOP-1.3.2 i amministrative di CRA-SCS a IND-1.3.2.5 e di risultato numerico documentale 100% almeno 2 dicembre
Piano di della rete di ricerca S N alternative individuate su
. " . quelle in vigore nellEnte .
razionalizzazione e procedure in essere
riorganizzazione
OBSTRA-2.1
Riorganizzazione della
rete aziendale dellEnte- Supporto alla riorganizzazione Utilizzazione della rete Percentuale di adozione degli maggiore o uguale al
Piano di OBOP-2.1.4 pp : 9 aziendale per la realizzazione IND-2.1.4 atti amministrativo-contabili di risultato valore per dc 100% 99 9 dicembre
- . della rete aziendale A . " P 90%
razionalizzazione e delle prove di iscrizione inerenti le prove di iscrizione
riorganizzazione della
rete aziendale
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al . .
Responsabile della Direzione di Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
" IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto 'anno
appartenenza, di tutte le A della Trasparenza 80%
. L S pubblicazione
informazioni rilevanti individuate
Garantire un adeguato livello di nella tabella O.bb“?h' di
pubblicazione'
trasparenza
dellamminitrazione fornendo,
T11 per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretia applicazione del individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
Piano della Trasparenza) . s idonei al miglioramento del
finalizzate al miglioramento del livello di trasparenza ed
T1 livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 L P: n di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto I'anno
el di - A N efficienza dei processi
Accrescere i livelli di efficienza dei processi inistrativi (circolari, FA(
trasparenza, integrita amministrativi amm|n|strat|\:c f:c;rco ari, FAQ,
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Pe 100% 99 9 tutto 'anno
- N N . . P " della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
S o s P . - Tempo medio intercorrente .
U0-6.1 OBOP- UO6.1 Potenzmr_e i supporto allattivita riduzione de! tempi di IND-UO6.1 tra I'acquisizione del verbale di risultato tempo (gg) documentale 100% minore o uguale a 60 dicembre
di certificazione fatturazione e fatturazione [s[s]




DIREZIONE CENTRALE AFFARI GIURIDICI
SERVIZIO Sistemi Informativi
OBSTRA-1.3
Riorganizzazione della N . "
rete di ricerca dellEnte- Supporto alla riorganizzazione Awviamento del nuovo sistema di
" . OBOP-1.3.2 - gestione delle attivita e dei IND-1.3.2.6 Verbale di consegna di risultato ! documentale 100% fatto/non fatto giugno
Piano di della rete di ricerca A
N - . progetti di ricerca
razionalizzazione e
riorganizzazione
pubblicazione o trasmissione al
responsabile della pubblicazione
dei dati, previa informativa al . .
Responsabile della Direzione di Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
" IND-T.1.1.1 degli obblighi di di risultato valore percentuale 50% tutto I'anno
appartenenza, di tutte le Ubblicazione della Trasparenza 80%
informazioni rilevanti individuate P!
Garantire un adeguato livello di nefla ‘jg;'i'jaz"i';:'e'ﬁh' di
trasparenza P
dellamminitrazione fornendo,
T11 per quanto di competenza,
tutte le informazioni utili
(Corretta applicazione del individuazione di soluzioni predisposizione di strumenti
Piano della Trasparenza) - - idonei al miglioramento del
T1 finalizzate al miglioramento del livello di trasparenza ed
Accrescere i livelli di livello di trasparenze ed IND-T.1.1.2 efficienza dgi processi di risultato numerico documentale 50% maggiore o uguale a 1 tutto 'anno
trasparenza, integrita efficienza dei processi amministrativi (circolari, FAQ
amministrativi ' !
ecc.)
Contribuire allimplementazione |fornire un contributo alla
di misure di contrasto ai definizione di misure idonee alla
fenomeni corruttivi prevenzione e al contrasto dei Percentuale di assolvimento Parere del Responsabile maggiore o uguale al
T12 (Corretta applicazione del fenomeni corruttivi e assicurare IND-T.1.2.1 adempimenti previsti dal di risultato valore percentuale Pe 100% 99 9 tutto 'anno
- N N . . P " della Corruzione 80%
Piano di Prevenzione della il monitoraggio circa il corretto Piano
Corruzione di cui alla svolgimento delle attivita di
L.190/2012) competenza
Uo-7.1 Creazione delle infrastruture  |Realizzazione del documento Produzione documentazione
: OBOP-UO7.1 informatiche a supporto della  |programmatico per la sicurezza IND-UO7.1 tecnica e operativa di risultato ! documentale 100% fatto/non fatto giugno
ricerca informatica




