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Il Presidente informa che, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r) della legge 7 agosto 
2015, n. 124 (cd. Riforma della Pubblica amministrazione), il 25 maggio 2017 è stato emanato il 
decreto legislativo n. 74, recante modifiche al D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. Il nuovo decreto prevede, tra i vari temi, interventi 
volti alla semplificazione, alla razionalizzazione e a una maggiore integrazione della gestione della 
performance con quella economico finanziaria e con i sistemi di controllo interni.  

Il Presidente richiama in particolare quanto disposto dall’art. 10 del citato decreto, che obbliga le 
amministrazioni pubbliche a sviluppare “in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della 
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance” redigendo 
annualmente il Piano della performance, che individua gli indirizzi, gli obiettivi operativi e definisce 
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli 
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori. 

Tra le novità introdotte dalla riforma, il Presidente evidenzia innanzitutto che è ora fatto obbligo di 
aggiornare il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo, con cadenza annuale, sottoponendolo al parere preventivo e vincolante del Nucleo di 
valutazione nelle sue funzioni di Organismo indipendente di valutazione (OIV). A tale proposito è 
intervenuta anche l’ANVUR, con una Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 
2018 – 2020, emanata a dicembre 2017, nella quale si specifica che non è ammissibile 
l'emanazione del Piano integrato 2018 senza che sia in vigore un SMVP approvato con parere 
vincolante del NdV-OIV.  

Il Presidente informa quindi che l’aggiornamento per l’anno 2018 del Sistema di misurazione e 
valutazione della performance di Ateneo ha ricevuto parere positivo da parte del Nucleo di 
valutazione in data 22 gennaio 2018, e viene proposto per l’adozione al presente Consiglio con 
separata delibera nella seduta odierna.   

Il Presidente rammenta inoltre che nel mese di luglio 2015 l’ANVUR, a cui spettano le competenze 
per la gestione del sistema di valutazione delle attività amministrative delle università e degli enti di 
ricerca vigilati dal MIUR, ha emanato le “Linee guida per la gestione integrata del ciclo della 
performance delle università statali italiane”, documento che innova complessivamente l’approccio 
con il quale le amministrazioni devono predisporre i documenti di programmazione.  

In particolare, per quanto riguarda la fase di pianificazione degli obiettivi, considerata la necessità, 
più volte ribadita, di ricercare un’integrazione di tutti gli atti programmatici richiesti agli atenei e 
collegati con la performance amministrativa, lo strumento operativo che l’ANVUR ha introdotto, a 
partire dall’anno 2016, è il Piano integrato, ovvero il documento unico che sviluppa in chiave 
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sistemica la pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance tenendo conto 
della strategia relativa alle attività istituzionali e della programmazione economico-finanziaria.  

Il Direttore Generale procede quindi all’illustrazione dei contenuti del Piano integrato per l’anno 
2018, precisando che esso è stato redatto tenendo conto, oltre che delle indicazioni generali 
fornite da ANVUR nelle predette Linee guida e nella Nota di indirizzo, dei suggerimenti forniti dal 
Nucleo di valutazione di Ateneo per il miglioramento del ciclo di gestione della performance e di 
quanto riportato nel documento di feedback riferito al Piano integrato di UniTs 2017 prodotto 
dall’ANVUR a ottobre 2017 nell’ambito dell’attività valutativa che sta conducendo su questo tema. 

Tutto ciò premesso, per dare avvio al ciclo di gestione della performance per il triennio 2018 – 
2020, nel rispetto delle scadenze previste all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e in linea con quanto 
disposto nelle predette Linee guida ANVUR, il Presidente propone l’adozione del documento 
allegato, da intendersi quale Piano della performance integrato, con particolare riferimento al 
quadro generale e agli obiettivi organizzativi per l’anno 2018. 

Il Consiglio di Amministrazione, sentita la relazione del Presidente, adotta la seguente 
deliberazione. 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 

Visto   il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto  il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

Vista  la Legge 7 agosto 2015, n. 124 e il conseguente decreto attuativo 25 maggio 2017, 
n. 74; 

Visti  i contenuti delle “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance 
delle università statali italiane”, pubblicate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015; 

Vista la Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018 – 2020, 
emanata da ANVUR a dicembre 2017; 

Richiamato  l’aggiornamento per l’anno 2018 del Sistema di misurazione e valutazione della 
performance di Ateneo, adottato con delibera odierna del Consiglio di 
Amministrazione, previo parere positivo del Nucleo di valutazione; 

Richiamato  il Piano strategico di Ateneo per il triennio 2016-2018, approvato dal Consiglio di 
amministrazione in data 24 ottobre 2016;  

Richiamati alcuni tra i principali documenti di programmazione e pianificazione strategica di 
Ateneo, e in particolare: Budget economico e degli investimenti unico di Ateneo per 
l'anno 2018, Programmazione del fabbisogno di personale 2016-2018, Programma 
triennale dei lavori pubblici 2016-2018; 

Valutata  la proposta del Presidente; 

 
DELIBERA 

 
Art. 1 –  di approvare il Piano integrato per l’anno 2018, come allegato alla presente 

deliberazione; 
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Art. 2 –  di pubblicare il Piano sul Portale della performance, come indicato dal comunicato 
dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 
(ANVUR) di data 29.12.2014; 

 
Art.  3 –  di demandare al Direttore Generale l’adozione degli ulteriori provvedimenti 

amministrativi conseguenti, anche con riferimento alla necessaria pubblicazione del 
documento nella sezione del sito web denominata Amministrazione trasparente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  


