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5 Piani, programmazione e strategie di ateneo:

a) piano integrato dsll’ Universita luav di Venezia 2018/2020

Il presidente sottopone ali'attenzione del consiglio di amministrazione il piano integrato
2018/2020 dell'Universita luav predisposto dalla direzione generale,

Il presidente informa che il piano integrato, partendo dalle linee strategiche di ateneo,
individua gli obiettivi di performance amministrativa, di anticorruzione e di trasparenza
(obiettivi operativi & azioni) coerenti anche con Ia programmazione economico-finanziaria.
Gli obiettivi strategici, le azioni strategiche e gli obiettivi gestionali sono misurati dagli
indicator! riportati nel pianc stesso.

A tale riguardo il presidente informa che i! documento & stato redatto in base alla normativa
vigente (D.Lgs. 150/2009 aggiornato dal D.Lgs. 74/2017) e tenendo conto delle linee guida
per la gestione integrata del Ciclo della Performance approvate dal’ANVUR il 20 luglio
2015, delle indicazioni emerse dal Documento di feedback al Piano della Performance
2016-18 inviato dalllANVUR a dicembre 2018, della nota ANVUR relativa alle Modifiche al
decreto 150/2009 e implicazioni per il comparto Universita e ricerca del 03 luglio 2017 e
della nota ANVUR di indirizzo per la gestione del ciclo della performance del 20 dicembre
2017. Per quanto concerne gli aspetti di trasparenza e anticorruzione il rifarimento & la
normativa vigente (in particolare I'articolo 1, comma 5 lettera a) della Legge 190/2012 e
Farticolo 10 del D.Igs. 33/2013) e le linee guida delle Autorita garanti in materia.

Con riferimento alla performance, il piano predisposto in applicazione all'articolo 10 del
D.Lgs. 150/2009, si fonda sul nuovo documento insrente il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance dell'Universita luav di Venezia, redatto ai sensi dell'articolo
7 del D.Lgs. 150, approvato dal consiglio di amministrazione luav del 20 dicembre 2017
dopo il parere favorevole del nucleo di valutazione del 14 dicembre 2017 e pubblicato nel
portale di ateneo.

Con riferimento alla trasparenza e all'anticorruzione sl evidenzia che il presente Piano
integrato & coordinato con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2018-2020, che & oggetto di deliberazione nalla presente seduta, al fine di
garantire piena coerenza tra gli obiettivi di parformance organizzativa e le strategie
anticorruzione e rendere effettivamente operativi i correttivi individuati. In particolare e due
sezioni “Analisi delle aree di rischio corruttive” e “Comunicazione e Trasparenza” riportano
in sintesi:

- it complessivo processo di mappatura delle attivita soggette a maggiore rischio di
corruzione secondo le aree individuate dal Piano Nazionale Anticorruzione e di
individuazione delle misure correttive che per molti aspetti costituiscono obiettive di
performance dell'atensgo;

- le attivita e le azioni che sono state intraprese per migliorare e diffondere la cultura della
trasparenza e per rendere 'amministrazione maggiormente fruibile da parte dei suoi
stakeholder (ridisegno & aggiornamento delle pagine di Amministrazione trasparente In
attuazione della delibera ANAC del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull'attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusions di informazioni
contenute nel D.Igs. 33/2013 come modificato dal D.Igs. a7/2016").

Sono inoltre stati riportati i principali eventi che nel corso dell'anno hanno consolidato le
nuove modalita e le buone prassi di discussione interna ed esterna in modo tale da
raccontare in maniera pit efficace I'ateneo e le sue eccellenze e far conoscere
maggiormente quali sono le strutture a supporto della didattica e della ricerca.

| presidente propone pertanto al consiglio di amministrazione di approvare il piano
integrato delfUniversita luav di Venezia 2018/2020 (allegato 1 di pagine 115),

Il consiglio di amministrazione:

- udita la relazione del presidente

- vista la normativa citata in premessa e le disposizioni delle autorita garanti in
materia di ciclo della performance, trasparenza e anticorruzione

il segretario il presidents
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- tenuto conto delle linee strategiche di ateneo
delibera all’unanimita di approvare il piano integrato dell' Universita luav di Venezia
2018/2020 allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante.

il segretario 7%/ il presidente




