ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
Durata della Fase o DESCRIZIONE DEL
Re: bile attivita s Responsablle F: Esecutore Azi Tipologia di attivita STATO DI ATTUAZIONE
T AT | G O ] EEEEETE | @ iaT o (=T heoh 5 TSI S || e hogen Attivita vincolata va m-;:;::n: da scelta COMPORTAMENTO A VALUTAZIONE DEL RISCHIO (in Attuazione o Da FASI € TEMPI DI INDICATOR! DI SoGgeTTO
‘ P, u:mn.) ] ¢ e e = GIORNI o specificare 3 g e o e attivita discrezionate | T RISCHIO CORRUZIONE ‘“:m) ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) MISURE SPECIFICHE
MOTIVAZIONE RISULTATO
IMPATTO e PROBABILITA" (IMPATTO x
impatto con valore diverso da OBABILITA
ALTO £ AL TiSSIMO" B )
Alterazione dei dati di
lancio per favorire soggetti
Supporto ai Dipartimento |Responsabile Responsabile internilesterni
Ufficio programmazione e gestione ! Dipart i . i . I Ufficio programmazione e
1| per Ia Predisposizione del | Settore/Responsabile 14 NON APPLICABILE 111 Settore/Responsabile | Vincolata fonte normativa ad es. imputando importi aLTo BASSA MEDIO !
budget gestione budget
budget utficio Ufficio maggiorati su alcuni capitoli
dipartimental
Alterazione def dati
bilancio per favorire soggetti
Utficio programmazions @ gestione budget - Valutazione e Valutazione elo Responsabile Raccotta dati Responsabile internilesterni tficio programmagion ¢
prog ge 1 |revisione del budget Settore 12 correzione poste di Settore/Responsabile 766 121 Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa ad es. Imputando importi ALTO BASSA MEDIO prog
budget dipartimentali " rportt gestione budget
previsionale budget analitico Utficio i maggiorati su alcuni capitoli
dipartimentale tramite al fine di elargire importi
i .BUDGET difformi dalla nomativa
Supporto ai Dipartimento Raccordo budget Alterazione dei dati di
! Dipart . Analisi dei progetti per = * '
per la Predisposizione del previsionale con riscontro . lancio per favorire soggetti
provenienza (competenza,
Ufficio programmazione e gestione budget - Valutazione e avanzo anni precedenti e o i astione Responsabile internilesterni Uficio programmazione
revisione del budget Settore Predisposizione schemi 766 " | Settore/Responsal fonte normativa ad es. imputando importi aLTo BASSA MEDIO !
budget economico-patrimoniale o gestione budget
previsionale raccordo budget Ufficio maggiorati su alcuni capitoli
avanzo di natura
artimentale tramite analitico riveniente da o
finanziaria)
applicativo U-BUDGET avanzo aa.pp.
Supporto ai Dipartiment Alterazione dei dati di
upporto al Dipartimento Collaborazione con Analisi dei progetti per erazione del dati di
per la Predisposizione del bilancio per favorire soggetti
" Settore Servizi Finanziari provenienza (competenza, i bitanet _
Uficio programmazione e gestione budget - Valutazione o ¢ Vintegrazione dei dati avanzo di gestione Responsabile Ufficio programmazione e
prog ge revisione del budget Responsabile Settore pe o 1066 oo Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa ad es. Imputando importi ALTO BASSA MEDIO prog
budget previsionali budgetari dei economico-patrimoniale e " rportt gestione budget
previ revisional © Utficio maggiorati su alcuni capitoli
dipartimenti conil budget avanzo di natura
dipartimentale tramite al fine di elargire importi
reime previsionale d'Ateneo finanziaria) !
applicativo U-BUDGET difformi dalla nomativa
Supporto ai Dipartimento tra gli applicat
Elaborazione dati progetti | Responsabile Non si rilevano
Ufficio programmazione e gestione per la Predisposizione del BUDGET ed U-GOV della " i . Ufficio programmazione e
. N 1566 con schemi riepilogativi | Settore/Responsal fonte normativa comportamenti a rischio "
budget budget - Gestione budget corretta allocazione del gestione budget
complessivi Ufficio corruzione
di competenza budget previsionale
dipartimentale
Alterazione dei dati di
1o por favor otti
Supporto ai Dipartimento fancio per favorire soggetti
Ufficio programmazione e gestione per la Predisposizione del Variazioni i budget, Responsabile Internifesteri Ufficio programmazione e
. storni e ripartizio 1066 Settore/Responsal fonte normativa ad es. imputando importi aLTo mEDIO aLto !
budget budget - Gestione budget gestione budget
budget Ufficio maggiorati su alcuni capitoli
di competenza aleunt capl
al fine di elargire importi
difformi dalla nomativa
. Supporto Settori CESAC
Supporto contabile su budget analitico di Ricezione della Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione contabilita 2 pporto ¢ Settore/Responsabile 21 Responsabile Ufficio 566 211 ufficio a rischio
Centro dei servi > competenza - , contabilita
utficio corruzione
Acquisizione richiesta
Raccordo con FUfficio Approvare/Non approvare
Programmazione e copertura finanziaria per
Gestione Budget ai fini Valutazione della spese non previste al fine di
Ufficio gestione contabilita Supporto contabile Settorowponsabile del controllo delle documentazione e uttcio favarire Isfavorire soggetti aLTo R aLto Ufficio gestione
sponi progetto one eventu: esterni.
per eventual Ad esempio non approvare
predisposizione eventuali una copertura per poi favorire,
variazioni di budaet un altro seasetto
Supporto Settori CESAC
. " . . Non si rilevano .
Supporto contabile al su budget analitico di Effettuazione dell'azione personale Uticio gest
Ufficio gestione contabilita Responsabile Utficio arischio >
Centro dei servizi competenza - Erogazione richiesta " contabilita
. corruzione
rvizio richiesto
Mancata verifica det
documenti allegati al decreto
Gestione delle uscite da Verifica della copertura :a'w:‘r’:;:l:\::l:lfln;:nuu Ufficio gest
Ufficio gestione contabilita attivita delle utficio Impegno di spesa Pl Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa * d ALTO BASSA MEDIO glos
ttuzlor finanziaria ad esempio per dare seguito contabilita
strutture dipartimentali
al pagamento anche in
assenza di documenti
roqolari
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine di
Gestione delle uscite da Responsabile Utficiolaltra ! liquidazione ai fine di
" Lavorazione del decreto P tavorireistavorire il creditore, Ufficio gestione
Ufficio gestione contabilita attivita istituzionale delle |Responsabile Ufficio Liquidazione della spesa " unita di personale Vincolata fonte normativa ’ aLTo BAssA mEDIO
. di liquidazione . ad esempio per dare seguito contabilita
strutture dipartimentali fhicio
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
Gestione dele uscite da Emissione el mandato o [REFPOTESbie Uffiiaatra everrteiwoire hcrltocs, Uttito gesions
Uficio gestione contabilita 3 |attivita istituzionale delle |Responsabile Ufficio Ordinazione/Pagamento unita di personale Vincolata fonte normativa * ores ALTO BASSA MEDIO 9
—— pagamento . ad esempio per dare seguito contabilita
strutture dipartimentali dell'Utficio
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Gestione delle uscite da Non si rilevano
o - stione delle i - Inoltro allsituto cassiere i i S Ufficio gestione
Ufficio gestione contabilita 3 |attivita istituzionale delle | Settore/Responsabile ag: o Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
strutture dipartimentali corruzione
Gestione delle entrate da Verifica delle ragioni del Non si rilevano N
" . y " . Ufficio gestione
o gestione contal attivita nale dell Accertamento Responsabile Utficio | Vincolata fonte normativa rischio ot
strutture dipartimentali corruzione
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
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NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) MISURE SPECIFICHE
MOTIVAZIONE RISULTATO
IMPATTO e PROBABILITA" (IMPATTO x
e o OBABILITA
ALTO £ AL TISSIMO" B )
Gestione delle entrate da Responsabile Ufficiolaltra Non si rilevano tticio gestione
Ufficio gestione contabilita 4 |attivita istituzionale delle | Responsabile Ufficio a2 Riscossione/Versamento | Responsabile Ufficio a21 unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio contal 9 "
strutture dipartimentali dell'Utficio corruzione
Gestione delle entrate da |Responsabile Responsabile Inottro allistituto Non si rilevano tticio gestione
Ufficio gestione contabilita 4 |attivita istituzionale delle | Settore/Responsabile a2 iscossi i 422 e Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio o
strutture dipartimentali | Ufficio Ufficio corruzione
Verifica interna falsata circa
Ia copertura finanziaria per
itoraggio periodico i Responsabile spese non previste al fine di
i
Monit dell tavorire /sfavor otti Utficio gesti
Utficio gestione contabilita 5 51 lonitoraggio delle Settore/Responsabile 511 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio worire Isfavorire soggetti ALTO MEDIA ALTO cio gestione
S risorse dipartimentali | et esterni. contabilita
Ad esempio non approvare
una copertura per poi favorire,
un altro soggetto
Non si rilevano
comportamenti a rischio
periodico Responsabile corruzione in quanto N
Ufficio gestione
Uficio gestione contabil 5 |delle disponibili i 52 e SettorelResponsab 521 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dell'ufficio eventuali comportamenti a e
dipartimentali Ufficio pa Ufficio rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azi
precedenti
Non si rilevano
Monitoraggio periodico comportamenti a rischio Utticio gestione
Ufficio gestione contabilita 5 |delle disponibili Settore 53 Responsabile Settore 531 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio corruzione in quanto ot
dipartimentali eventuali comportamenti a
sischin ssare ala
Omissione di alcuni dat
Responsabile Predisposizione della pubblicare per tutelare
Ufficio gestione contal g |Richiestadatiadalti | ore/Responsabile 61 Fredisposizions 611 documentazione da Responsabile Ufficio prassi dellufficio specificl. Ee. ALTO BASSA MEDIO Utficio gestione
Enti psk documentazione @ in modo volontario contabilita
Vindicazione del dato di un
report per favorire soggetti
[ Gmissione di alcunt dati da
chiest dut s i | TOOPSTOSBAe st N ——— teeeat sponsho B0, —
Uficio gestione contabilita 3 " (in ogni cella & presente 61 posizio 612 " > unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio specificl. Es. ALTO BASSA MEDIO 9
Enti " h documentazione ! F modalita prescritte . shagliare in modo volontario contabilita
un meni a tendina) un menis a tendina) dell'Utficio o
canncs ire anmnats:
e T
Adempimenti obblighi di dati o le informazioni di Racoolta dati da Responsabile Non si rilevano
Settore Budget 7 icazione ai sensi del ile Settore 71 attivitalprocessi non Responsabile Settore 714 ey Settore/Responsal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore Budget
D.Igs. 33/2013 P Ufficio corruzione
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di Predisposisions report | RESPOTSBIIE Non si rilevano
Settore Budget 7 al sensi del Settore 71 attivitalprocessi associati| Responsabile Settore 712 an PO P Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore Budget
D.Igs. 332013 al Settore acui fa capo ! 1! corruzione
abhlian di nubhlicasi
Pubblicazione di tutti i
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di Invio per pubblicagiont sul| RESPONSAbile Non si rilevano
Settore Budget 7 al sensi del Settore 71 attivitalprocessi associati| Responsabile Settore 713 o porp Settore/Responsabile Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore Budget
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo i corruzione
obbligo di
Elaborazione documenti Responsabile Responsabile Non si rilevano
Settore Budget 8 [interni di lavoro (manual Settore 81 Settore/Responsal 811 Settore/Responsal prassi dellufficio comportamenti a rischio Settore Budget
Ufficio Ufficio corruzione
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Durata della Fase o DEL
Responsabile atti s Responsablle F: Esecutore Az Tipologla di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in TG H DESCRIZIONE FASE | (in FeTorns | T 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in T || SRR (© AT COMPORTAMENTO A e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da FASI € TEMPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
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un menii a tendina) z un menis a tendina) R e 2 un menis a tendina) da meni a tendina*!) G oo & impatto con vaiors CETIGEY (MPATTO Attuare)
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO”
Predisposizione del Ufficio bilancio,
o easio - i Prodisposizions del Responsabile Responsabile Non si rilevano Regolamento di Redazions Regolamento | 702 M40
14 i Non applicabi 114 Settore/Responsal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio ALTo BASSA mEDIO Amministrazione da attuare Entro il 311122018 di Amministrazione g
esercizio (previsione,  |Settore bilancio di previsione : ] e
sere Ufficio Ufficio corruzione o Contabilita Finanza e Contabilita
variazione e consun controllo
Redazione dei documenti
finanziari (preventivo
Alterazione dei dati di
finanziario, quadro s N
bilancio per favorire sogget
Predisposizione del generale riassuntivo della Ufficio bilancio,
i di bitancio i i Predisposizione d Responsablle stione finanziaria e | altra unita di personale Internijesterni golamento di azione Regolamento |, mmazione,
11 Po: i Non applicabil 112 b b Vincolata fonte normativa ad es. imputando importi ALTO ALTA ALTO Amministrazione da attuare Entro il 3111212018 di Amministrazione | "
esercizio (previsione,  |Settore bilancio di previsione tabella dimostrativa del | dell'Ufficio : | rendicontazione e
sere " Ufficio " " su alcuni capitoli o Contabilita Finanza e Contabilita
variazione e consuntivo) presunto risultato di ath su aleunt capl controllo
al fine di elargire importi
amministrazione) e dell
° difformi dalla nomativa
relativa relazione
llustrativa
Alterazione dei dati di
bilancio per ottenere parere
Predisposizione del Ufficio bilancio,
o oo - i Prodisposizions del Responsabile Incontro con i revisori dei | Responsabile positivo e
14 i Non applicabi 113 conti per il parere Settore/Responsabi Discrezional fonte normativa ad es. imputando importi ALTo BASSA MEDIO g
esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione rendicontazione e
Ufficio preventivo Ufficio errati su alcuni capitoli al
" ; controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Alterazione dei dati di
bilancio per favorire soggetti
Predisposizione del Ufficio bilancio,
o oo - i pre one det Responsabile Presentazione del Responsabile internilesterni Regolamento di Redazions Regolamento |72 M40,
14 i Non applicabi 114 fancio al Consiglio per Vincolata regolamento ad es. imputando importi ALTo BASSA MEDIO Amministrazione Finanza da attuare Entro il 31112/2018 di Amministrazione g
esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione : | rendicontazione e
sere " Ufficio 1a sua approvazione maggiorati su alcuni capitoli o Contabilita Finanza e Contabilita
variazione e consuntivo) o S8 e cap controllo
al fine di elargire importi
difformi dalla nomativa
Predisposizione del Ufficio bilancio,
§ \zione def - i . Responsabile X Non si rilevano ©
fancio, di bitancio Predisposizione del _— altra unita di personale | . - programmazione,
14 Non 115 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
esercizio (previsione,  |Settore bilancio di previsione dell'Utficio rendicontazione e
Ufficio corruzione
variazione e consuntivo) controllo
Predisposizione del Ufficio bilancio,
o easio - i Predisposizione delle Responsabile Non si rilevano roaramma—on
12 variazioni al bilancio di | Responsabile Ufficio 1009 121 i iscrezi i a rischio ALTo BASSA mEDIO
esercizio (previsione,  |Settore rendicontazione e
Ufficio zione
variazione e consun controllo
Alterazione dei dati di
Redazione del documento e oot .
Predisposizione d finanziario (quadro ncio per favorire soggef Uficio bilancio,
Uttt wilancio, o Predisposizione delle Responsabile internilesterni Regolamento di Redazions Regolamento | 2 WA,
’ 12 variazioni al bilancio di | Responsabile Ufficio 1099 122 il i i ad es. imputando importi ALTo MEDIA ALTA Amministrazione Finanza da attuare Entro il 31/12/2018 di Amministrazione o
e controllo esercizio (pre Settore : A ntazione o
previsione Ufficio maggiorati su alcuni capitoli o Contabilita Finanza e Contabilita
variazione e consuntivo)
al fine di elargire importi
difformi dalla nomativa
Alterazione dei dati di
Predisposizione del o bliancio per ottenere parere Ufficio bilancio,
di bitancio - . Incontro con i revisori dei | Responsal positivo o
12 Responsabile Ufficio 10gg 123 conti per il parere Settore/Responsabile Vincolata regolamento ad es. imputando importi ALTO BASSA MEDIO prog
esercizio (previsione,  |Settore * iy > i e
o " preventivo uftici errati su alcuni cay
variazione e consuntivo) controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Coll
Predisposizione del Ufficio bilancio,
o oo - i Predisposizione d Presentazione del Non si rilevano e
12 variazioni al Responsabile Ufficio sag 124 Vincolata i a rischio g
esercizio (previsione, |Settore rendicontazione e
sere previsione 1a sua approvazione zione
variazione e consun controllo
Predisposizione d Predisposizione del conto Ufficio bilancio,
Ufficio bilancio di biancio economico, stato Responsabile Analisi e studio del Responsabile Non si rilevano Regolamento di Redazione Regolamento | ..+ mazione,
’ 13 . 3 i Non applicabil 131 - Settore/Responsal Discrezional fonte normativa comportamenti a rischio ALTO BASSA mEDIO da attuare Entro il 31/12/2018 di Amministrazione o
© controllo esercizio (pre Settore patrimoniale normativa di settore : A ntazione o
Ufficio Ufficio corruzione o Contabilita Finanza e Contabilita
variazione e consuntivo) finanziario
Redazione dei documenti
e Alterazione dei dati di
finanziari (conto
bilancio per ottenere parere
Predisposizione del Predisposizione del conto economico, stato ne X § Ufficio bilancio,
i di bilancio iri i economico, stato Responsabile trimoniale e rendiconto Regolamento di Redazione Regolamento | oo ozione,
13 . Non 132 pal fonte normativa aLto ALt aLto Amministrazione Finanza da attuare Entro il 31112:2018 di Amministrazione | "% g
esercizio (previsione,  |Settore patrimoniale e rendiconto finanziario) e della d rendicontazione e
o " u " © Contal Finanza e Contabi
variazione e consuntivo) finanziario relativa relazione controllo
fine di ottenere il parere
gestione e nota !
; " positivo dal Coll
cgrativa

Settore Risorse Finanziarie




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase o DEL
Re: bile attivita s Responsablle F: Esecutore Az Tipologla di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in TG H DESCRIZIONE FASE | (in FeTorns | T 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in T || SRR (© AT COMPORTAMENTO A e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da FASI E TEMPI DI INDICATOR! DI SOcGETTO
Ty ¢ 5 e G GIORNI o specificare 3 — & attivita discrezionale ° RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso RISULTATO = ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menii a tendina) z un menis a tendina) R e 2 un menis a tendina) da meni a tendina*!) G oo & impatto con vaiors CETIGEY (MPATTO Attuare)
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO”
Alterazione dei dati di
Predisposizione d Pres one del conto bilancio per ottenere parere
Responsabile Incontro con i revisori dei | Responsabile positivo
Ufficio bilancio, di bilancio economico, stato i - . I programmazione,
. _ . Non conti per il parere Settore/Responsal Vincolata regolamento ad es. imputando importi aLTo BASSA MEDIO 2
o contr esercizio (previsione,  |Settore patrimoniale e rendiconto ntazione o
Ufficio preventivo Ufficio errati su alcuni capitoli al
zione e consuntivo) finanziario contrall
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Predisposizione d Predisposizione del conto . Uticio bilancio,
Responsabile Responsabile levano
Ufficio bilancio, di biancio economico, stato programmazione,
" Non bilancio al Consiglio per |Settore/Responsabile | Vincolata arischio *
o contr esercizio (previsione,  |Settore patrimoniale e rendiconto ! rendicontazione o
u 1a sua approvazione utficio
zione e consuntivo) finanziario controllo
Predisposizione del Predisposizione del conto i X Ufficio bilancio,
" . - . ° Responsabile X Non si rilevano .
di bitancio economico, stato altra unita di personale programmazione,
Settore/Responsabile a9 Pubblicazione Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
esercizio (previsione,  |Settore patrimoniale e rendiconto | o dell'Utficio rendicontazione e
variazione e consuntivo) finanziario controllo
Predisposizione dei
Responsabile Predisposizione dei dati R Non si rilevano
Ufficio bilancio, di biancio Pubblicazione datiin | (PO 5o s unita di personate | fonte normativa et ischio programmazione,
e contr desercizio (previsione, | Settore materia di trasparenza e/Resp o 1o pe dellusficio " nte normativ: Po! ' ) ntazione o
Ufficio pubblicazione corruzione
zione e consuntivo)
Predisposizione d . Uficio bilancio,
Responsabile R Non si rilevano
Ufficio bilancio, di biancio Pubblicazione dati in Invio dei dati per la unita di personale programmazione,
ot ‘cazi Settore/Responsabile 209 * Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
e contr dresercizio (pre Settore materia di trasparenza dell'Utficio
i corruzione
zione e consuntivo)
Ufficio bilancio,
. N . . Omogenea redazione dei . Responsabile Non si rilevano .
ancio, programmazione, rendicontazione jente/Responsabile programmazione,
conti consuntivi MEF - Settore/Responsabile 3009 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
o Settore rendicontazione e
MIUR u corruzione
controllo
Comunicazione dei dati Utfeto bitancio,
relat Responsabile Elaborazione dei dati da | Responsabile Fase N Non si rilevano o bilancio,
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione Caricamento dati sul unita di personale programmazione,
isi le relative caricare sul portale (in ogni cella & presente 1599 * Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio rammaz
o contr isions > - portale RGS/IGF dell'Utficio rendicontazione e
variazioni e ai conti utficio RGS/IGF un menis a tendina) corruzione P
consuntivi al MEF
Comunicazioni dei dati di
contabilita finanziara
Responsabile Elaborazione dei dati da | Responsabile R Non si rilevano
Ufficio bilancio, Caricamento dati sul unita di personale programmazione,
s Settore/Responsabile caricare sul portale Non e erar P Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio .
utficio ISTAT i Las g corruzione =
Sistema Europeo dei
Conti Nazionali o
Regionali della Comunita’
Approvare/Non approvare
Responsabile N L copertura finanziaria per . .
Verifica della copertura | altra unita di personale . Redazione Manuale d
Ufficio contabilita Gestione delle uscite Settore/Responsabile Impegno di Budget Responsabile Ufficio Non applicabile i portus: ¢=|’| “';"I'LM ks Vincolata regolamento spese non previste al fine di ALTO MEDIO ALTO Manuale di contabilita da attuare Entro il 3111212018 ;mmmi " | utficio contabilita
utficio tavorire /sfavorire soggetti
esterni.
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
di liquidazione al fine di
Responsabile unita di personale tavorirelsfavorire il creditore, Redazione Manuale di
Uficio contal Gestione delle uscif Settore/Responsabile Liquidazione della spesa | Responsabile Ufficio 299 e Vincolata regolamento " ore: aLto mEDIO aLto Manuale di contal da attuare Entro il 311212018 " Ufficio contabilita
pok dell'Utficio ad esempio per dare seguito contabi
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Emissione/Non emissione del
Responsabile i X X mandato di pagamento a .
Emissione del mandato di |altra unita di personale . Redazione Manuale d
Uficio contabilita Gestione delle uscite Settore/Responsabile Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio 199 3 " " |altra unita di p Discrezionale regolamento fronte di una liquidazione non ALTO ALTO ALTO Manuale di contabilita da attuare Entro il 31112/2018 ) uale i utficio contabilita
° pagamento dell'Utficio * contabilita
utficio conforme al fine di
tavorireistavorire il creditore.
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile corruzione in quanto
Ufficio contabilita Gestione delle uscite Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio Non applicabile Responsabile Ufficio | Vincolata eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
utficio rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedent
Responsabile
Verifica delle ragioni del Mancata veri . Redazione Manuale di
Ufficio contabilita Gestione delle entrate | Settore/Responsabile registrazione ricavo Responsabile Ufficio Non applicabile i ragk Responsabile Ufficio Vincolata regolamento v ALTO MEDIO ALTO Manuale di contabilita da attuare Entro il 3111212018 ) vale di | ytticio contabilita
S credito documenti allegati contabilita

Settore Risorse Finanziarie




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase o DEL
Re: bile atti s Responsablle F: Esecutore Az Tipologla di attivita STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in TG H DESCRIZIONE FASE | (in FeTorns | T 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in T || SRR (© AT COMPORTAMENTO A e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da FASI € TEMPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
o e 5 CCLELSX GIORNI 0 specificare 3 P g attivita discrezionale " RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso RISULTATO = ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menii a tendina) z un menis a tendina) R e 2 un menis a tendina) da meni a tendina*!) G oo & impatto con vaiors CETIGEY (MPATTO Attuare)
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO”
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile i X corruzione in quanto
\ Emissione della reversale |altra unita di personale
Ufficio contabilita Gestione delle entr: Settore/Responsabile Riscossione/Versamento | Responsabile Ufficio 209 621 e it Vincolata regolamento eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
utficio asse rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedent
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile Inoltro allistituto corruzione in quanto
Ufficio contabilita Gestione delle entrate | SettorelResponsabile Riscossione/Versamento | Responsabile Ufficio 19 622 e Responsabile Uficio | Vincolata eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
utficio rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti
Mancata evidenza del Uficio bilancio,
Gestione del Servizio | Responsabile Verifica versamenti
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione ostione i i § o Riscontro esatta i § i Versamento MAV a fronte di programmazione,
tasse Responsabile Ufficio Non applicabile 714 contro Responsabile Utficio | Vincolata fonte normativa ° aLTo mEDIO aLto rammaz
e controllo registrazione MAV nessuna entrata al fine rendicontazione o
contributi studenteschi | Ufficio
favorire soggetti specifici contrall
Omissione di informazioni elo Ufficio bilancio,
lancio, programmazione, rendicontazione Conto annuale del Dirigente Dirigente/Responsabile Non applicabile o114 altra unita di personale [\ fonte normativa dati. Ad esempio rallentanto i aLTO R aLto programmazione,
o personale (per RGS) Settore dell'Utficio tempi di elaborazione ovvero rendicontazione e
omettendo dati. controllo
Elaborazione reportistica i Ufficio bilancio,
i i i or imenti i i Responsabile Analisi ¢ studio delle |altra unita di personale Ommi sulla raccolta di rogrammazione,
P Settore/Responsabile 1099 911 Ly Discrezionale prassi dellufficio ALTO ALTO ALTO prog
comunicazione dati ai |Settore o richieste dell'Utficio alcuni dati. rendicontazione e
diversi Enti richiedenti ; controllo
Elaborazione reportistica Ufficio bilancio,
fancio, per Responsabile Ufficio 1089 012 Predisposizione altra unita di personale [ Ommi sulla raccolta di aLTO aLTO aLto programmazione,
comunicazione dati ai |Settore documentazione reportistica dei dati dell'Utficio alcuni dati. rendicontazione e
diversi Enti richiedenti controllo
Non si rilevano
rtamenti a rischi
Elaborazione report comportamenti a rischio ufficio bilancio,
. R corruzione in quanto
Ufficio bilancio, per Predisposizione Responsabile Utficio 20 o1a Invio secondo le modalita |aitra unith di personale [\ fonte normativa e e el programmazione,
e controllo comunicazione dati ai |Settore documentazione ponsabile Uffict o 1 richieste dell'Utficio ; nte normativ niuall comportamentia rendicontazione o
rischio potrebbero essere gia
diversi Enti richiedenti contrall
stati attuati nelle azioni
Pubblicazione di tutti |
ot obblis dati e le informazioni di Uficio bilancio,
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione Adempimenti obblighl di | o, o Responsabile Raccolta dati da unita di personale Ommissioni sulla raccolta di rogrammazione,
» Prog 4 pubblicazione ai sensi del |2 O ot Responsabile Ufficio Non applicabile 1011 ° ta di p Vincolata fonte normativa ALTO BASSO MEDIO progr zione,
e controllo Settore dell'Utficio B
D.igs. 3312013
contrall
obbligo di
Pubblicazione di futtl T
Ufficio bilancio,
lancio, programmazione, rendicontazione Adempiment] obbligh! dl | o, ;o 1t o/Responsabile dati e le informazioni di Predisposizione report | altra unita di personale issiont rogrammazione,
" prog . pubblicazione ai sensi del | o1\ o PO a associati utficio Non applicabile 1012 Po P b Vincolata fonte normativa ALTO BASSO MEDIO prog g
o Settore dell'Utficio alcuni dati. rendicontazione e
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo
controllo
anhlinn i
Non s Filevanc
Pubblicazione di tut comportamenti a rischio Utficio bilancio,
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di R corruzione in quanto
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione 'pimenti obblight azlont dl i § o Invio per pubblicazioni sul|altra unita di personale | i " '
pubblicazione ai sensi del attivitalprocessi associati| Responsabile Ufficio Non applicabile 1013 : Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a o
e controllo Settore dell'Utficio . rendicontazione o
D.igs. 3312013 al Settore acul fa capo rischio potrebbero essere gia P
obbligo di pubblicazione stati attuati nelle azioni
Non si rilevano
comportamenti a rischio
. Richiesta di emissione di | DirigentelResponsabile Ricezione istanze e corruzione in quanto
Ufficio contabilita ta di e _ Responsabile Ufficio Non applicabile 1114 Esame delle istanze Responsabile Uficio | Vincolata regolamento " ' Ufficio contabilita
carte di credito Settore istruttoria eventuali comportamenti a
rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
Mancata verifica del
documenti allegati al decreto
. . di liquidazione al fine di
fazione prestazioni Ricezione istanze o tavorirelstavorire il creditore, Redazione Manuale di
Ufficio contabilita conto terzi e altri Responsabile Settore Responsabile Ufficio Non applicabile 1211 Esame delle istanze Responsabile Ufficio | Vincolata regolamento d ALTo MEDIO aLto Manuale di contabilita da attuare Entro il 31112/2018 " Ufficio contabilita
istruttoria ad esempio per dare seguito contabilita
compen: .
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Mancata verifica del
documenti allegati al decreto
Ricezione delle
e il di liquidazione al fine di
Gestione delle zaz! altra unita di personale tavorirelstavorire il creditore, . Redazione Manuale di
Uficio contabilita o Responsabile Settore Acquisizione richiesta | Responsabile Ufficio Non applicabile 1311 missione | ra i parsar Vincolata regolamento vorire/stavor redr ALTO MEDIO ALTO Manuale di contabilita da attuare Entro il 31112/2018 uale i utficio contabilita
dei rimborsi spese § dell'Utficio ad esempio per dare seguito contabilita
documentazione | .
al pagamento anche in
richieste anticipi
assenza di documenti
regolari
deila sfera di
ammi  al rimborso
dell'ammissibilita della R della documentazione
Gestione delle missioni e . i o " unita di personale | :
Responsabile Settore Istruttoria Responsabile Ufficio Non applicabile 1321 spesa in base ai P Vincolata regolamento presentata. Ad esempio aLTo mEDIO aLto
regolamenti e forzando inclusione di spese
azione delle spese dubbia ami 2 al
rimbaren
Assunzione di comportamenti
vollti a favorireisfavorire
V'Agenzia di viaggi nel
pagamento delle fatture. Ad
Gestione delle m Gestione dei rapporti con |altra unita di personale esempio richiedendo
) 5 Responsabile Settore Istruttoria Responsabile Ufficio Non applicabile 1322 . | rapporti con | altra unita di person: Discrezionale prassi dell pio richi ALTO ALTO ALto
dei rimborsi spese I'agenzia di viaggi dell'Utficio al'Agenzia delle condizioni di
viaggio a prezzi vantaggiosi
al fine di accelerare una
pratica di pagamento della
tattura
Errata verifica della
congruita della richiesta di
Attestazione regolare Predisposizione atto di imborso al fine di
Ufficio contabilita Responsabile Settore xlone ragolart Responsabile Ufficio 299 1331 redisposizls " |Responsabite Uficio Vincolata regolamento rimbor: g ALTO MEDIO ALTO Utficio contabilita
dei rimborsi spese esecuzione delle fatture regolare esecuzione tavorireistavorire soggetti
specifici, elargendo o meno
somma richiesta
Gestione delle missioni e i - i - Raccolta elaborazione e unita di personale | i Ommissioni sulla raccolta di § -
Responsabile Settore Adempimenti trasparenza | Responsabile Settore Non applicabile 1341 : Discrezionale fonte normativa aLto mEDIO aLto Ufficio contabilita
dei rimborsi controllo dati dell'Utficio
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita s Responsabile Fase Durata della Fase H Esecutore Azione Tipologla di attivita PEL STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in o AeThoErmD H DESCRIZIONE FASE | (in FeTorns | T 5 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | rrviic vincolatavs ) AT COMPORTAMENTO A e MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da FASI € TEMPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
Ty ¢ & e G GIORNI o specificare 3 — & attivita discrezionale ° RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso RISULTATO = ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menii a tendina) z un menis a tendina) R e 2 un menis a tendina) da meni a tendina*!) G oo & impatto con vaiors CETIGEY (MPATTO Attuare)
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO”
ne prospetti X .
ltra unita di I o ita di
Ufficio contabilita 13 Responsabile Settore 134 Adempimenti trasparenza | Responsabile Settore Non applicabile 1342 pubblicazione | 2''2 Unita di personale |, lata fonte normativa mmissioni sulla raccolta di ALTO BASSO MEDIO Utficio contabilita
dei rimborsi spese " dell'Utficio alcuni dati.
tuzionale
Non si rilevano
comportamenti a rischio
" . corruzione in quanto
R Gestione delle altra unita di personale
Ufficio contabilita EE Do Responsabile Settore 134 Adempimenti trasparenza | Responsabile Ufficio Non applicabile 1343 fin della pubblicazione |51 A% Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
Pe sul sito rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti
Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione database Analisi e studio Non si rilevano
USficio fiscalita 14 ° P! 9 Po! 141 Po: Responsabile Settore Non applicabile 1411 ¢ studlo Responsabile Ufficio Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio Ufficio contabilita
fiscali Settore gestionale normativa di riferimento
corruzione
Won s Filevans
comportamenti a rischio
Gestione adempimenti jente/Responsabile Inserimento corruzione in quanto
14 141 Responsabile Settore Non applicabile 1812 manutenzione tabelle del Vincolata fonte normativa Ufficio contabilita
fiscali Settore gestionale eventuali comportamenti a
database gestionale . i
rischio potrebbero essere gia
Gestione adempimenti jente/Responsabile Pre one Verifica e controllo del comportamenti a rischio
14 P! PO 142 PO Responsabile Settore Non applicabile 1421 risultati ottenuti dalle Vincolata fonte normativa corruzione in quanto Ufficio contabilita
fiscali Settore documenti mensili dell'Utficio
lavorazioni eventuali comportamenti a
rischio essere aia
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Preparazione ed invio R corruzione in quanto
Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione unita di personale
Ufficio fiscalita 14 ° 142 " Responsabile Settore Non applicabile 1522 files all'Agenzia delle * Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
fiscali Settore documenti mens dell'Utficio o §
entrate rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
Gestione adempimenti | DirigentelRe: bil Predisposizi Analisi e studi
USficio fiscalita 14 |Gestione adempiment rigente/Responsabile 143 redisposizione Responsabile Settore Non applicabile 1431 's1 e studlo Responsabile Ufficio Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio Ufficio contabilita
fiscali Settore documenti annu; normativa di riferimento .
corruzione
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Gestione adempimenti jente/Responsabile one Preparazione edinvie |\ - unita di personale corruzione In quanto
Utficio fiscalita 14 pimentt ponsabil 143 Responsabile Settore Non applicabile 1832 files all'Agenzia delle ra unita di p Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
fiscali Settore annuali dell'Utficio R
entrate rischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
precedenti

Settore Risorse Finanziarie



ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita o Responsabile Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata H e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (L (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Ricevuta l'stanza e
verificata la
completezza della
documentazione la
stessa viene inoltrata
in dipartimento, dopo 3 .
. o L'unico rischio &
L'interessato invia Ia delibera del )
Ialterazione della
Utticio aff i dol sett documentazione in Utticio affari i del
icio affari generali del settore e icio affari generali del
o Responsabile Ufficio 11 Responsabile Settore | mediamente 180 gg. 111 3 Responsabile Settore |Vincolata fonte normativa quanto la delibera o ALTO MEDIA MEDIO 9
control -approvazioen al M settore e control
meno
segreteria studenti la senato Accademico e .
° e s e ) @ assunta da orgar
inoltra in dipartimento successivamente
estemi al settore
all'esito del Senato
comunicata
allinteressato. Viene
redatto un D.R. nel
momento in cui la
iesta & approvata
fascicolo dell
tudent i
il controllo studente I rischi sono
Controllo di " dell'operatore viene . Tomissione del
ontrollo di secondo operatore vien
Ufficio affari generali del settore e . efefttuato un secondo . ) P . S controllo e Ufficio affari generali del
Responsabile Ufficio 21 N Responsabile Settore massimo 5 gg. 211 nelle sue Settore ° ALTO MEDIA MEDIO
control controllo di verifica " ralterazione della settore e control
y ssenziali (tasse )
della carriera dello " documentazione
, vo
studente R presente
propedeuticita) a un
secondo controllo
T'ente o azienda
estero invia con varie Verifica dati di cui si o -
o - Rischio compilazione
modalita una richiesta chiede conferma e
Ufficio affari generali del settore e Gestione conferme di di conferma dei dati redisposizione e invio| altra unita Ufficio affari generali del
9 conterm le Utficio 31 i conferma dei dati | & <ponsabile Uffi massimo Tgg 311 predisp o ALTO ALTA ALTO 9
control laurea e di iscrizione autocertificati da un isposta personale dell'Ufficio settore e control
soggetto laureato elo all'ente/azienda
iscritto al nostro iedente
Atanan ranaratara
Ufficio concors,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Elaborazione e Responsabile . _ |Responsabile Non si rilevano immatricolazion
° ° : 5 one =0 . . T ’ - Elaborazione bando di ) o " N
scrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio a1 bando non 411 concorso Ufficio/altra unita di fonte normativa comportamenti a ed elaborazione ed
procedure settore Architettura di concorso ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
) colazioni ) . . o Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Elaborazione e Responsabile . Responsabile Non si rilevano b
- N : . one =0t . . o y - Pubblicazione del - " immatricolazion
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione ufficio a1 bando non 412 " Utficio/altra unita di fonte normat comportamenti a N
y " > bando di concorso © ompors 3 ed elaborazione ed
procedure settore Architettura di concorso Ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione ° N
Ufficio concorsi
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile Ricozione domande | RESPOnSabile Non si rilevano immatricolazioni, iscrizioni
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione issi ionali ile Ufficio a2 i non applicabil 421 Ufficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa comportamenti a ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio personale dell'Uff ischio corruzione innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
. N . . Verifica dell b ‘
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile Responsabile immatricolazion
domande d
rizi ed elaborazione ed innovazione issi i i ile Ufficio 42 i non licabil 422 rtecipazi i unita di i i ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
artecipazione
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio P.W.“:" personale dell'Uff uno o piii soggetti innovazione procedure
s settore
Ufficio concorsi
Gestione concorso di Fase propedeu Responsabile Responsabile immatricolazi
issi ionali Ufficio a2 i non applicabil 423 Eventuali ioni i unita di iscrezi rufficio dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore Architettura concorsuale ufficio personale dell'Uff uno o piii soggetti innovazione procedure
settore
comportamento a . .
Ufficio concorsi,
rischio & nella
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile y Responsabile N immatricolazion
° ° : 5 one =0t . . ’ - Nomina commi ) o . . proposta dei N
scrizioni ed elaborazione ed innovazione Ufficio a2 non 424 0 Ufficio/altra unita di rezionale ufficio ) ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
. 3 esaminatrice ° componenti della ° N
procedure settore Architettura concorsuale ufficio personale dell'Ufficio e innovazione procedure
commissione da parte
" settore
dei dipartimenti
comportamento a
Nomina dei Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorso di Fase propedeutica alla | Responsabile responsabili di aula e |Responsabile immatricolazion
iscrizi ed elaborazione ed innovazione issi i i ile Ufficio 43 i non licabil 425 i unita di i i ~ ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
y > © componenti della N °
procedure settore Architettura concorsuale Ufficio personale dell'Ufficio o innovazione procedure
can commissione da parte
amministrative settore
dei dipartimenti
Ufficio concorsi,
. N . . . Responsabile Fase Esecutore Azione ipologia di att 3 b ‘
Ufficio concor matricolazioni, Gestione concorso di Fase conclusivadella |~ . S N L y non gestita dal immatricolazi cri
o N : . one =0t . (in ogni cella & ne atti della| (in ogni cella & Attivita vincolata vs | (Disciplinata da 3 . N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione ufficio a3 procedura . 431 N Vo Yneo N Politecnico - gestita ed elaborazione ed
presente un menii a presente un meniia  |attivita discrezionale |/*scelta da menu a N
procedure settore Architettura concorsuale N N da cineca innovazione procedure
tendina) tendina) tendina*/)
settore
- ) ) ) Esecutore Azione Tipologia di attivita )
immatricolazioni, Gestione concorso di Fase conclusiva del . e N - y non gestita dal
N : 5 one ) . . Pubblicazione della | (in ogni cella & Attivita vincolata vs | (Disciplinata da " 95 y N
d elaborazione ed innovazione ammissione Nazionale | Responsabile Ufficio 43 procedura Responsabile Uffi 432 N . 5 di N Politecnico - gestita ed elaborazione ed
. graduatoria presente un menii a ita discrezionale |/*scelta da menu a ° N
procedure settore Architettura concorsuale ° da cineca innovazione procedure
tendina)
settore

Settore Segreterie e Servizi aglistudenti



ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita o Responsabile Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata H e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (L (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Ufficio concorsi
. . - . - . . Ampliamento della b coneo!
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Elaborazione e . _ |Responsabile immatricolazion
° ° : 5 one A y > Elaborazione bando di . sfera di ammissibi N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Locali 51 pubblicazione bando  |Responsabile Ufficio 3099 511 concorso Settore/Responsal Discrezionale fonte normativa alle procedure ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore (Tan di concorso ufficio s innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Elaborazione e Pubblicazione del Non si rilevano immatricolazion
ubblicazione del
rizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 51 pubblicazione bando  Responsabile Uffi 3099 512 bando di concorso Responsabile Uffi fonte normativa comportamenti a ed elaborazione ed
procedure settore di concorso hio di corru: innovazione procedure
settore
- Ufficio concorsi,
Non si rilevano
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica alla . Responsabile immatricolazioni,
e e N : 5 one A . . . N Ricezione domande on ) o comportamenti a N
rizioni ed elaborazione ed innovazione Ammissione Locali  |Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Uffi non applical 521 Ufficio/altra unita di regolamento Hachio di cormuzione ed elaborazione ed
procedure settore (Tan concorsuale personale dell'Ufficio N innovazione procedure
automatizzata
settore
Ufficio concorsi,
. N . Verifica dell b ‘
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi Fase propedeutica alla Responsabile immatricolazion
domande d
rizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Uffi S99 522 oo i unita di i i ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
artecipazione
procedure settore concorsuale P P personale dell'Uff uno o pii soggetti innovazione procedure
pervenute
settore
Ufficio concorsi
matricolazioni, Responsabile Fase propedeuf Responsabile immatricolazi
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione i 52 procedura Responsabile Ufficio non applicabil 523 Eventuali esclusioni  |Ufficio/altra unita di  |Vincolata dati al fine di favorire ALTO ed elaborazione ed
procedure settore ffi concorsuale personale dell'Ufficio uno o piii sogget innovazione procedure
settore
Nomina di componenti
della commissione di Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica alla Nomi . Responsabile concorso immatricolazioni,
lomina commissione
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 52 procedura Responsabile Uffi non applical 524 inatri Ufficio/altra unita di rezionale prassi dell'ufficio condi; ocon ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
esaminatrice
procedure settore concorsuale personale dell'Ufficio interesse a favorire innovazione procedure
candidati della settore
selezione segnalati.
Ufficio concorsi
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase conclusiva della Approvazione atti detia| RESPONSabile Non si rilevano immatricolazion
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Ammissione Locali | Responsabile Ufficio 53 procedura Responsabile Ufficio non applical 531 PP Ufficio/altra unita di | Vincolata ia ed elaborazione ed
procedure settore (TA) concorsuale personale dell'Uff hio di corru: innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
matricolazioni, Gestione concorsi Fase conclusiva della . Responsabile Non si rilevano immatricolazi cri
Pubblicazione della
ed elaborazione ed innovazione Responsabile Ufficio 53 procedura Responsabile Uffi non applical 532 duatort Ufficio/altra unita di a ed elaborazione ed
raduatoria
procedure settore concorsuale o personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
settore
- Gestione concorso . . Ampliamento della
immatricolazioni, N Responsabile Elaborazione e . _ |Responsabile )
° : 5 locale di ammissione > N Elaborazione bando di ) o sfera di ammissibi N
d elaborazione ed innovazione Settore/Responsabile 6.1 pubblicazione bando |Responsabile Uffi non applical 611 Ufficio/altra unita di ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in n concorso ° alle procedure ° N
procedure settore y [ di concorso personale dell'Ufficio innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
Ufficio concorsi,
. N Gestione concorso . . - b ‘
Ufficio concor matricolazioni, R Responsabile Elaborazione e . Responsabile Non si rilevano immatricolazi cri
o N : . locale di ammissione ; o . Pubblicazione del - N . N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione ! "¢ | settore/Responsabile 61 pubblicazione bando  |Responsabile Ufficio 30gg 612 " Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
al Corso di laurea in " bando di concorso Pors N
procedure settore y Ufficio di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
" - Ufficio concorsi,
Gestione concorso . . Non si rilevano b :
- coneor Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile " immatricolazi
locale di ammissione N ) o comportamenti a
Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Ufficio non applicabi 621 Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento o ed elaborazione ed
al Corso di laurea in rischio di corruzione-
procedure settore y ufficio concorsuale personale dell'Ufficio N innovazione procedure
Disegno Industriale automatizzata
settore
Ufficio concorsi
. N Gestione concorso . 5 Verifica delle . .
Ufficio concor matricolazioni, Responsabile Fase propedeutica alla N Responsabile Mancata verifica dei
locale domande di
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Ufficio non applicabi 622 _ i unita di i i dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in partecipazione " N
procedure settore y Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio uno o piii soggetti innovazione procedure
Disegno Industriale pervenute
settore
Ufficio concorsi,
Gestione concorso
Ufficio concor matricolazioni, Toeal Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile Mancata verifica dei immatricolazi
ocale
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione a1 Corso di faurea in | SCttoTe/Responsabile 62 procedura Responsabile Ufficio non applicabi 623 Eventuali esclusioni |Ufficio/altra unita di  |Vincolata prassi dell'ufficio dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO ed elaborazione ed
procedure settore y ufficio concorsuale personale dell'Ufficio uno o piii soggetti innovazione procedure
Disegno Industriale “
settore
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita o Responsabile Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata H e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (L (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Nomina di componenti
Ufficio concorsi
5 rariont Gestione concorso . i »
Ufficio concor matricolazioni, Responsabile Fase propedeutica alla . Responsabile
locale Nomina com
rizioni ed elaborazione ed innovazione 3 Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Uffi non applical 624 " USficio/altra unita di rezionale prassi dell'ufficio ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
al Corso di laurea in esaminatrice ‘ 4 ‘
procedure settore y Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio interesse a favorire innovazione procedure
Disegno Industriale )
candidati della settore
selezione segnalati.
" . attivita a cura della Ufficio concorsi,
. - Gestione concorso Esecutore Azione b
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Fase propedeutica alla . AU D N commissione - immatricolazion
° N : 5 N redazione dei quesiti | (in ogni cella & S omm . N
scrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 Settore/Responsabile 62 procedura Responsabile Uffi non applical 625 R diff ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
oggetto della prova | presente un menu a ° N
procedure settore [ concorsuale tondina) del contenuto delle innovazione procedure
tendina
prove settore
N Gestione concorso . . . -
matricolazioni, oo Responsabile Fase conclusiva della . . Responsabile Non si rilevano
- N : . locale di ammissione ; . . Approvazione atti della o " N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 Settore/Responsabile 63 procedura Responsabile Ufficio non applicabil 631 Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
al Corso di laurea in commissione Pors ‘
procedure settore y Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
Uficio concorsi
5 rariont Gestione concorso . . » N
Ufficio concor matricolazioni, Responsabile Fase conclusiva della . Responsabile Non si rilevano
locale Pubblicazione della
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 6 | Corso d Settore/Responsabile 63 procedura Responsabile Ufficio non applicabil 632 Ufficio/altra unita di | Vincolata ia ed elaborazione ed
al Corso di laurea in
procedure settore y Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
entro 30 gg. dalla
nomina vengono
inseriti dall'ufficio
esami di stato su
§ obbliahi apposito portale i
Adempimenti obblighi N N ) .
N A di attivitalprocessi non nominativi dei ) " non si rilevano
di pubblicazione ai . . N . N ) Raccolta dati da altra unita di ) .
7 n Responsabile Ufficio 71 esterni 711 N fonte normativa comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.lgs. o pubblicare personale dell'Uff ompors 3
3312013 dall'ufficio ma a ¢ delle commi rischio di corruzione
capo obbligo di esami di stato (docenti
pubblicazione in pensione, funzionari
di altri enti e
per la pubblicazione
Pubblicazione
Adempimenti obblighi dati e le informazioni
\demp! s N A entro 30 gg dall'evento " Non si rilevano
di pubblicazione ai . . di attivitalprocessi . A altra unita . " "
7 N Responsabile Ufficio 71 ) Responsabile Ufficio si procede alla 712 __ |Vincolata fonte normativa comportamenti a
sensi del D.lgs. associati al Settore o personale dell'Ufficio o
N g pubblicazione hio
3312013 acui fa capo obbligo di
pubblicazione
Publ i
enti obblighi ubblicazione di tutti -
N A dati e le informazioni ) . " Non si rilevano
di pubblicazione ai . ° N . Invio per pubblicazioni |altra unita di " .
7 N Responsabile Ufficio 71 diattivitalprocessi | Responsabile Ufficio 30gg 713 ’ Vincolata fonte normat comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.lgs. sul sito personale dell'Ufficio : )
associati al Settore hio corruzione
3312013
acui f2 cano abblian di
Elaborazione
Non si rilevano
. ) . men o isposizi i i N . " Settore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 comunicazione dati ai . 8.1 81.1 Funzionario Vincolata a <
presente un menii a documentazione e Settore o Servizi agli studenti
rischio di corruzione
tendina)
(ANS, Almalaurea,
ecc)
Elaborazione
= Responsabile atti .
reportistica per eepon : 3 3 Non si rilevano
- " (in ogni cella & Predisposizione Predisposizione o . " Settore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 . 8.1 Responsabile Ufficio 812 . |Funzionario a N
presente un menii a documentazione ica dei dati Pore Servizi agli student
hio di corru:
tendina)
Responsabile Predispos Responsabile v o Non si rilevano Settore Segret
redisposizione Invio secondo le . " ore Segreteri
Settore Segreterie e Servi 8 i 8.1 postzlo i non applicabil 813 oo Dirigente/Funzionario | Vincolata ia ore Seq °
" documentazione 3 modalita richieste Pore Servizi agli studenti
comunicazione dati ai | Ufficio Utficio ischio di corruzione
divarsi Enti richi i
Ufficio concorsi,
matricolazioni, Responsabile . Responsabile Non si rilevano immatricolazi cri
N : . ; verifica procedura . ) controllo domande on N N
ed elaborazione ed innovazione ° Settore/Responsabile 91 omatiezats Responsabile Uffi non applical 911 M Ufficio/altra unita di a ed elaborazione ed
automatizza ine
procedure settore Ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
sottara
lavoro (manuali,
procedure,
modu R bil R bil R bil Non si ril
esponsabile esponsabile esponsabile on si rilevano
3 ) P ; Elaborazione P ; - Eloaborazione Pe o 3 i Settore Segreteri
Settore Segreterie e Ser gli studenti 10 Settore/Responsabile 101 non 1011 " Ufficio/altra unita di rezionale comportamenti a
settore, Regolamenti documenti > documenti " N Servizi agli studenti
N Ufficio Ufficio personale dell'Ufficio rischio corruzione
ecc..) e di
comunicazioni
all'utenza riguardo le
procedure inerenti
settore
conta degli iscritti alle
Gestione . in base alla richiesta sessi ogni anno " Non si rilevano
5 . . Gestione sta . Jasea e °  |aitra unita . . . "
1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 11 . Responsabile Ufficio di altri uffici o del 111 in base al sesso, degli Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a
) v esami di stato . N _|personale delrufs P N
zativa esami di Stato MIUR assenti e degli al i hio corruzione
in fase finale
Elaborazione e Rischio compilazione
Gestione pubblicazione Elaborazione AVVISO poste differenti dai
Ufficio Esami di Stato 1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 1.2 MODALITA' DI Responsabile Ufficio 799 121 modalita di iscrizione |Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa dati realmente ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
zativa esami di Stato ISCRIZIONE AGLI agli esami di stato presenti ed esistenti
ESAMI DI STATO nelal realta.
. pubblicazione . -
Gestione MODALITA' DI Pubblicazione Non si rilevano
1 trativa/organiz | Responsabile Ufficio 12 |SCRIZIONE AGLI Responsabile USfi 19 122 dell'awviso su albo Responsabile USfi fonte normat comportamenti a Ufficio Esa
stato Pretorio e pagina WEB rischio corruzione
ESAMI DI STATO pag
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita o Responsabile Fase Durata della Fase ° Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata H e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (L (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) “scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Gestione tra unita d Mancata verifica dei
11 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 113 Responsabile Ufficio 3099 1131 Ricezione domande |10 e o Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA ALTO
) personale dell'Ufficio
zativa esami di Stato
esami di stato
. Fase propedeutica alla Mancata
Gestione dura di i tra unita verificalalterazione dei
ura di iscrizione al
1 amministrativa/organiz | Responsabile Ufficio 13 procedura Responsabile Uffi 30gg 1132 Controllo dati o fonte normativa Mcalalters ° ALTO MEDIA ALTO
) e ammissione ay personale dell'Ufficio dati al fine di faverire
zativa esami di Stato " "
esami di stato uno o pii soggetti
;i Fase propedeutica alla Mancata verifica dei
Gestione d Itra unita datilalterazione al
ura al
Uficio Esami 11 Responsabile Ufficio 113 procedura Responsabile Uffi 799 1133 Eventuali esclusio  |vincolata fonte normativa N ® ALTO MEDIA ALTO
e ammissione ag! personale dell'Ufficio di favorire uno o p
esami dis tato soggetti
Nomina componenti
. condizionabili elo
Gestione Fase propedeutica alla . " )
. ) ) . . ? . Nomina com altra unita . . interessati
Utficio Esami 1 ami rativa/organiz | Responsabile Ufficio 13 procedura attivazione |Responsabile Uffi 3099 11 na o Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA ALTO
" v e esaminatrice personale del direttamente alla
zativa esami di Stato esami di stato
prova di uno o pi
candidati
Gestione F: lusiva d tra unita
Uficio Esami 11 am rativa/organiz | Responsabile Utficio 114 ase conclusiva della | pesponsabile Ufi 799 11 altra unita Discrezionale prassi dell'ufficio ALTO ALTA ALTO
) Cai procedura personale dell'Uffi
zativa esami di Stato !
soggetti
Gestione . Jusiva d Preaprazione tra unita
11 amministrat Responsabile Ufficio 114 ase conclusiva della | pesponsabile Ufi 399 1142 tati e altra unita di Alterazione dati ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esa
) procedura . personale dell'Uffi
zativa esal pubblicazione
Gestione
Fase conclusiva de Inserimento dati su  |altra unita di
Utficio Esami di Stato 1 amministrativalorganiz | Responsabile Ufficio 1.4 Responsabile Ui 799 143 Discrezionale prassi dell'ufficio Alterazione Dati ALTO ALTA ALTO Utficio Esami di Stato
) procedura ESSE3 personale dell'Ufficio
zativa esami di Stato
Gestione Gestione rimborsi
. - one ) . Fase conclusiva de . ! oo altra unita . . Corresponsione . -
Utficio Esami di Stato 1 amministrativalorganiz le Utficio 1.4 Responsabile Ui 3099 1144 tasse inerenti gli Vincolata fonte normativa " ALTO MEDIA ALTO Utficio Esami di Stato
procedura A personale dell'Ufficio rimborsi non dovuti
esami di Stato
Rilascio certificato itra unita di Rilascio certificati
11 Responsabile Ufficio 115 Responsabile Uffi 1.39g 1151 abilitazione anche per [0 "o % lyincolata fonte normativa flascio certificati a ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
personale dell'Uffi studenti non titolati
uso stero
dipende dall'arrivo dei
" Supervisione,
Pergamene di fomi dal MIUR, dalla produzione e altra unita
1 rativalorganiz | Responsabile Ufficio 16 roam Responsabile Uffi copertura finanziaria 161 rutficio ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
) abilita: ) consegna personale del peraar
zativa esami di Stato necessaria per la soggetti non titolati
sovrastampa
Non corretta
valutazione del
possesso dei requi
guardo eventi anni
Gestione tasse e Responsablle Ricognizione tasse e Gestione attesta: passati, dal 2016117 Ufficio Tasse e diritto alla
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 Settore/Responsabile 121 contribu Responsabile Utficio 60 gg 1211 > ile Utficio | Diserezi infatti la procedura & ALTO BASSA MEDIO "
to alle stur ISEE Studenti studio
Uffici studentesc totalmente
automatizzata e
F'unico rischio &
ralterazioen manule
dei dati.
. Responsabile Ricognizione tasse e | Responsabile Verifica tasse e Non corretta -
Gestione tasse e durata anno Utficio Tasse e diritto alla
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 Settore/Responsabile 121 ibuti i " contributi Responsabile Ufficio | Vincolata regolamento valutazione del ALTO BASSA MEDIO "
to allo stu 3 ) 3 accademico ) - studio
Utficio studenteschi Utficio studenteschi possesso dei requis
Gestione ta Ricognizione tasse e aurat Gesti Responsabile Non corretta Utticio T aitto al
estione tasse e urata anno estione icio Tasse e diritto alla
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 Responsabile Ufficio 121 contribu Responsabile Uffi " 1213 Ufficio/altra unita di regolamento valutazione del ALTO BASSA MEDIO !
to alle stur ) accademico Conguagl < < studio
studenteschi personale dell'Ufficio possesso dei requi
Gestione Piani di . " Responsabile verbalizzazione
. 5 N . . ) . Durante I'intero anno Gestione degli staf L . 5 "
Utficio Carriere studen 13 studio e carriere Responsabile Utficio 131 Gestione esami Responsabile Uffi o 1311 - Utficiolaltra unita di d'esame - Possi ALTO ALTA ALTO Utficio Carriere studenti
accademico esame
studenti personale dell'Uffi produzione di stati
falsi da parte del
studente
Omissione di
Responsabile
Durante l'intero anne
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Utficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio o 1312 o Utficio/altra unita i |Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO Utficio Carriere studenti
studenti aceademice seeltafibera personale dell'Ufficio
agevolare lo studente.
Gestione Piani
. 3 . . . ) Durante I'intero anne . 3 .
Ufficio Carriere studen 13 studio e can Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Uffi ccadmico 1313 Responsabile Uffi regolamento ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti
desame
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita Responsabile Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
@ H
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ in ogni cella & (indicare la durata S e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un menii a ‘;\ presente un meniia | GIORNI o specificare 5‘ presente un menia | attivita discrezion: I*scelta da menua |RISCHIO Da riportare solo in PROBABILITA (IMPATTO x (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con | (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Gestione Piani di Non si ril
estione Plani i Alla fine dell'anno Archiviazione verbali on st levano
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio y 1314 ! Responsabile Ufficio | Discrezionale comportamenti a Ufficio Carriere studenti
accademico di esame
studenti ischio corruzione
Mancata verifica dei
criteri di legittimita di
Gestione Piani . Responsabile una verbalizazione e
Durante I'intero anno
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio o 1315 Annullamento di esami| Uficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO ALTA ALTO Utficio Carriere studenti
studenti aceademice personale dell'Ufficio annullamento degli
esami per agevolare lo
studente
Gesti Tra Ottob Gesti d d
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 estions carriere Responsabile Ufficio ra Ottore & 1321 estione passagsl 9l | Responsabile Ufficio | Vincolata regolamento possesso del requls ALTO BASSA ALTO Utficio Carriere studenti
) studenti percorso al fine di agevolare
studenti
uno studente
Mancata verifica del
possesso dei requi
al fine di agevolare
uno studente - Non
corretta valutazione
del possesso d
requi o scopo di
reclutare candidati
Gestione Piani Gosti Tra Ottob Gesti Responsabile
Ufficio Carriere studenti 13 studio e can Responsabile Ufficio 132 estione cariere Responsabile Ufficio ra Ottobre & 1322 estione passaggl Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti Dicembre corso
studenti personale dell'Uffici documentazione -
Inosservanza delle
regole procedaur.
garanzia della
trasparenza e
dellimparzialita della
selezione allo scopo di
reclutare candidati
particolari.
Mancata verifica del
) —_— . possesso dei requi
Gestione Piani di Gesti . Gestione trasferimenti | RESPOnsabile 4t riopetto del
estione carriere estione trasferimenti e di rispetto delle
Ufficio Carriere student 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 ) Responsabile Uffi Tra Agosto e 1323 N Ufficio/altra unita di regolamento P °ve ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
" studenti in ingresso e in uscita procedure al fine di
studenti personale dell'Ufficio
agevolare uno
studente - Non
Gestione Piani di . . . . Responsabile Mancato rispetto dei
. 3 " y 3 . Gestione carriere . . Durante I'intero anno Chiusura carriere - - . . 3 "
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere le Utficio 132 ) Responsabile Ufficio ) 1324 Ufficio/altra unita di | Vincolata ALTO MEDIA ALTO Utficio Carriere studenti
) studenti accademico studenti "
studenti personale dell'Ufficio Alterazione dei dati
Omissione di atti e dati
(per es., delibere di
dipartimento),
omissione
Verifica carriera pre- .
) . Responsabile
. ) . . Gestione carriere Durante I'intero anno laurea e consegna ) o . . " i i
Ufficio Carriere studenti 13 Responsabile Ufficio 132 ) Responsabile Ufficio ) 1325 | Ufficiolaltra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
y studenti accademico pratiche per sedute di
studenti personale dell'Ufficio
laurea
agevolare lo studente
Predisposizione,
. 3 . . Gestione carriere Durante I'intero anno produzione e altra uni . . . ) . 5 "
Ufficio Carriere studenti 13 Responsabile Ufficio 132 ) Responsabile Ufficio ) 1326 S Discrezionale ufficio Alterazione dei dati ALTO MEDIA ALTO Ufficio Carriere studenti
y studenti accademico distribuzione personale dell'Ufficio
studenti
pergamene di laurea
Previsione requisiti
Collaborazi Elaborazione e Responsabile personalizzati al fine 5 i
Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 studentesche Responsabile Ufficio 141 pubblicazione bando |Responsabile Ufficio 1411 Elaborazione bande  |Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO BASSA MEDIO e
studio
(Studenti part-time) di concorso personale dell'Ufficio
Collaborazi Responsabile Elaborazione e - Responsabile Non si rilevano . -
Pubblicazione del Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 i 141 pubblicazione bando  |Responsabile Ufficio 1599 1412 pand Ufficio/altra unita di | Vincolata a i
ando studio
(Studenti part-time)  |Ufficio di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Collaborazioni Responsabile Fase propedeutica alla - Responsabile Non si rilevano . -
Ricezione domande Ufficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo stu 14 i 142 procedura Responsabile Uffi 30gg 1421 Utficio/altra unita di i
studio
(Student ffi concorsuale personale dell'Uff hio di corru:
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsablle attivita Responsabile Fase | Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
! H
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata S e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (IS (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Collaborazioni Responsal Fase propedeutica alla ica Verifica d deqi |Responsabile o ta awitto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 i 142 procedura Responsabile Ufficio non applical 1422 erifica domande di | ;e io/altra unita di regolamento ALTO MEDIA ALTO Ufficio tasse e diritto allo
) quanto automatizzata partecipazione - studio
(Studenti part- Utficio concorsuale personale dell'Ufficio
Ampliamento dell
Collaborazioni Responsabile Fase propedeutica alla 5 Responsabile mpliamento della 3 »
) . ) : non applicabile in ) o sfera di ammissibil Utficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 142 procedura Responsabile Utfi 1423 Eventuali esclusioni | Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO !
quanto automatizzata alle procedure studio
(Studenti part i concorsuale personale dell'Uff
concorsu
. } Errata impostazione
Collaborazi Responsal Fase conclusiva del Responsabile Gt taterte ot e di o ta awitto alt
elle tabelle al fine di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 i 143 procedura Responsabile Ui 3049 1431 pubblicazione della |Ufficio/altra unita di |Vincolata regolamento s " ALTO MEDIA ALTO —
avorire uno o pii studio
(Studenti part- concorsuale graduatoria di merito | personale dell'Uficio P!
sogge!
Omissione di
Gestione informazioni e/o dati.
Collaborazi rats Responsabile nd o ta awitto all
rativo- esempio Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 studentesche Responsabile Ufficio 144 amminis _ | Responsabile uti 1441 Stipula dei contratti | Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento plo. ALTO BASSA MEDIO §
‘contabile dei contratti rallentanto i tempi di studio
(Studenti part- N personale dell'Uff; )
di collaborazione elaborazione ovvero
‘omettendo dati.
Cottaboraziont N il Errata impostazione
3 » ollaborazioni ’ . Gestione delle ’ Scorrimento delle esponsablle delle tabelle al fine di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 ufficio 145 Responsabile Utfi 12 mesi 1451 Ufficio/altra unita di | Vincolata regolamento ! ALTO MEDIA ALTO "
graduator graduatori favorire uno o piu studio
(Studenti part-time) personale dell'Uff
Gestione progetti di ) Responsabile Non corretta ) .
! ) Gestione Progetto ) o " Utficio tasse e diritto al
15 ag utficio 151 s B Responsabile Ui 12 gg all'anno 1511 Utficio/altra unita di fonte normativa valutazione del ALTO BASSA MEDIO e
studenti 9 personale dell'Ufficio possesso dei requi
Gestione progetti di
finanziamento ag! Elaborazione e Responsabile Non si rilevano ! -
Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 'studenti - attivita Responsabile Ufficio 152 pubblicazione bando Responsabile Uffi 399 1521 Elaborazione bando Ufficio/altra unita di Vincolata a tudi
autogestite dagli di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione studio
'studenti
Gestione progetti di
finanziamento ag} Elaborazione e o Responsabile Non si rilevano ! -
Pubblicazione del Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 'studenti - attivita Responsabile Ufficio 152 pubblicazione bando Responsabile Uffi 399 1522 band i unita di i i a tudi
o studio
autogestite dagli di concorso an personale dell'Ufficio rischio di corruzione
'studenti
Gestione progetti di )
- " " Accettazione
finanziamento ag! Fase propedeu Ricezione domande di |Responsabile i ! -
‘domande fuori dai Ufficio tasse e diritto allo
Uficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Uffi 4099 1531 iesta Utficio/altra unita di | Vincolata regolamento ——— o ALTO BASSA MEDIO e
autogestite dagli concorsuale finanziamento personale dell'Ufficio rermini, alterazioen studio
dati domande
'studenti
Gestione progetti di
finanziamento ag! Fase propedeu .  |Responsabile Mancata ve ! -
Verifica domande di Ufficio tasse e diritto allo
Uficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Uffi non applicabile 1532 far " Utficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO e
autogestite dagli concorsuale inanziamento personale dell'Ufficio studio
'studenti
Gestione progetti di
finanziamento ag! Fase propedeu Responsabile Mancata ve ! -
Ufficio tasse e diritto allo
Uficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 procedura Responsabile Uffi non applicabile 1533 Utficio/altra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO e
studio
autogestite dagli concorsuale personale dell Ufficio uno o pits soggetti
'studenti
Approvazione e
pubblicazione
) dell'elenco delle : Ampliamento de!
Fase conclusiva del Inizints . Responsabile form di oo o ta awitto all
iniziative approvate; - - sfera di ammissibit Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Utficio 154 procedura Responsabile Utficio 1549 1541 ve app Ufficiolaltra unita di | Vincolata regolamento ALTO MEDIA ALTO !
y subordinata alle procedure studio
autogestite dag! concorsuale o personale dell'Ufficio
. verifica della
studenti
Commi
allo Studio
Riconoscimento
Gestione student indebito del contributo
) . 3 ) ’ ) ’ o altra unita di ) ) " Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abilie | Responsabile Ufficio 161 Responsabile Ufficio 57 99 1611 Agevolazion per tasse | " WA L Vincolata fonte normativa a soggetti non in ALTO MEDIA ALTO e
relativa commissione P possesso dei requisi
Ri ichiest
Gestione stude \cozlone richleste Non si rilevano
) . ) " . ) personalizzato per : ) o trasporto ed altra unita y ) )
Utficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abili e le Uficio 162 © " |Responsabile Ufficio non applicabil 1621 ) Discrezionale comportamenti a
" raggiungere le sedi del organizazione di uno |personale dell'Ufficio Pora
relativa commissione rischio di corruzione
Politecnico © due turni gi lieri
Gestione stude Agevola: o Non si rilevano ! -
altra unita di Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo stut 16 iversamente abili e le Uficio 16.3 materiale didat Responsabile Uffi non applical 1631 - a !
. personale dell Ufficio Pora studio
relativa commissione fotocopi Stampa di Ateneo rischio di corruzione
Fornire attrezzatura
Gestione stude - i " |Responsabile Non si rilevano ! -
) . " ) Richiesta au : ) ercca di provvedee ragazzi con difficolta ) o ) Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo stus 16 diversamente al e ile Ufficio 16 4 Responsabile Uffi N 1641 _ | Ufficio/altra unita di a
" tecnologici in maniera tempestiva motorie e/o agli organi pora
relativa commissione " ! personale dell Ufficio rischio di corruzione
di senso ( vista e
o)
att o tut. Non corretta
ncamento tutor
Gestione studenti Responsabile 4 Responsabile valutazione del ! -
Tutorato - individuati in base ad Ufficio tasse e diritto al
Uficio tasse e diritto allo studio 16 diversamente abil Responsabile Settore 165 3 Settore/Responsal 517 99 1651 < Utficio/altra unita di | Vincolata regolamento possesso dei requisi ALTO BASSA MEDIO !
. Affiancamento una procedura di studio
relativa commi utficio _ personale dell'Uff allo scopo di reclutare
selezione
‘candidati particolari.
Farsi port d
Gestione studenti ) Farsi portavoce ef " Non si rilevano 3 »
) . " : ) : si cercca di provvedee interprete delle altra unita di ) ) ) ) Utficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo stut 16 al Utficio 16.6 Responsabile Uffi S y 16.6.1 screzionale prassi dell'ufficio comportamenti a !
. N in maniera tempestiva dificolta dello personale dell'Uff "ompona > studio
relativa commis: rischio di corruzione
ed agevolare
Gestione studenti Responsabile Support o Responsabile aall'estero  |Responsabile Non si rilevano o ta awitto all
Ufficio tasse e diritto allo stu 16 i i 167 Supporto scambi i non applicabil 16.7.1 anche con il Ufficio/altra unita di screzionale comportamenti a Ufficio tasse e diritto allo
internazionali studio
Ufficio Ufficio contributo dell'ufficio |personale dell'Ufficio rischio di corruzione
relazioni internazionali
G B R bil R b
3 » estione Borse esponsablle Elaborazione e ’ 3 esponsablle Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Uficio tasse e diritto allo stu 17 Settore/Responsabile 171 ° Responsabile Uffi 15gg 1711 Elaborazione bando | Ufficio/altra unita di " ALTO MEDIA ALTO "
pubblicazione bando dati studio
utficio personale dell Ufficio

Settore Segreterie e Servizi aglistudenti



ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita o Responsabile Fase Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | DESCRIZIONE DEL STATO DI
DESCRIZIONE ogni cella & 8 e~ n ogni cella & ( are la durata H e (in ogni cella & Attivita vincolata vs isciplit da A MOTIVAZIONE RISULTATO e ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTIVITA® presente un meni a ‘;\ presente un menia | GIORNI o specificare 5‘ presente un meniia | attivita discrezional I*scelta da menua | RISCHIO Da riportare solo in EROBAHILITAS (L (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO caso di impatto con (*scelta da menu a PROBABILITA") Attuare)
valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Responsabile Elaborazione e - Responsabile Non si rilevano . -
. - . y > . Pubblicazione del ) L . . . " Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 Settore/Responsabile 171 pubblicazione bando  |Responsabile Ufficio 3099 1712 bando Ufficio/altra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a studio
ufficio di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Gestione Borse di R bil F: tica all; R bi
estione Borse di esponsabile ase propedeutica alla esponsabile Mancata verifica dei icio tasse o diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 Settore/Responsabile 172 procedura Responsabile Ufficio asgg 1721 Ricezione domande  |Ufficio/altra unita di  |Vincolata aati ALTO MEDIA ALTO ". i
ati studio
ffi concorsuale personale dell'Uff
Responsabile Fase propedeutica alla ) | Responsabile . . . -
. - y . Verifica domande di ) o . . Mancata verifica dei Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo stu 17 Settore/Responsabile 172 procedura Responsabile Uffi 3099 1722 artocipazione Ufficio/altra unita di prassi dell'ufficio dati ALTO MEDIA ALTO
ufficio concorsuale s P personale dell'Ufficio
Gestione Borse di Responsabile Fase propedeutica alla Responsabile 5 i
. - ; . ) - Mancata ver Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo stu 17 Settore/Responsabile 172 procedura Responsabile USfi 10gg 1723 Eventuali esclusi Utficio/altra unita di aati ALTO MEDIA ALTO e
ati studio
ffi concorsuale personale dell'Ufficio
Responsabile Fase propedeutica alla Nomi Non si rilevano
lomina com
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 studio e premi di Settore/Responsabile 172 procedura Responsabile Ufficio 10gg 1724 esaminatrice Responsabile Ufficio | Discrezionale ufficio comportamenti a
laurea ufficio concorsuale ischio di corruzione
Gestione Borse Responsabile Fase conclusiva della Responsabile Non si rilevano 5 i
Ufficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 Settore/Responsabile 173 procedura Responsabile Ufficio 10gg 1731 Ufficio/altra unita di | Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a i
studio
uffici concorsuale personale dell'Uffici ischio di corruzione
R bil F: lusiva dell R bil Non si i
) 3 esponsabile ase conclusiva della _ Pubblicazione defle esponsabile on sl ilevano icio tasse o diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 Settore/Responsabile 173 procedura Responsabile Ufficio 10gg 1732 Ufficio/altra unita di | Vincolata comportamenti a i
assegnazioni studio
ffi concorsuale o personale dell'Ufficio ischio di corruzione
o Fase intermedia " Non si rilevano . -
. 3 Gestione iscrizioni . . altra unita di " Ufficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 18 Responsabile Ufficio 181 procedura Responsabile Ufficio 3099 18.1.1 Vincolata a )
studenti part-time personale dell'Ufficio Pore studio
concorsuale hio di corru:
degli studenti
Omissione di
A ione fondi ai inf ioni e/o dati.
) N Responsabile Responsabile ssegnazione fondl 2l | Responsabile Informazioni /o dath . -
. - Gestione attivita ; Cicli di sostegno alla Dipartimenti- - Ad esempio Ufficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo studio 19 oS Settore/Responsabile 191 N Settore/Responsal 2099 1911 _par me Ufficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA ALTO "
didattiche integrative didattica Liquidazion compen: rallentanto i tempi studio
ffi Ufficio personale dell'Uff
Rendicontazione elaborazione ovvero
omettendo dati.
) Responsabile Responsabile Omissione . -
. 3 Gestione tutorato alla . . ) o Ufficio tasse e diritto al
Ufficio tasse e diritto allo stu 20 - Settore/Responsabile 202 Peer tutoring Responsabile Uffi 30gg 2011 intera procedura Ufficio/altra unita di fonte normativa ALTO MEDIA ALTO studio
s [ personale dell'Ufficio
Ufficio concorsi,
Ufficio concor matricolazioni, . Responsabile . Responsabile Non si rilevano immatricolazi cri
o N : . Gestione ; verifica procedura . - controllo domande on - N . N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 21 R Settore/Responsabile 211 y Responsabile Ufficio non applicabile 2111 - Ufficio/altra unita di | Vincolata a ed elaborazione ed
Immatricolazioni automatizzata e g ;
procedure settore Ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione innovazione procedure
settore
Inosservanza delle
o regole procedaur. . )
dall'emissione del f Uficio concorsi
5 colazioni . garanzia della b ‘
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Responsabile bando fino alla Responsabile immatricolazion
. N i . ; y durata anno - trasparenza e *
scrizioni ed elaborazione ed innovazione 22 TEA Settore/Responsabile 221 o 2111 USficio/altra unita di fonte normat a de ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
procedure settore i Ufficio aceademico personale dell'Ufficio a della innovazione procedure
selezione allo scopo di
settore
reclutare candidati
olari.
Inosservanza delle
issi L regole procedaur. 3
dall'emissione del dall'emissione del f Ufficio concorsi
colazioni " . . garanzia della h concol
matricolazioni, Responsabile bando fino alla Responsabile bando fino alla Responsabile immatricolazi
- N : . ; y durata anno - trasparenza e N
iscrizioni ed elaborazione ed innovazione 23 PAS Settore/Responsabile 221 gna degli " 2111 consegna degl USficio/altra unita di | Vincolata fonte normativa . ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione ed
N accademico dellimparzialita della ;
procedure settore ffi Ufficio personale dell'Ufficio ) innovazione procedure
selezione allo scopo di
settore
reclutare candidati
particolari.
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

a della Fase DESCRIZIONE DEL
Responsablle attivita 2 Responsabile Fase (ndieare 1o dorata n H Esecutore Azione Attivith vincotata ve Tipologia di attivita . RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE Fast £ TEMPI D1 INDICATORI D1 soceETTO
indi [ ivita vis
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & present g DESCRIZIONE FASE | (i e t DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & t ata da /* IMPATTO MISURE SPECIFICHE In Attuazione o D:
(DETHC IO e ) (o Presente | GioRNI o specificare 3 (in ogni cella é presente | ., uiscrezionale nata da 'scelta | piscHIO CORRUZIONE Az o ¢ * (In Attuazions o Da ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un menis a tendina) z un menis a tendina) 2 un menis a tendina) da menis a tendina®l) T soto in caso di EROE AT PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e e e
“aLT0 o “aLTISSIMO"
Gestione affidamenti in STESURA LETT.INVITO,
economia (procedure di | Responsabile LETTERE DI INVITO, Responsabile VERIFICA OFFERTE, Responsabile CONTENUTO DEGLI ATTI Ufficio gest
Utficio gestione economale e acquisti in
- 1 [cottimo fiduciario, Settore/Responsabile 11 SELEZIONE OFFERTE, non 114 STESURA ATTO SettorelResponsabile | Vincolata regolamento PREDISPOSTI AL FINE DI ALTO BASSA MEDIO economale e acquisti in
§ procedure dirette, u STIPULA CONTRATTO  |Ufficio NEGOZIALE (COTTIMO | Uffi FAVORIRE UN FORNITORE economia
acquisti su mepa) FIDUCIARIO)
1) ECCESSIVO RICORSO A
PROCEDURE DI ACQUISTO
DIRETTO A DISTANZA DI
POCO TEMPO PER
L'/ACQUISIZIONE DI
PRESTAZIONI
Gestione affidamenti in RICHIESTA EQUIPOLLENTI) ; 2) RICORSO
economia (procedure di | Responsabile Responsabile Responsabile A PROROGHE Utficio gestione
Utficio gestione economale e acquisti in D Do ot i iz AFFIDAMENTO IN VIA . . v24 PREVENTIVO/STESURA . o CONTRATTUALL IN aLro assa weDIO . ot
cconomy imo fiduciario, ore/Responsabile E DIRETTA non 2 ATTO NEGORIALE economale e acquisti in
procedure dirette, utficio utficio utficio MANCANZA DI EFFETTIVA economia
(AFFIDAMENTI DIRETTI)
sumepa) NECESSITA' PER RAGIONI
DIPENDENTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 3)
RICORSO AD AFFIDAMENTI
IN VIA D'URGENZA IN
MANCANZA DEI
PRESUPPOSTI DI LEGGE
Gestione affidamenti in
RICERCA OFFERTE SU
Utficio gestione economale @ acqui economia (procedure di | Responsabile Responsabile MEPARDO PER Responsabile MANCATO RISPETTO DEL Utficio gestione
iclo gesti " au 1 |cottimo fiduciario, Settore/Responsabile 13 ACQUISTI SU MEPA non applicabil 131 iscrezi PRINCIPIO DI ROTAZIONE ALTO MEDIA ALto economale e acquisti in
economia SELEZIONE MIGLIORE
procedure dirette, utficio utficio utficio DEGLI AFFIDATARI economia
OFFERTA
su mepa)
RICEZIONE DELLA
Ufficio gestione economale e acquis Responsablle ALBO RICHIESTA DI Non sl rilevano Ufficlo gestione
o 2 ne Albo fornitori | Settore/Responsabile 21 i non applicabil 211 Settore/Responsabile dell'ufficio comportamen economale e aca
economia FORNITORI ISCRIZIONE ALL'ALEO DA
utficio utficio utficio corruzione economia
PARTE DEI FORNITORI
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA, VERIFICA
Responsabile DISTRAZIONE DI DENARO Utficio gestione
Utficio gestione economale e acquisti in Gestione Fondo .
cconomte EI it Responsabile Settore 31 L SPESA Max 10 99 311 VERIFICA COPERTURA E | SettorelResponsabile | Vincolata regolamento CON FALSIFICAZIONE DEL ALTO BASSA MEDIO economale e acquist
utficio RIMBORSO AL LIBRO CONTABILE economia
SOGGETTO
RICHIEDENTE
Responsabile Responsabile Responsabile Non si rilevano Utficio gestione
Utficio gestione economale e acquisti in y . >
cconomte 4 |(arredi, fotocopiatrici e | Settore/Responsabile a1 non a1 Settore/Responsabile arischio economale e acquis
attrezzature generiche | Ufficio utficio corruzione economia
etc)
UMfcio gestione economale o acquist Responsabile Elaborazione dei dati da |Responsabile CARICAMENTO DAl sy | ResPonsabile Non si rilevano Utficio gestione
5 |Gestione pass auto Settore/Responsabile 51 caricare sul portale Settore/Responsabile Max 5 gg 511 SettorelResponsabile | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquisti in
economia o ° PORTALE rgs/IGF ° 5 y
utficio RGSIIGF ufficio i corruzione economia
UHfcio gestione economale @ acas Gestione manutenzione | Responsabile Elaborazione dei dati da |Responsabile CARICAMENTO DATI Su | ReSPonsabile Non si rilevano Utficio gestione
6 61 caricare sul portale Settore/Responsabile Max 5 gg 611 SettorelResponsabile | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquisti in
economia PORTALE ISTAT
dell'amministrazione utficio ISTAT ufficio ufficio corruzione economia
CARICO DEI BENI
. . ACQUISTATI E Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquis Gestione magazzino
— LA Do Responsabile Utficio 71 Impegno di spesa Responsabile Ufficio Max 5 gg 711 DISTRIBUZIONE Al Responsabile Ufficio Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
SOGGETTISTRUTTURE corruzione economia
RICHIEDENTI
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE DELLE Non si rilevano Utficio gestione
Utficio gestione economale e acquisti in Gestione ticket . 5 - y 3 y . . " > 5
" 8 tone Responsabile Ufficio 81 Liquidazione della spesa | Responsabile Ufficio Max 5 gg 811 FATTURE E Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acqui
economia sostitutivo mensa
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
DISTRIBUZIONE TICKET
Non si rilevano Utficio gestione
Ufficlo gestlone economale e acquisti In g |Gestlone ticket Responsabile Ufficio 82 Distribuzione ticket al | g s ponsabile Ufficio Max 15 812 SU BASE ELENCH! Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquis
economia sostitutivo mensa ponsabile Uffict - personale ponsabi g 15 99 -1 FORNITI DAL SETTORE ponsabi g " rmaty; P 2 rischi aut
corruzione economia
RISORSE UMANE
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
Utficio gestione economale @ acquis Gestione amministrativa CONTABILE DELLE Non si rilevano Utficio gestione
Gu'“;":. 3 " a ° “M"““a Inistratlv® | Responsabile Settore 9.1 inazi gan Settore Max 5 gg 911 FATTURE E Responsabile Settore prassi dell'ufficio comportament economale e acat
PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
PREDISPOSIZIONE,
PREVIA VERIFICA, DEGLI
Utficio gestione economale ¢ acquisti ATTI PROPEDEUTICI Non si rilevano Utficio gestione
icio gesti " auistiin 10 |inventario Responsabile Ufficio 101 Ordinazione/Pagamento | Responsabile Ufficio Max 5 gg 1011 ALLA PRESA IN CARICO | Responsabile Ufficio i a rischio economale e acquist

DEL BENE E/O AL
DISCARICO DELLO
STESSO

corruzione

Settore Economato




DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile a Responsabile Fas: H Esecutore Azione STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in o e v i DESCRIZIONE FASE | (in R Tomen 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | s VIncolatavs | o, inata da scelta | ComroTaMenTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASI E TEMPI DI INDICATOR! DI SocGETTO
EAERIDOL = R ———— GIORNI o specificare i R attivita discrezionale - =c RISCHIO CORRUZIONE - e ol RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) 2 un menis a tendina) T 2 un menis a tendina) da men a tendina®!) CoOEET T IO PROBABILITA' (IMPATTO x Attuare)
“ALTO o ALTISSINO" PROBABILITA')
Redazione di una
Gestione delle procedure
UHicto contratt di 1avero autonomo @ borse di o estontons por Reclutamento e scrittura contabile di Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
conferimento - Gestione | Responsabile Settore ione della Settore iscrezi comportamenti a rischio di autonomo e borse
studio conferimento di borse di
o contabile somma autorizzata per corruzione studio
bandire Ia borsa di studio
ione di alcuni dati da
Gestione delle procedure per tutelare
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di atsetesioneper 1 Reclutamento o Redazione del Bando Standardizzazione delle Definizione standard da | U1 <0 COntratti di lavoro
zlone per _ |Responsabile Settore conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 GIORNI Responsabile Settore Vincolata prassi dell'ufficio ALTO MOLTO BASSA MEDIO In attuazione Entro il 31112/2018 ° autonomo e borse di
studio conferimento di borse di awviso Pubblico esterno hlest procedure dell'Ufficio seguire (ONIOFF) "
o rativa avvio procedura in violazione udio
dell'ordine progressivo di
zione del protocollo.
W sistema di pubblicazione
o partecipare ad una
Albo Utficiale on-line non procedura sele
rischiano di essere
consente di pubblicare Avvisi .
N estromessi (es. nel caso
Gestione delle procedure di
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Reclutamento e Pubblicazione del Bando interesse dei candidati In cul venga pubblicato Ufficlo contratt] di lavore
- N . X conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1 giorno © Vincolata regolamento ALTISSIMO FAvviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO autonomo e borse
studio conferimento di borse di sull'albo on line
o amministrativa del colloguio o modifica studio
Ia stessa data indicata
nel bando, | candidati
non si presentano e
vengono esclusi dalla
selezione)
Gestione delle procedure Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di
di selezione per il Responsabile Settore conferimento - Gestione | Responsabile Settore 10 giorni 2 Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse
stu candidati anche via PEC
di borse di studio
decrets ina dell
Gestione delle procedure creto di nomina della
Reclutamento e commissione e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il ? i o et > 2
N . . conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni trasmissione alla Vincolata comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
o amministrativa commissione del corruzione studio
fascicolo contenente le
1. Omesso rilievo di
Verifica defla irregolarita che potrebbero
- rogolarita invalidare la procedura;
o 2. Esclusione di candidati
della procedura,
Gestione delle procedure rocedur anche
. " Reclutamento o comunica I'esito, : Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per in mancanza dei presupposti
Responsabile Settore conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni acquisisce tutta Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa aLTo MEDIA aLto autonomo e borse di
studio conferimento di borse di erimento . 3. lllegittimo conferimento di i
y documentazione . ° studio
stu borse anche in presenza di
anagrafico-fiscale del :
cause di incompatibilita o
vincitori unitamente —
allatto di accettazione
cumulo
Predisposizione di tutti
Gestione delle procedure “
o ee— Reclutamento o gli atti per Non si rilevano lavoro
pel Responsabile Settore conferimento - Gestione | Responsabile Settore 7 glorni conferimento diincarico e | Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
P amministrativa stipula del contratto di corruzione studio
borsa
Inoltro del
Gestione delle procedure comunicazioni necessarie
Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il ? i i per Ia copertura X o >
N . . conferimento - Gestione | Responsabile Settore 2 GIORNI Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse
stu conferimento di borse di assicurativa e per tutti g
amministrativa corruzione studio
studio adempimenti successivi
dalla legge
Gestione delle procedure B R
. " Contabilizzazione dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per
Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno contratti di borsa in Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
ucov corruzione studio
studio
Mancata veri
documenti allegati al decreto
Gestione delle procedure di liquidazione al fine di
Emissione ordinativi di Meetings periodici di Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il o X i tavorireistavorire il creditore, n. 3 meetings di settore §
" , ! . Responsabile Settore 2 giorni pagamento e invio flussi Settore | Vincolata fonte normativa " ° aLto BASSA settore s da attuare . n. 3 meetings all'anno | autonomo e borse
studio conferimento di borse di ad esempio per dare seguito entro il 3111212018
in banca di best pratices studio
studio al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
ione di una
scrittura contabile di
. Gestione delle procedure . . Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
avoro autonomo e borse di Conferimento - Gestione prenotazione della
di estensione di borse di | Responsabile Settore Responsabile Settore 1 giorno Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio stone contabile somma autorizzata per " i
studio gia attive ° corruzione studio
‘estensione della borsa
di studio
Gestione delle procedure Predisposizione del Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di Conferimento - Gestione
o di estensione di borse di Responsabile Settore 1 giorno decreto di estensione del Settore | Vincolata comportamenti a rischio di
studio gia attive contratto di borsa corruzione studi
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di Gestione delle procedure Conferimento - Gestione Non si rilevano Ufficlo contratti di lavoro
di estensione di borse di | Responsabile Settore Responsabile Settore 1GI0RNO Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio Ptensione | amministrativa Iestensione della " i
studio gia attive ol corruzione studio
copertura assicurativa
Gestione delle procedure Contabilizzazione dei Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di
o ai ione di borse di Settore i Settore 1 giorno contratti di borsa estesi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse
studio gia attive in UGOV corruzione studio
. Gestione delle procedure Emissione ordinativi di Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di
. di estensione di borse di | Responsabile Settore Adempimenti contabili | Responsabile Settore 2 GIORNI pagamento e invio flussi | Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive in banca i studio
Redazione di una
Gestione delle procedure scrittura contabile di
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per \utamento o prenotazione della Non si rilevano Ufficlo contratti di lavoro
cnferimento - Gestione | Responsabile Settore non app Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse

studio

conferimento di incarichi
di lavoro autonomo

contabile

somma autorizzata per
bandire l'incarico di
woro autonomo

studio
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Responsabile Fa:

Durata d

Fase

Esecutore Azione

Tipologia di attivita

DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE

studio

comunicazione dati ai
diversi Enti richiedenti

un meni a tendina)

documentazione

un mena a tendina)

richieste

procedimento

attivit

discrezionale

da meni a tendina*/)

corruzione

H
DESCRIZIONE ATTIVITA" & presente i DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | 1o icor® 2 durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | s VIncolatavs | o, inata da scelta | ComroTaMenTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASI E TEMPI DI INDICATOR! DI SocGETTO
° u:d' 5 B . "d_ GIORNI o specificare i R . "d_ attivita discrezionale . - i RISCHIO CORRUZIONE - o e RISULTATO P ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) un menis a tendina) T 2 un menis a tendina) menis a tendina*)) CoOEET T IO PROBABILITA' (IMPATTO x uare)
v ot mEsO" PROBABILITA')
1. Omissione di alcuni dati da
Gestione delle procedure pubblicare per tutelare
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il ° Redazione del Bando di Interessi specifici. Standardizazione delle Definizione standard da | Ufe1® contratti di lavore
" e Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 GIORNI 321 . Responsabile Settore | Vincolata regolamento 2. Evasione della richiesta di aLTo MOLTO BASSO MEDIO In attuazione Entro il 311122018 autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi selezione pubblica procedure dufficio seguire (ONIOFF)
amministrativa avvio procedura in violazione studio
di lavoro autonomo.
dell'ordine progressivo
acquisizione del protocol
Il sistema di pubblicazione | candidati interessati a
partecipare ad una
e on-line non procedura selettiva
consente di pubblicare Av chiano di essere
ai estromessi (es. nel caso
Gestione delle procedure Reclutamento o interesse dei candidati che venga pubblicato Ufficio contratti di lavoro
u
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Pubblicazione del Bando
el rattl di lavoro au " " done per i Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 1 GIORNO 322 ! = Responsabile Settore Vincolata regolamento ALTISSIMO \wviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi sullalbo on line
; rativa del colloguio o modifica studio
di lavoro autonomo
Ia stessa data indicata
Questo impedisce di dare la nel bando, i candidati
massima pubblicita alle non si presentano e
vengono esclusi dalla
selezione)
Gestione delle procedure §
A . Reclutamento o . Ufficio contratti di lavoro
lavoro autonomo e borse di selezione per il Raccolta delle istanze dei
Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 10 GIORNI 323 Responsabile Settore | Vincolata arischio di autonomo e borse di
conferimento di incarichi candidati anche via PEC
; amministrativa studio
di lavoro autonomo
Gestione delle procedure §
i ‘o . A " Reclutamento o Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il
Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni 324 Responsabile Settore | Vincolata prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi trasmissione del
; rativa corruzione studio
di lavoro autonomo fascicolo contenente le
istanze dei candidati
1. Omesso rilievo di
irregolarita che potrebbero
invalidare la procedura;
2. Esclusione di candidat
Verifica della anche
legittimitairegolarita in mancanza dei presupposti ;
Gestione delle procedure della procedura, §
A . Reclutamento o rocedur ot . Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il comunica I'esito, incarichi anche in presenza di
Responsabile Settore 32 conferimento - Gestione | Responsabile Settore 5 giorni 325 Responsable Settore | Vincolata fonte normativa ALTo MEDIA aLto autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi ° ° acquisisce tutta la cause di incompatibilita o i
; strativa N studio
di lavoro autonomo documentazione
anagrafico-fiscale del
in
mancanza di nulla-osta
richiesti
per legge.
Gestione delle procedure Predisposizione di tutti
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il lutamento e gli atti per il Non si rilevano Ufficlo contratti di lavoro
Responsabile Settore 32 conferimento - Ge: 7 giorni 326 Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di autonomo e borse
studio conferimento di incarichi conferimento diincarico e
corruzione studio
di lavoro autonomo. stipula del contratto
Gestione delle procedure Invio alla Corte dei Conti
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il lutamento e degli atti per Non si rilevano Ufficlo contratt] di lavore
Responsabile Settore 32 conferimento - Ge: Responsabile Settore 5 GIORNI 327 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi I'acquisizione del visto di
amministrativa corruzione studio
di lavoro autonomo. tegit
Gestione delle procedure
lavoro autonomo e borse di selezione per il Reclutamento Redazione dellatto Non si rilevano Ufficlo contratt] di lavoro
Responsabile Settore 32 conferimento - Ge: Responsabile Settore 1 GIORNO 3238 Responsabile Settore | Discrezionale prassi dellufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse
conferimento di incarichi integrativo al contratto
amministrativa corruzione studio
di lavoro autonomo
Gestione delle procedure ENTRO IL GIORNO 20
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il ° DEL MESE SUCCESSIVO fnoltro delle Non si rilevano Ufficlo contratti di lavoro
Responsabile Settore 32 conferimento - Ge: Settore 329 icazioni i ile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi ALL'AVVIO DEL
° amministrativa previsti dalla legge corruzione studio
di lavoro autonomo. CONTRATTO
Gestione delle procedure
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Contabilizazione dei Non si rilevano Ufficlo contratti di lavoro
Responsabile Settore 33 1 giorno 331 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse
studio conferimento di incarichi contratti in UGOV
corruzione studio
di lavoro autonomo
Contabilizzazione delle
Gestione delle procedure fatture elettroniche di Non i ritevano tficio contratti i lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il parcelle, creazione del
! "' |Responsabile Settore 33 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni 332 " Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi compenso, emissione ” -
corruzione studio
di lavoro autonomo. ordinativi di pagamento e
invio flussi in banca
Pubblicazione di tutti |
dati e le informazioni di
obblighi di attivita attivitalprocessi non Responsabile attivita ' Responsabile attivita . Tipologia di attivita Non si rilevano o
. : WSRO P _— Raccolta dati da espon: 4 vincolata vs pologk > o Settore Missioni e
joni e Contratti pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente a1 non applicabile 411 (in ogni cella & presente da I*scelta a rischio di
! pubblicare A attivita discrezionale . Contratti
D.igs. 3312013 un menii a tendina) un menis a tendina) un menis a tendina) damenii a tendina®) | corruzione
90
pubblicazione
Pubblicazione di tutti i
imenti obbli attivita dati e le informazioni di | Responsabil Responsabile attivita R Tipologia di attivita Non si rilevano
: ! Predisposizione report Attivita vincolata vs Settore Missioni e
Settore Missioni e Contratti pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente a1 attivitalprocessi associati (in ogni c non applicabile 412 . ncolat da *scelta arischio di "
., ; ! F dati discrezionale . . , Contratti
D.igs. 332013 un meni a tendina) al Settore acui fa capo | un meni a tendina) da menis a tendina®l) corruzione
obbligo di pubblicazione
et T
bblighi di attivita dati e le informazi Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita Non si
oy | o pon v 1o informazion responsablle attivita . Invio per pubblicazioni sul| "o b ool ST | Agtivita vincolata vs pologia dl atthy onsirilevans Settore Missioni e
pubblicazione ai sensi del | (in ogni cella & presente a1 attivitalprocessi associati  (in ogni cella & presente non applicabile 413 ogni cella & presente da *scelta a rischio di
., sito A attivita discrezionale . Contratti
D.igs. 3312013 un menii a tendina) al Settore acui fa capo | un meni a tendina) un menis a tendina) damenii a tendina®) | corruzione
anhlin i
Elaborazione reportistica R
" Responsabile attivita iy Responsabile attivita iy i Tipologia di attivita Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse per adempiment " Predisposizione Analisi ¢ studio delle | Responsabile del poloa’ o rischio di
(in ogni cella & presente 51 511 da *scelta a rischio di autonomo e borse
studio comunicazione dati ai documentazione ! richieste procedimento .
omunicazione datl al |, ony a tendina) un menis a tendina) damenii a tendina®) | corruzione studio
diversi Enti richiedenti
Elaborazione reportistica R
" Responsabile attivita Responsabile attivita iy i Tipologia di attivita Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di per adempimenti di " N Predisposizione Responsabile del poloa’ . iodi
(in ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 512 da I*scelta a rischio di autonomo e borse
studio comunicazione dati ai ! reportistica dei dati procedimento .
omunicazione datl al |, ony a tendina) un menis a tendina) damenii a tendina) | corruzione studio
diversi Enti richiedenti
Elaborazione reportistica R
o . X ne report Responsabile attivita Responsabile attivita . iy i - Tipologia di attivita Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Uficio contratti di lavoro autonomo e borse di per adempimenti di " espon: Invio secondo le modalita | Responsabile del Attivita vincolata vs pologk . iodi
(in ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 513 da I*scelta a rischio di autonomo e borse di

studio
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 8 Responsabile Fase Durata della Fase H Esecutore Azione Tipologia di attivita DEL STATO DI ATTUAZIONE
(indicare la durata in H Attivita vincolata vs COMPORTAMENTO A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & t DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciplinata da *scelta MISURE SPECIFICHE In Attuazione o Da
(in ogn (il ) ezdeh GIORNI o specificare : ezdeh attivita discrezionale | (D\ciPlinata da "sce RISCHIO CORRUZIONE - "'°"v:zl_'z"i ‘ RISULTATO (in one o ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un men a tendina) z un meni a tendina) NON APPLICABILE) z un men a tendina) da men a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ":':"" case e PROBABILITA" (IMPATTO x Attuare)
R PROBABILITA')
Elaborazione documenti Non si rilevano
& |interni di lavoro (manuali, | Responsabile Settore 61 FASE DI 611 Responsabile Settore | Discrezionale fonte normativa comportamenti a rischio di Settore Missioni o
! v uali, |Resps - CONCLUSIONE - ponsabl iscrezi v potinatein o di Contratti
Redazione di una
scrittura contabile Esecutore Azione
Autorizzazione - Gestione
Ufficio Missioni 7 Responsabile Settore 741 . Responsabile Settore Non applicabile 714 prenotazione della (in ogni cella & presente | Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di Ufficio Missioni
. somma autorizzata per la |un meni a tendina) corruzione
dipendente e non
missione
i del PoliBa
cestions y Emissione ordinativo di
contabile delle spese per lovano
. Autorizzazione - Gestione per richiesta
Ufficio Missioni 7 fmi o attivita fuori | Responsabile Settore 741 _ Responsabile Settore 5 giorni 712 agamento f Responsabile Settore | Vincolata arischio di Ufficio Missioni
contabil di anticipazione d .
sede del personale corruzione
€ reonal spesa
Gestione amministrativa -
Predisposizione bonifico
contabile delle spese per
(italia o estero), per Non si rilevano
missioni e attivita fuori Autorizzazione - Gestione
Ufficio Missioni T Responsabile Settore 71 . Responsabile Settore 5 giorni 713 pagamento quota di Responsabile Settore prassi dellufficio comportamenti a rischio di Ufficio Missioni
NN iscrizione a congresso in corruzione
i via anticipata
dipendente del PoliBa
Verifica amministrativa-
contabile sulla Non si rilevano
Ufficio Missioni LA oo Responsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 5 giorni 714 documentazione di spesa | Responsabile Settore arischio di Ufficio Missioni
" » o inserimento della corruzione
e non
missione in UGOV
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
tuori
Ufficio Missioni 7 ':“e o ::mmle " | Responsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 1 giorno 715 Responsabile Settore | Vincolata a rischio di Utficio Missioni
dipendente e non
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile del
Emissione ordinativi di Non si rilevano
Uficio Missioni 7 Responsabile Settore 71 Adempimenti contabili | Responsabile Settore 3 giorni 716 Responsabile Settore | Vincolata i a rischio di Utficio Missioni
corruzione
dipendente e non
dipendente del PoliBa
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Durata della Fase

Esecutore Azione

DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE

R bile attivita H logia di attivita
DESCRIZIONE ATTIVITA | (in O i DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | 1o icor® 2 durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (DIs:I° TR COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASI E TEM INDICATOR! DI
EAEDOEE = R ———— GIORNI o specificare i R ——— - =c RISCHIO CORRUZIONE - e ol RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE
un mend a tendina) z un menu a tendina) NON APPLICABILE) z un menu a tendina) da men a tendina*/) (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ':::"M""Im “"' e PROBABILITA (IMPATTO x Attuare)
e PROBABILITA)
Selezione discrezionale in
base ad analisi di mercato 1) Standardizzazione
Gestione delle procedure degli Operatori roced: 1)Definizione standard da
e aelie attvta per —*|birigenteiResponsabiie RUP/Responsabile di Ricerca offerte su Responsabile coonomiciDefinizions detls procedur JEntro i 3111212018 esuive (ONIOFE)
Uficio gare e appalti et sum o": sau‘o . Po! Istruttoria - Acquisti su | S50 Po! 30 per selezione fonte normativa e ot ALTO MEDIA ALTO 2) Trasparenza intorna da attuare
000000 ore ! 8 MEPA " ore offerta u ot e, rasparenza inter! 2)Entro il 311122018 | 2)n. 3 meetings di settore
-000; 2ggludic: per offe: entro il 311212018
economicamente piis
vantaggiosa
Gestione delle procedure
© delle attivita per gente/Responsabile RUP/Responsabile di Responsablle non
Uficio gare e appalti Istruttoria - Adesione 20 Atto di adesione SettorelResponsabile fonte normativa
importi superiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP Ufficio
40.000,00 euro
Sestione dele procedure Selezione discrezionale in 1) Standardizzazione 1)Definizione standard da
et entelResponsabile . i e at RUP/Responsa base ad analisi di mercato e 1)Entro il 3111212018 seguire (ONIOFF)
Utficio gare e appalti per 9 ponsabil g 15 Richiesta preventivo PO fonte normativa degli Operatori ALTO MEDIA ALto procedurt da attuare
importi superiori a Settore in via diretta Settore Settore
000,00 ore economici/Definizione delle 2) Trasparonsa intorna 2)Entro il 311212018 | 2)n. 3 meetings di settore
000,00 eur condizioni negoz rasparenza inter! entro il 311212018
Gestione delle proced: 1) Standardizzazi
a::":':r“: procedure Dirigente/Responsabile ) ) e ai Stesura atto negozialese | | L Definizione delle condizioni )omd ardizazione 1)Entro il 31112/2018 seguire (ON/OFF)
Utficio gare e appalti ivita per ria ponsabil g 15 non atto pubblico ponsabil fonte normativa negoziali favorevol ALTO BASSA MEDIO procedurs da attuare
importi superiori a Settore in via diretta Settore Settore
000,00 ore (affidamenti diretti) all'operatore economico 2 Trasparenza 2)Entro il 31122018 | 2)n. 3 meetings di settore
000,00 eur raspar entro il 311212018
Definizione delle condizioni
negozialifavorevoli
Gestione delle procedure all'operatore
et entelResponsabile Istruttoria - Procedure di || L Stesura lettere o, |RuPResponsat economicolCriteri 1) Standardizzazione 1)Entro il 3111212018 seguire (ONIOFF)
Utficio gare e appalti per 9 ponsabil cottimo fiduciario ponsabile di 20 u - g PO fonte normativa iudicazione offerta ALTO MEDIO/BASSA ALto da attuare
importi superiori a Settore Settore (cottimo fiduciario) Settore "
000,00 ore economicamente piis 2) Trasparenza interna 2)Entro il 3112/2018 | 2)n. 3 meetings di settore
000,00 eur vantaggiosa DEFINITI AL entro il 31/1212018
FINE DI FAVORIRE UN
OPERATORE ECONOMICO
Gestione delle procedure
© delle attivita per Dirigente/Responsabile Istruttorla - Procedure di | oy, p Responsabile di verifica e selezione RUP/Responsabil non si rilevano
Uficio gare e appalti cottimo fiduciario a0 fonte normativa
importi superiori a Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure rocedure di
o gare o appalti © delle attivita per gente/Responsabile s RUP/Responsabile di s Stesura atto negoziale se | RUP/Responsabile di fonte normativa non si rilevano
importi superiori a Settore Settore non atto pubblico Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Requisiti
partecipazione/Definizione 1)Definizione standard da
Gestione delle procedure Istruttoria - Procedure di delle condizioni negozial 1) Standardizzazione 1)Entro il 3111212018 seguire (ON/OFF)
ruttoria - ure di izioni negozi i uir
delle attivita ntelR bil RUP/R bile di RUP/R a
Ufficio gare e appalti © delle a per gente/Responsabile scelta del contraente esponsabile di 50 Redazione atti di gara fesponsal fonte normativa Criteri aggiudicazione offerta ALTo BAsSA mEDIO procedur da attuare
importi superiori a Settore ! de Settore Settore . on . o
(selezioni aperte) economicamente pits 2)Entro il 311122018 | 2)n. 3 meetings di settore
40.000,00 euro 2) Trasparenza interna
vantaggiosa che favoriscono entro il 311212018
un opoeratore economico
G delle proced
N foiy procedure Istruttoria - procedure di
o delle ativita per Dirigente/Responsabile non si rilevano
Ufficio gare e appalti € scelta del contraente | RUP non applicabile Pubblicazione bando RUP fonte normativa .
importi super Settore Coatosiont apertey comportamenti a rischio
40.000,00 euro P
f:' :'::::": "'T'd"" Dirigente/Responsabile - Responsabile Scelta discrezionale dei
Uficio gare e appalti pe! 9 ot s Settore/Responsabile fonte normativa componenti della ALTA BASSA MEDIO
Settore (espletamento gara) Settore o po
40.000,00 euro
Gestione delle procedure commissione ed esito
e delle attivita per Dirigente/Responsabile di della gara e successiva | Porsebile non si rilevano
Uficio gare e appalti o delle autivis a0 SettorelResponsabile fonte normativa o risc
importi superiori a Settore (espletamento gara) Settore predisposizione del o comportamenti a rischio
40.000,00 euro Decreto di approvazione
atti  aggiudicazione
Gestione delle procedure
Uticto gare  appatti © delle attivita per Dirigente/Responsabile a w© Redasione contratto RUP/Responsabile di fonte normativa non si rilevano
ielo 8 praltt importi superi Settore (espletamento gara) Settore 3 " Settore nte normativ: i a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure Ceptetament I
© delle attivita per Dirigente/Responsabile pletamento RUP/Responsabile di con ile di
Ufficio gare e appalti (Esecuzione del 10 aggiudicazione su fonte normativa
importi superiori a Settore oty Settore e tooy Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro " procedur
Gestione delle procedure
° Responsabile Ufficiolaltra
' o delle ativita per Dirigente/Responsabile i RUP/Responsabile di o , i non si rilevano
o gare e appalti : N Chiusura 30 Ordinativo di pagamento | unita di personale fonte normativa o risc
importi superi Settore Settore o comportamenti a rischio
40.000,00 euro

Settore Approwvigionamenti Gare e Appalti




Responsabile attivita

Durata della Fase

Esecutore Azione

DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

STATO DI ATTUAZIONE

H logia di attivita
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente i DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | 1o icor® 2 durata in 3 (in ogni cella é presente | (I)Is:lo inata da recetta | COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASI E TEM INDICATOR! DI SOcGETTO
EAEDOEE = R ———— GIORNI o specificare i R ——— attivita discrezionale - =c RISCHIO CORRUZIONE - o et RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) ey 2 un menis a tendina) da men a tendina®!) et T CEOEED0. PROBABILITA' (IMPATTO x Attuare)
1o At mesthOn PROBABILITA')
ione delle procedure
o ' © delle attivita per i RUP/Responsabile di o altra unita di personale | non si rilevano § '
Utficio gare e appalti P Chiusura non applicabile : Vincolata regolamento o Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore Settore fhicio comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Selezione discrezionale in
base ad analis! di mercato 1)Definizione standard da
Gestione delle procedure degli Operatori 1) Standardizzazione .
X - Responsabile 1)Entro il 3111212018 seguire (ON/OFF)
© delle attivita per irigente/Responsabile RUP/Responsabile di economicilDefinizione del procedurs
Ufficio approvigionamenti Istruttoria - Acquisti su 20 fonte normativa aLto BASSA mEDIO da attuare Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore ooy Settore o condizioni negoziali/Criteri Entro i 341212018 | 2)n. 3 meotings di sett.
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta 2) Trasparenza interna ro il 311272 e 3 meatings ol serore
° entro il 311212018
economicamente piis
vantaggiosa
Gestione delle procedure
delle attivita per irigente/Responsabile RUP/Responsabile di Responsablle non si rilevano
M Istruttoria - Adesione 20 fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP
40.000,00 euro
Gestione delle procedure 1) Standardizzazione 1)Definizione standard da
i it e o . i e at RUPIR oile di Selezione degli Operatori . 1)Entro il 3111212018 seguire (ONIOFF)
Utficio approvigionamenti © delle atfiviea per gentelResponsablle ' 15 esponsabile 4t Discrezionale fonte normativa economici/Definizione del ALTO MEDIA aLTo procedur da attuare Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore
ro000.00 condizioni negoziali . - 2)Entro il 3112/2018 | 2)n. 3 meetings di settore
.000,00 euro rasparenza interna e aazote
Gestione delle proced: 1) Standardizzazi
:’ °"" ! : procedure ok " ) ) e ai RUPR Definizione delle condizioni ) . ardizazione 1)Entro il 31112/2018 seguire (ON/OFF)
ionamenti © delle atfiviea per Irigente/Responsablle ' 15 esponsabl fonte normativa negoziali favorevoli ALTO BASSA mEDIO procedurs da attuare Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore
ro000.00 peratore economico . " 2)Entro il 311212018 | 2)n. 3 meetings di settore
.000,00 euro rasparenza interna e aazote
Definizione delle condizioni
negoziali favorevols 1)Definizione standard da
Gestione delle procedure 1) Standardizzazione
" e " Istruttoria - Procedure di || oile di all'operatore . 1)Entro il 3111212018 seguire (ONIOFF)
Utficio approvigionamenti vt itortont o ot esponsabile cottimo fiduciario ot oo 20 Discrezionale fonte normativa economicolCriteri ALTO MEDIO/BASSA aLTo procedur da attuare Ufficio approvigionamenti
40':00 20 aggiudicazione offerta 2 it 2)Entro il 31112/2018 | 2)n. 3 meetings di settore
000,00 euro economicamente pi rasparenza Infemna entro il 311212018
vantaggiosa
Gestione delle procedure
delle attivita per gente/Responsabile Istruttorla - Procedure di | oy, p Responsabile di RUP/Responsal non si rilevano
Uficio approvigionamenti M cottimo fiduciario a0 Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
inizi condizioni
Gestione delle procedure
lle tivits por truttoria - Procedure di | e e negoziali favorevoli
Uficio approvigionamenti M cottimo fiduciario = 15 Discrezionale fonte normativa all'operatore economico ALTO BASSA mEDIO Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore
40.000,00 euro
ione delle procedure
o delle ativita per Dirigente/Responsabile (per tutte a o0 a font " non si rilevano e -
importi i i Settore le procedure) Settore Settore nte normativa comportamenti a rischio ielo approvigionamentt
40.000,00 euro
Definizione delle condizioni
Gestione delle procedure Eeptetamento megestan foveroven
" spletamer o di
delle attivit ntelR bi RUP/Responsabile d
Uficio approvigionamenti © delle attivita per 'gente/Responsabile (Esecuzione del esponsabile di 20 Discrezionale fonte normativa all'operatore economico ALTO BASSA MEDIO Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore e Settore Settore
40.000,00 euro contrattol
ione delle procedure
° Responsabile Ufficiolaltra
o o ! o delle ativita per Dirigente/Responsabile i RUP/Responsabile di pon: . i § o '
Uficio approvigionamenti N ariviea s Chiusura 30 unita di personale Vincolata fonte normativa Ufficio approvigionamenti
importi infer Settore Settore .
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
© delle attivita per igente/Responsabile RUP/Responsabile di altra unita di personale non si rilevano
Ufficio approvigionamenti Chiusura non applicabile Vincolata regolamento Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore dell'Utficio comportamenti a rischio
40.000,00 euro
arete
dati e le informazioni di
. Adempimenti obblighi di ! * Responsabile Settore
Settore Approvigionamenti, Gare o pIments olnan attivitalprocessi non . _— . . non si rilevano - .
pubblicazione ai sensi del Settore non Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
Appalti direttamente gestiti comportamenti a rischio
D.igs. 3312013 © “ Ufficio o Appalti
dall'ufficio ma a cui fa
Pubblicazione di futl T
. Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di | Responsabile Settore
Settore Approvigionamenti, Gare e NSRS . . . . non si rilevano - .
pubblicazione ai sensi del Settore associati non Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
Appalti > comportamenti a rischio
D.igs. 3312013 al Settore acui fa capo | Ufficio e Appalti
anhlinn i
cazione di tutt
Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di | Responsabile Settore
Settore Approvigionamenti, Gare @ el azlont dl i o . i non si rilevano ® .
Settore associati non Vincolata fonte normativa . Approvigionamenti, Gare
Appalti comportamenti a rischio
al Settore acui fa capo | Ufficio o Appalti
obbligo icazi

Settore Approwvigionamenti Gare e Appalti




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita 3 Responsabile Fase Durata della Fase H Tipologia di attivita PEL STATO DI ATTUAZIONE
. (indicare la durata in H Attivita vincolata vs COMPORTAMENTO A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in :::.:: :; e £ DESCRIZIONE FASE (m::::;m . :.:r-[un:m o 3 DESCRIZIONE AZIONE CEIDORD o o (nr’l':::. .:::::n. RISCHIO CORRUZIONE o Morvazione COTYTe MISURE SPECIFICHE (in M:;:::- oDa TTURZIONE ATTUAZIONE P ONSABILE
) ) NON APPLICABILE) z ) J (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO impatto com valors diverso da PROBABILITA® (IMPATTO x )
e et o PROBABILITA')

interni di lavoro (manuall, | ooy, Responsal Responsabile Settore
Settore Approvigionamenti, Gare @ procedure, modulistica in non si rilevano
P a Settore/Responsabile a1 non 414 omeportamenti  rischio Approvigionamenti, Gare

Ppal utficio Utficio e Appalti

Settore Approvvigionamenti Gare e Appalti



Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

Responsabile attivita g Responsabile Fase o g 2 RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & t ] DESCRIZIONE FASE i to |  (indicare la duratain 3 DESCRIZIONE Aziong | SOMPORTAMENTO A RISCHIO MOTIVAZIONE IMPATTO MISURE n ione o D FASIE TEMPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
]
(in ogni cella ;f:l";' © ; ez “n : :I";' GIORNI o specificare NON < CCORRUZIONE D riporrare o i ense df PI‘\OBABILIT:') (@ P oba AT AT E
un menu a tendina) un meni a tendina) riport 0 uare)
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e T E PROBABILITA'
“ALTO" 0"ALTISSIMO"
Gesti ttivita t & i di dott to di ri Gestione amministrativa non corretta valutazione del
estione af s estione corsi di dottorato di ricerca,
Ufficio post lauream pe Responsabile Ufficio 11 non applical 111 istituzi ivazi dei requisiti al fine aLTo BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola
O modifica e disattivazione) |di favorire uno o pii1 soggetti
Interpolitecnica
Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca, non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 11 * N Responsabile Ufficio non applicabile 112 Gestione contabile ne T N Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola a rischio corruzione
Interpolitecnica
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca, di favorire uno o piu soggetti e
Ufficio post lauream po Responsabile Ufficio 11 ) _ non applicabil 113 Gestione carriere  PId sogg ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola erronea imputazione al fine
Interpolitecnica del rilascio dell'attestazione
per favorire altri soggetti
rilascio di attestazione non
Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca, Gestione esame finale per |veritiera basata su una
Ufficio post lauream po Responsabile Ufficio 11 " clottor Responsabile Ufficio 114 ¢ > per | . i ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola il conseguimento del titolo [istruttoria volta a favorire
ministeriali/regolamentari
Interpolitecnica soggetti
Gestione attivita post Stipula convenzioni corsi |non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 12 Convenzioni corsi di dottorato Responsabile Ufficio non applicabile 121 N ne T N Ufficio post lauream
lauream di dottorato a rischio corruzione
Gestione Master e Scuola di non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 13 Responsabile Ufficio non applicabile 131 (istituzione, attivazione, Ufficio post lauream
lauream R P Specializzazione SR a rischio corruzione
un meni a tendina) modifica e disattivazione)
Responsabile attivita
Gestione a Gestione Master e Scuola di non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 13 Ufficio non applicabile 132 Gestione carriere Ufficio post lauream
lauream R P Specializzazione a rischio corruzione
un meni a tendina)
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
Utficio post lauream Gestione atti Responsabile Ufficio 13 Gestione Master e Scuola di Responsabile Ufficio non applicabile 133 Gestione esame finale per | di favorire uno o pid soggetti o aLTo BASSA MEDIO Utficio post lauream
lauream il conseguimento del titolo |erronea imputazione al fine
del rilascio dell'attestazione
per favorire altri soggetti
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
Gestione delle procedure per assegni Responsabile Fase (istituzione, attivazione, di favorire uno o piu soggetti e
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 14 °9™ | (in ogni cella & presente 141 modifica e disattivazione) 99 aLTo BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream di ricerca erronea imputazione al fine
un mena a tendina) delle procedure di ee N
del rilascio dell'attestazione
concorso
per favorire altri soggetti
Responsabile attivita Responsabile Fase Redazione e stipula di
N Gestione attivita post N i N Gestione delle procedure per assegni | N K e N N
Ufficio post lauream \ (in ogni cella & presente 14 o (in ogni cella & presente 142 contratti e rinnovi - Non corretta verifica aLTo BASSA MEDIO post lauream
auream un men a tendina) ! ricerca un mena a tendina) gestione dei contrattisti
Responsabile attivita i | Responsabile Fase Gestione contabile e . !
Gestione delle procedure per assegni non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 14 (in ogni cella & presente 143 gestione archivio su Ufficio post lauream
R P di ricerca N N a rischio corruzione
un meni a tendina) un meni a tendina) procedura CINECA
N N mancata verifica dei risultati
st Gestione amministrativa | 750" 1V -
Ufficio post lauream estione Responsabile Ufficio 15 Gestione Dottorati Europei Responsabile Ufficio non applicabile 151 (istituzione, attivazione, |° o o oy e e O Pid aLTo BASSA MEDIO Utficio post lauream
lauream SR soggetti e rilascio di
modifica e disattivazione) : ”
attestazione non veritiera
Gestione amministrativa - . !
non si rilevano comportamenti
Ufficio post lauream Responsabile Settore 16 Placement Responsabile Settore non applicabile 161 intermediazione domanda Ufficio post lauream
lauream a rischio corruzione
e offerta di lavoro
N o N mancata verifica dei risultati
Responsabile attivita panca dati torasgi Caricamento anagrafica |77 LV -
Uficio post lauream (in ogni cella & presente 17 ne banca dati e monitoraggio | g esponsabile Ufficio non applicabile 171 dei dottorandi e dei al fine di favorire uno o pit MEDIO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
R P 0 soggetti e rilascio di
un meni a tendina) dottorati : ”
attestazione non veritiera
rasteriment Responsabile Responsabile Fase Utticio trasferiment
rasferimento cio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabile 21 ne amministrativa (in ogni cella & presente 211 Stipula convenzioni quadro|Non corretta verifica mEDIO BASSA MEDIO

tecnologico/ILO

Ufficio

un menu a tendina)

tecnologico

Settore Ricerca e Relazioni internazionali




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

Responsabile attivita g Responsabile Fase o g 2 RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente ] DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente |  {Indicare la duratain 3 DESCRIZIONE Aziong | SOMPORTAMENTO A RISCHIO MOTIVAZIONE (IMPATTO x MISURE (in ione o Da FASIE TEMPI DI INDICATOR! DI SOGGETTO
& . :'“ 3 ; e e tonting) | C1ORNI o specificare NON < CCORRUZIONE D riporrare o i ense df e P AT AT E
un menu a tendina) un meni a tendina) riport 0 uare)
APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e e PROBABILITA'
“ALTO" 0"ALTISSIMO"
B Stipula convenzioni in ) o
rrastorimont Responsabile e ot o ot orme g | GOStione contabile viziata al Utfcio trasferiment
Ufficio trasferimento tecnologico rasferimento Settore/Responsabile 21 Ufficio 212 conto terzi e altre forme di | & di favorire/sfavorire MEDIO BASSA MEDIO iclo trasferimento
tecnologico/ILO > collaborazione (found tecnologico
ufficio
g ect.)
T rastorimont Responsabile sorviai Jomsiali Gestione del servizio utfcio trast "
Ufficio trasferimento tecnologico rasferimento Settore/Responsabile 21 Ufficio 213 ervizi consulenziall Per | onsulenziale viziata al fine di MEDIO BASSA MEDIO iclo trasferimento
tecnologico/lLO N brevetti N N N tecnologico
ufficio favorire/sfavorire soggetti
Gestione amministrativa
Trasferiment Responsabile Creazi d elevat ichiesta di attivazi i
Ufficio trasferimento tecnologico rasferimento Settore/Responsabile 22 reazione nuove imprese ad elevato | g ponsabile Ufficio 221 richiesta di attivazione € | o corretta verifica MEDIO BASSA MEDIO A
tecnologico/ILO utticn contenuto tecnologico (Spin Off) riconoscimento finale Spin tecnologico
icio
off
attivita di comunicazione o
T rastorimont Responsabile Comunicazione ot s ’ Utficio trasferiment
Ufficio trasferimento tecnologico rasterimente Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 231 promozione dei rapporti [P o oo vzt in quanto MEDIO BASSA MEDIO iclo trasterimento
tecnologico/ILO > ! tesa a favorire o sfavorire tecnologico
ufficio con enti ed imprese N *
imprese e docenti
Responsabile Gestione del servizio scouting
Trasferimento Scouting di tecnologie, Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 232 ) viziata al fine di MEDIO BASSA MEDIO N
tecnologicollLO ° competenze e brevetti _ ° tecnologico
ufficio favorire/sfavorire soggetti
Consultazione banche dati
Responsabile
) ) Trasferimento . . disponibili presso I'ufficio |nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 ne servizi Ufficio 233 " essy *
tecnologicollLO Ottt ILO/Informazione al rischio tecnologico
del PoliBa ed a
Responsabile
Trasferimento nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico " Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 234 Networking resstt :
tecnologico/lLO ° rischio tecnologico
ufficio
. Responsabile Organizzazione seminari e .
Trasferimento nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 235 riunioni tematiche per il
tecnologico/ILO > rischio tecnologico
ufficio trasferimento tecnologico
Stesura e gestione
amministrativa dei
Internazionalizzazione del Gestione non corretta delle
Responsabile ) Programmi Internazionali " N N )
. . - sistema unives i Programmi Internazionali U.E.-MAE- i i " "™ | procedure di mobilita degli Ufficio relazioni
Ufficio relazioni internazionali Settore/Responsabile 31 Responsabile Ufficio 311 (primo contatto, creazione mEDIO BASSA MEDIO
cooperazione MIUR-CRUI studenti al fine di internazionali
® Ufficio e mantenimento del " )
Internazionale ° ., |favorireistavorire soggetti
del bando alla
Promozione non corretta delle
Internazionalizzazione del opportunita derivanti da
istema universitario e Responsabile Gestione amministrativa attivita di ricerca Ufficio relazioni
s
Ufficio relazioni internazionali Settore/Responsabile 32 Mobilita i Ufficio 321 dei principali b _ . MEDIO BASSA MEDIO ¢ elazio
cooperazione internazionale, nazionale, internazionali
Ufficio mobilita
Internazionale regionale e locale al fine di
favorirelsfavorire sogge!
Internazionalizzazione del _ Gestione non corretta delle
t tan Responsabile Gesti a studenti |procedure di a degli Ufficio relazioni
Ufficio relazioni internazionali sistema universitario @ | ¢ ettore/Responsabile 32 Mobilita Ufficio 322 estione mobilita studenti | procedure di mobilita deglt ALTO BASSA MEDIO icio relaziont
cooperazione Ufficio Erasmus studenti al fine di internazionali
Internazionale favorire/sfavorire sogge!
Promozione dell'attivita di [Responsabile Individuazione de Studio della normativa di | camonti
Ufficio ricerca ricerca i 1{ 41 delle Ufficio 411 riferimento e analisi delle on st vano comportamentt Ufficio ricerca
a rischio corruzione
regionale e locale ufficio della ricerca opportunita
Promozione dell'attivita di [Responsabile Presentazione dei progetti di ricerca |Responsabile Presentazione non corretta di
Ufficio ricerca ricerca nazional a2 nazionali, regionali e locali di SettorelResponsabile 421 Supporto amministrativo | progetti di ricerca al fine di aLto MEDIA ALTo Ufficio ricerca
regionale e locale Ufficio interesse delle singole strutture Ufficio favorire/sfavorire soggetti
Promozione non corretta delle
) o B Promozione e presentazione degli ) _ |opportunita derivanti da
Promozione dell'attivita di [Responsabile BN ot o Responsa Studio della normativa di |00 W
Ufficio ricerca ricerca nazional 43 strumenti e delle opportunita di Settore/Responsabile 431 riferimento e analisi delle | @ o o 1oerea BASSO MEDIA MEDIO Ufficio ricerca
finanziamento della ricerca internazionale, nazionale,
regionale e locale ufficio ame Ufficio opportunita ° i
comunitaria regionale e locale al fine di
favorire/sfavorire soggetti
Promozione dell'attivita di
N internazional Responsabile
ricerca in 3 .
Ufficio ricerca e e |settorelResponsabile aa a di supporto SUA RD e VGR Settore 441 Non corretta verifica aLTO MEDIA ALTO
9 Ufficio
locale
Promozione dell'attivita di
Responsabile Responsa
ricerca internazionale, Gestione repository ricerca di Ateneo Non si rilevano comportamenti
Ufficio ricerca ! 2 Settore/Responsabile as Settore/Responsabile 451 e ¢ Ufficio ricerca
nazionale, regionale e ° (IRIS) > a rischio corruzione
ufficio Ufficio
locale
_— ) B Pubblicazione di tutti i dati e le Omissione di informazioni elo
sottore i Rolasi Adempimenti obblighi di  |Responsabile i S attroitar Responsal Raccorta dati d ot n s sottore R
ore Ricerca e Relazioni ubblicasione ai sensi del | SettorelRosponsabile 51 informazioni di attivitalprocessi non | ZLPRUITE L 514 accolta dati da ati. Ad esempio rallentanto i aLTO MEDIA ALTO ore Ricerca e

internazionali

D.Igs. 33/2013

Ufficio

direttamente gestiti dall'ufficio ma a
cui fa capo obbligo di publ

Ufficio

pubblicare

tempi di elaborazione ovvero
omettendo dat

Relazioni internazionali

Settore Ricerca e Relazioni internazionali




DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

economici

personal

competenze

dei dipendenti gestiti

dell'Uffici

(regione di residenza) che

competenze.

Verifica e controlli

semestral

Maggio-Ottobre 2018
verifica e controlli

misura del 5% degli atti
documentali

°
o
Responsabile attivita 3 Responsabile Fa: o £ Esecutore Azione Tipologia di attivita n — RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE A1 E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente = DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | [/ e5r® 12 4@ 17 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciptinata da *scetta | Ot e moT! MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da ATTUAZIONE P
] pec . .
un meni a tendina) z un menu a tendina) ) un menu a tendina) da menit a tendina*/) IMPATTO Dalriparrareisolojincasol PROBABILITA' PROBABILITA") Attuare)
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) P S—————
diverso da "ALTO "e
Ufficio trattamenti Gestione economica del Analisi e studio della Responsabile Ufficiolaltra Non si rilevano
Responsabile Ufficio euazl Responsabile Ufficio Non applicabile . unita di personal fonte normativa comportamenti a rischio
economici personale di riferimento normativa di settore
dellUfficio corruzione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Predisposizione database Responsabile Utficio/altra Non si rilevano Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio " Responsabile Ufficio Non applicabile unita di personal arischio
personale gestionale
dellUfficio corruzione
- . . . Gestione ai Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione economica del
e Responsabile Ufficio utficio Non applicabile settore e rilascio della | unita di personal fonte normativa comportamenti a rischio
pe dipendente stessa dell'Utficio corruzione
Errata acquisizione delle
informazioni al fine di Rotazione annuale del
tavorire uno o pi personale afferente Attuazions delia
Acquisizione informazioni es. inserendo dell all'Utficio nell'attivita di Settembre 2018 rotazione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Gestione attraverso vari mod: con gestione dei dati del personale. rotazione del personale. |\, . ¢ o ttamenti
ici Responsabile Ufficio Ufficio Non applicabile o unita di personale fonte normativa o - ALTO MOLTO BASSA MEDIO L L da attuare N y Verifica e controlli n
economici personale compilati direttamente una o pits categorie di anagrafici ed economici Maggio-Ottobre 2018
dipendente dellUfficio o misura del 5% degli atti
dal dipendente personale al fine dei dipendenti. verifica e control S
elargire a dette categ Verifica e control
importi difformi dal semestra
nomativa
Errato inserimento d .
Rotazione annuale del
informazioni al fine di
favorire uno o piu soggetti ad personale afferente
Gestione Responsabile Ufficio/altra o, Issrondo delle allUfficio nell'attivita di Settembre 2018 rota;
Ufficio trattamenti Gesti ica del Inserimento inft dei d: del le. Utficio trattamenti
iclo trattamentt stione economica del | g esponsabile Ufficio Ufficio entro 30 giorni nserimento informazioni | \ita di personal fonte normativa informazioni anagrafiche ALTO MOLTO BASSA MEDIO gestione deidati da attuare el personale. iclo trattament!
economici personale nel database gestionale anagrafici ed economici Maggio-Ottobre 2018
dipendente dellUfficio (regione di residenza) che N o misura del 5% degli atti
dei dipendenti. verifica e control
prevedano la liquidazione ° documentali
Verifica e control
imposte locall inferiori
semestra
effettive
Rotazione annuale del
Errata verifica delle
informazioni al fine di personale afferente Attuazione della
Gestione Verifica favorire uno o pii soggetti ad allUfficio nell'attivita di Settembre 2018 rotazione |\ 4;10ne del personal
Ufficio trattamenti Gestione economica del PlD sogg gestione dei dati del personale. P Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio utficio Non applicabile fornite dal dipendente | unita di personal fonte normativa es. inserendo d ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare ! Verifica e controlli n
personale Maggio-Ottobre 2018
presso enti terzi dellUfficio che o misura del 5% degli atti
verifica e control
prevedano la liquidazione di documentali
importi non spettanti
Errato Rotazione annuale del
i i personale afferente Attuasions delia
dati al fine di favorire uno o all'Utficio nell'attivita di Settembre 2018 rotazione
Gestione economica del Gestione Aggiomamento e Responsabile Utficio/altra piis soggetti ad es. non del personale. rotazione del personale. ||\ . ¢ o ttamenti
Responsabile Ufficio Ufficio Non applicabile . fonte normativa N . . ALTO MOLTO BASSA MEDIO da attuare ) y Verifica e controlli n
personale manutenzione daf inserendo delle informazioni Maggio-Ottobre 2018
dipendente ! o misura del 5% degli atti
anagrafiche (assenze) che verifica e control
A . documentali
danno luogo alla liquidazione Verifica e controlli
di importi non dovu semestrali
raceolta di Ro':::: .::l::on:: ' Attuazione della
alficle sk attivich Settembre 2018 rota; rotazione del personal
Ufficio trattamenti Gesti ica del Liquid d P | ttare | del le. Utficio trattamenti
iclo trattamentt stione economica del | g esponsabile Ufficio fquidazione del Responsabile Ufficio 30 giorni reparazione men: unita di personal fonte normativa emporeggiare o saltare la ALTO MOLTO BASSA MEDIO liquidazione d da attuare el personale: Verifica e controlli n iclo frattament!
economici personale competenze nel database ge: richiesta di eventuali dati la Maggio-Ottobre 2018
dellUfficio competenze. o misura del 5% degli atti
cui omissione potrebbe verifica e control
: : Verifica e controlli documentali
tavorire interessi specifict
semestrali
ento dell
informazioni al fine di Rotazione annuale del
Inserimento dati relativi tavorire uno o pi personale afferente sSettembre 2018 Attuazione della
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d ad eventuali variazioni || coPonsabile Uffi es. inserendo del allUfficio nell'attivita di rotazione del personal zione del personale. |y i, ¢ragtamenti
Responsabile UFfi - Responsabile UFf: 30 giorni unita di personale fonte normativa informazioni anagrafiche ALTO MOLTO BASSA MEDIO iquidazione delle da attuare pe Verifica e controlli nell
economici personale competenze delle posizioni di stato Maggio-Ottobre 2018 > economici
a competenze. misura del 5% degli af
del dipendenti gestiti “ verifica e controlli
Verifica e controlli documentali
semestrali
Rotazione annuale del
tavorire uno o pi personale afferente
Inserimento dati relativi ° Settembre 2018 rotazione
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d ad eventuali variazioni | "osPonsabile U es. inserendo del del person Ufficio trattamenti
Responsabile Utficio Responsabile Ufficio 30 giorni unita di personale fonte normativa informazioni anagrafiche aLTo MOLTO BASSA mEDIO da attuare

economici

Settore Risorse Umane.




DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

e
s
Responsabile attivita g Responsabile Fa: ; £ Esecutore Azione Attivita vincolata ve Tipologia di attivita n — RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE FASt E TEMPI DI INDICATORI DI S0GGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente £ DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente ! 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente tivita vineolat (Disciplinata da *scelta MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
un men a tendina) z un men a tendina) CLLLIo =D ] un men a tendina) attivita discrezionale | © 4, man a tendina/) RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso PROBABILITA') Attuare) ATTUAZIONE AT
IMPATTO PROBABILITA"
NON APPLICABILE z (EVENTO a RISCHIO) o iomeatte oo valors
diverso da "ALTO "e
Implementazione Rotazione annuale del
database gestionale al fine di favorire personale afferente Attuazione della
e Usici Settembre 2018 rotazione N
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d del personale. zione del personale. |y i, ¢ragtamenti
Responsabile Utficio 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 144 unita di personale Vincolata fonte normativa aumentando informazioni aLto MOLTO BASSA mEDIO da attuare y Verifica e controlli nel
economici personal competenze Maggio-Ottobre 2018 > economici
dell'Utficio competenze. misura del 5% degli af
. verifica e controlli
Verifica e control documental
ufficio o da altri uffici importi non dovuti semestra
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d Gestione della procedura | Responsabile U Non si rilevano Utficio trattamenti
Responsabile Ufficio 14 a Responsabile Ufficio 30 giorni 145 per il calcolo dell unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici personal competenze . ” economici
competenze da I dell'Ufici corruzione
Errata verifica delle Rotazione annuale del
informazioni al fine di personale afferente Attuazione della
i . Settembre 2018 rotazione N
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d Verifica o controllo dei | "osPonsabile U favorire uno o pi soggetti ad del personale. zione del personale. |y i, ¢ragtamenti
Responsabile Utfici 14 Responsabile Ui 146 unita di personale Vincolata fonte normativa es. inserendo del aLto MOLTO BASSA mEDIO da attuare y Verifica e controlli nel
economici personal competenze risultati ottenuti ¢ end Maggio-Ottobre 2018 > economici
Utficio informazioni anagrafiche che s o somtioni | Misura del 5% degli atti
prevedano la liquidazione di Verifica e controlli documentali
importi non spettanti semestra
Mancata correzione dei Rotazione annuale del
risultati al fine di favorire uno personale afferente Attuazione della
e Usici erente Settembre 2018 rotazione N
Ufficio trattamenti Gestione economica del Liquidazione d © pil soggetti ad es. allUfficio nell'attivita di del person zione del personale. |y i, ¢ragtamenti
Responsabile Uffi 14 Responsabile Uffi 147 disal unita di personale Vincolata fonte normativa aLTo MOLTO BASSA mEDIO iquidazione delle da attuare Verifica e controlli nel
economici personale competenze 8 > Maggio-Ottobre 2018 > economici
database dell'utfi ario) che danno competenze. misura del 5% degli af
o - verifica e controlli
la liquidazione di Verifica e controlli documentali
importi non dovuti semestrali
Invio di una serie di files Manomissione dei flussi
al settore contabilita per
o telematici al fine di favorire
1a liquidazione delle )
Ufficio trattamenti Gestione economica del competenze dovute Responsabile Utficio/altra uno o pil soggetti ad es.
Responsabile Ufficio 14 Responsabile Ufficio 30 giorni 148 © : unita di personal Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ALTO MOLTO BASSA MEDIO
economici personale dipendenti gestiti e per
ticio (straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti
Errata elaborazione dei dati
al fine di occultare
informatzioni relative ad uno o
Ufficio trattamenti Gesti ica del Elaborazione di report Ufficio trattamenti
iclo trattamentt stione economica del | g esponsabile Ufficio 15 Ufficio Non applicabile 151 aborazione di TePOrt € | Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa pits soggetti ad es. ALTO MOLTO BASSA MEDIO icio trattamenti
economici personale tabelle
omettendo di inserire uno o
pits soggetti in report (tassi
di assenza )
Omissione di alcuni dati da
pubblicare per tutelare
interessi specifici. Es.
Ufficio trattamenti Gestione economica del | g, o, onsabile Ufficio 15 utficio Non applicabile 152 Invio dei reportperla | g onsabile Ufficio Vincolata fonte normativa shagliare in modo velontario ALTO MOLTO BASSA mEDIO Utficio trattamenti
economici personale Findicazione del dato di un
report per favorire soggetti
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione database Analisi e studio Non si rilevano Utficio trattamenti
P Responsabile Ufficio 21 P Responsabile Ufficio Non applicabile 211 Responsabile Ui Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici fiscali gestional normativa di riferimento ” economici
corruzione
Errata verifica delle Rotazione annuale del
. : . personale afferente
al fine di
i . all'Utficio nellattivita di Settembre 2018 rotazione
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione faverire uno o pii soggetti ad predisposizione del personale, Utficio trattamenti
Responsabile Uffi 22 Responsabile Uffi 221 Responsabile Uf Vincolata fonte normativa es. inserendo dell aLto MOLTO BASSA mEDIO da attuare .

economici

fiscali

documenti mensili

lavorazioni

informazioni anagrafiche che
prevedano la liquidazione di
importi non spettanti

documenti mensili ed
annuali.
Verifica e controlli
semestrali

Maggio-Ottobre 2018
verifica e controlli

economici

Settore Risorse Umane.




DESCRIZIONE ATTIVITA'

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fa:
(in ogni cella & presente
un men: a tendina)

i
GIORNI o specificare

NON APPLICABILE]

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

At

attivita discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta
da menii a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

MOTIVAZIONE
Da riportare solo in caso
di impatto con valore
diverso da "ALTO "e.

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI

SOGGETTO

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti
fiscali

Predisposizione
documenti mensili

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Preparazione ed invio
files all'Agenzia delle
entrate

Vincolata

fonte normativa

uno o piii soggetti ad es.
aumentando informazio

che danno

Iuogo alla liquidazione di
importi non dovuti

Rotazione annuale del
personale afferente
all'Ufficio nell'attivita di

Settembre 2018 rotazione

del person:

Maggio-Ottobre 2018
verifica e controlli

misura del 5% degli atti
documental

Ufficio trattamenti
economici

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti
fiscali

Predisposizione
documenti annuali

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio
normativa di riferimento

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti
fiscali

Predisposizione
documenti annuali

Responsabile Uff:

30 giorni

files all'Agenzia delle
entrate

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi

(straordinario) che danno
Iuogo alla liquidazione di
importi non dovuti

Rotazione annuale del
personale afferente
all'Ufficio nell'attivita di
predisposizione
documenti mensili ed
annuali.
Verifica e controlli
semestrali

Settembre 2018 rotazione
del personale.
Maggio-Ottobre 2018
verifica e controlli

Ufficio trattamenti
economici

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti

e
i iali ed Enti terzi

Predisposizione database
gestional

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio
normativa di riferimento

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti

e
assistenziali ed Enti terzi

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Verifica e controllo dei
risultati ottenuti dall
lavorazioni

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
al fine di

favorire uno o piil soggetti ad
es. inserendo dell
informazioni anagrafiche che
prevedano la liquidazione di
importi non spettanti

Rotazione annuale del
personale afferente
all'Ufficio nell'attivita di
predisposizione
documenti mensili.
Verifica e controlli
semestrali

Settembre 2018 rotazione

Attuazione della
rotazione del personal
Verifica e controlli n
misura del 5% degli atti

documentali

Ufficio trattamenti

economici

Gestione adempimenti

e
assistenziali ed Enti terzi

Predisposizione
documenti men:

Responsabile Ufficio

30 giorni

Preparazione ed invio
files agli enti di
riferimento

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
lematici al fine di favorire
uno o piit soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti

Rotazione annuale del
personale afferente
all'Ufficio nell'attivita di

Settembre 2018 rotazione
del personale.
Maggio-Ottobre 2018

verifica e control

Attuazione della
rotazione del personal
Verifica e control
misura del 5% degli atti

documentali

Ufficio trattamenti

Ufficio trattamenti
economici

Gestione adempimenti

assistenziali ed Enti terzi

Predisposizione
documenti annuali

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio
normativa di riferimento

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici

Ufficio trattamenti

Gestione adempimenti

e
assistenziali ed Enti terzi

Responsabile Ufficio

30 giorni

Preparazione ed invio
files agli enti di
riferimento

Vincolata

fonte normativa

Manomissione dei flussi
telematici al fine di favorire
uno o pis soggetti ad es.
aumentando informazioni
(straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti

Rotazione annuale del
personale afferente
all'Ufficio nell'attivita di
predisposizione
documenti annuali.
Verifica e controlli
semestrali

Maggio-Ottobre 2018
verifica e control

Attuazione della
rotazione del personal
Verifica e controlli n
misura del 5% degli atti

documentali

Ufficio trattamenti
economici

Elaborazione di
reportistica sul
trattamento economico
del personale

Predisposizione
documenti

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio trattamenti
economici

Ufficio trattamenti
economici

Elaborazione di
reportistica sul
trattamento economico
del personale

Predisposizione
documenti

Responsabile Uffi

Vincolata

regolamento

reportistica da parte del

Responsabile di Settore e
del Diri i

Generale
Verifica e controlli
semestral

ogni qualvolta sia
richiesta la reportistica

Verifica e controllo su
ogni report prodotto

Ufficio trattamenti
economici

relazioni sindacali

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale-Procedure
concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

Piano triennale del
personale di ateneo

Responsabil

Non applicabile

Adempimenti ministerial
(PROPER)

Vincolata

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

servizi previdenzial
relazioni sindacali

Settore Risorse Umane.

Utficio reclutamento,




DESCRIZIONE ATTIVITA'

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

i
GIORNI o specificare

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un men: a tendina)

At
attivita discrezionale

vincolata vs

Tipologia di attivita

(Disciplinata da /*scelta

da menii a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE

MOTIVAZIONE
Da riportare solo in caso

RISULTATO

PROBABILITA")

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In Attuazione o Da
Attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI

concorsuali e sel
PTA e valutazioni
comparative docenti

ttive

procedura concorsual

commissione

Ufficio

graduatorie

dellart. 18 della Legge n.
24012010

3)Controllo formal
valutazioni/verbali della
Commissione, effettuato
da distinte unita di
personale afferenti
all'Ufficio.

3) in attuazione

3) i relazione alla
conclusione di ogni
singola procedura
concorsuale

IMPATTO PROBABILITA'
NON APPLICABILE] (EVENTO a RISCHIO) i impatto con valore
diverso da "ALTO "
per la
ricercatori a tempo
Procedure di determinato ai sensi della
oced o selezions Legge n. 24012010
o reclutamento, e e Pronodure Elaboragione bando di personalizati al fine di 1) da attuare 1)Entro il 31/12/2018 1)Entro il 3111212018
e o . 30 giorni P Responsabile Ufficio | Vincolata fonte normativa favorire la selezione di aLto BassA mEDIO 2) Regolamento per Ia
e ot determinati candidati disciplina delle chiamate 2) da attuare 2)Entro il 31/12/2018 2)Entro il 311212018
segnalati. di professori di prima e
comparative docenti e
seconda fascia ai sensi
dellart. 18 della Legge n.
24012010
Procedure di
o reclutamento, ;:'"'::;:::1;:“:":’:' Elaborazione e Pubblicazion In G.U.R | ResPonsabile U Non si rilevano
pe i bando di 30 giorni - unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
concorsuali e selettive del bando di concorso .
concorso dellufi corruzione
PTA e valutazioni
comparative docenti
1) Regolamento di Ateneo
per Ia di a dei
ricercatori a tempo
determinato ai sensi della
Legge n. 24012010
2) Regolamento per la 1)Entro il 31/12/2018
Procedure di 1)Entro il 3111212018
reclutamento e selezione 1) da attuare
Ufficio reclutamento, del personale-Procedure Fase propedeutica alla Accettazione di domande HEntro il 311272018 2)Entro il 311212018
pe! Props come previsto da bando icezione domande i Vincolata regolamento ALTO MOLTO BASSA MEDIO 2) da attuare
procedura concorsual pervenute fuori termine .
delPart. 18 della Legge n. 3) AlFatto di acquisizione | L L le
24012010 3) in attuazione delle domande da parte
comparative docenti o domande pervenute
Doppia verifica, da parte
nte unita afferenti
fficio preposto, in
merito al rispetto dei
req isti dal
1) Regolamento di Ateneo
Legge n. 24012010
2) Regolamento per la 1)Entro il 31/12/2018
Procedure di , P 1)Entro il 3111212018
reclutamento e selezione Non corretta valutazione del disciplina delle chiamate 1) da attuare
del personale-Procedure Fase propedeutica alla Valutazione domande di | "osPonsabile U ossesso dei requisiti al i professor HEntro il 3111272018 2)Entro il 311212018
pe Prop unita di personale Vincolata regolamento P roq ALTO BASSA MEDIO seconda fas: 2) da attuare
concorsuali e selettive procedura concorsual partecipazione scopo di reclutare candidati .
dell'Ufficio dellart. 18 della Legge n. 3) Al'atto di acquisizione
PTA e valutazioni particolari. . . 3)Verifica del 100% delle
24012010 3) in attuazione
comparative docenti domande pervenute
all'Ufficio preposto, in
merito al rispetto dei
requisiti previsti dal
bando.
1) Regolamento di Ateneo
a dei
ricercatori a tempo
determinato ai sensi della
Legge n. 240/20107
2) Regolamento per la 1)Entro il 31/12/2018
Procedure di Non corretta valutazione del 1)Entro il 3111212018
e selezione ossesso dei requisiti al 1) da attuare
Ufficio reclutamento, del personale-Procedure Fase propedeutica alla Responsabile U Scopo svctusers ahr HEntro il 3111272018 2)Entro il 311212018
servizi previdenzi pe! Prop Non applicabile Eventuali esclusioni unita di personale Vincolata regolamento po ALTO BASSA MEDIO seconda fascia ai sensi 2) da attuare
concorsuali e selettive procedura concorsual candidati e non escludere .
relazioni sindac PTA e valutazioni candidati segnalati al fine di delfart. 18 della Legge n. ) Allatto di acquisizione | 4y ifica det 100% defle
9! 24012010 3) in attuazione delle domande da parte
comparative docenti tavorire gli stessi. o domande pervenute
preposto, in merito al
rispetto dei requisiti
fal bando.
1) Regolamento di Atenco
per la disciplina dei
ricercatori a tempo
Procedure di Nomina di componenti d determinato ai sensi della
concormni e seletiive rocedum concorsuai esaminatrice unita di personale Vincolata regolamento interesse a favorire aLTo BASsA Mepto 2) Regolamento per la
P Utficio eg P 2) da attuare 2)Entro il 311122018 2)Entro il 311212018
PTA e valutazioni candidati della selezione disciplina delle chiamate
comparative docenti segnalati. di professori di prima e
seconda fascia ai sensi
delPart. 18 della Legge n.
24012010
1) Regolamento di Atenco
per la disciplina dei
ricercatori a tempo
determinato ai sensi della
Legge n. 240/2010
1)Entro il 3111212018
2) Regolamento per la
Procedure di disciplina delle chiamate 1) da attuare 1)Entro il 31/12/2018 2Entro 1 3111212018
reclutamento e selezione Responsabile U di professori di prima e
del personale-Procedure Fase conclusiva della Approvazione atti della oot porsomale Vincotata regolamento Manomissione delle ALTO BAssA MEDIO seconda fascia ai sensi 2) da attuare ZERIONINZZONB | (i dure

concluse con
approvazione degli atti e

graduatc
100% degli atti controllati

ie validate;

personale afferenti
Ufficio

Settore Risorse Umane.




DESCRIZIONE ATTIVITA'

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un menii a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fa:
(in ogni cella & presente
un men: a tendina)

i
GIORNI o specificare

NON APPLICABILE]

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un men: a tendina)

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta
da menii a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

IMPATTO

MOTIVAZIONE

Da riportare solo in caso
di impatto con valore
diverso da "ALTO "e.

PROBABILITA

RISULTATO

PROBABILITA")

MISURE SPECIFICHE

STATO DI ATTUAZIONE
(In Attuazione o Da
Attuare)

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI

SOGGETTO

di
reclutamento e selezione
del personale-Procedure
concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

Fase conclusiva della
procedura concorsual

Responsabile Uff:

Verifica requisiti e
dichiarazioni

Responsabile Uf
unita di personale

fonte normativa

Errata valutazione d
Possesso dei requisiti allo
scopo di reclutare soggetti
segnalati.

ALTO

BASSA

MEDIO

1) Regolamento di Ateneo

Legge n. 240/2010

2) Regolamento per la
disciplina delle chiamate
di professor
seconda fast
dell’art. 18 della Legge n.
2402010

1) da attuare

2) da attuare

3) in attuazione

1)Entro il 31/12/2018
2)Entro il 31/12/2018

3) Al termine di ogni
singola procedura, prima
della
nominalsottoscrizione d
contratto di lavoro

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 3111212018

3) Documentazione

verifiche

al termine delle

Ufficio reclutamento,

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale-Procedure
concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

Fase conclusiva del
procedura concorsual

Responsabile Ufficio

Entro 30 giomi

Sottoscrizione contratto |
Nomina in ruolo

Responsabile Uf

fonte normativa

Far sottoscrivere un
contratto retrodatato

MEDIO

MOLTO BASSA

BASSO

1) Regolamento di Ateneo
per la disciplina dei
ricercatori a tempo

determinato ai sensi della

Legge n. 24012010

2) Regolamento per la
disciplina delle chiamate
di professori di prima e
seconda fascia ai sensi
dellart. 18 della Legge n.
24012010

1) da attuare

2) da attuare

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 31/12/2018

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 3111212018

Ufficio reclutamento,

Ufficio reclutamento,

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale-Procedure
concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

Adempimenti obblighi di
pubblicazione

Responsabile Uffi

altra unita di personal
ficio

fonte normativa

Omissione nella
pubblicazione per tutelare
interessi specifici

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Ufficio reclutamento,

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali
relazioni sindacali

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale- Comany
procedure di mobilita

Dirigente

no triennale del
personale di ateneo

ente/Responsabile
Settore

Non applicabile

Adempiment
(PROPER)

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e
relazioni sindacali

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali
relazioni sindacali

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale- Comany
procedure di mobilita

Gestione prcedure di
comando e mobilita

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Acquisizione assenso

di
appartenenza

Ufficio

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e
relazioni sindacali

Uficio reclutamento,
servizi previdenziali
relazioni sindacali

Procedure di
reclutamento e selezione
del personale- Comany
procedure di mobilita

Gestione prcedure di
comando e mobilita

Responsabile Ufficio

30 giorni

Emanazione
provvedimento

Responsabile Ufficio

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e
relazioni sindacali

Settore risorse umane

Elaborazione reportistica
per adempimenti di
comunicazione dati ai
diversi Enti richiedenti

Responsabile Settore

Predisposizione
documentazione

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio delle
richieste

Responsabile Uf
unita di personale

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Settore risorse umane

Settore risorse umane

Elaborazione repor
per adempimenti di

Predisposizione
documenta:

ne

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Predisposizione
ica dei dati

Responsabile Ufficio/altra
unita di personal
dell'Ufficio

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Settore risorse umane

Settore risorse umane

documentazione

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Invio secondo le mod:
richieste

altra unita di personale
d

fficio

fonte normativa

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Settore risorse umane

Adempimenti obblig

Pubbli
dati e le informazioni di
italprocessi non

azione di tu

Raccolta dati da

Responsabile Uf

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione, in quanto la

Igs. 33/2013

33/2013

Lt

i

Settore risorse umane ione ai sensi del ile Settore i ile Utficio Non applicabile Raceatia s unita di personale fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.igs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dufficio dagli organi
pubblicazione
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
dati e le informazioni di comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di attivita/processi non Predispos Responsabile Ufficio/altra corruzione, in quanto Ia
Settore risorse umane ai sensi del Settore gestiti Utticio Non applicabile po unita di personale fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.igs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa dellUfficio pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dufficio dagli organi
pubblicazione dirigenziali,
Pubblicazione di tutti Non si rilevano
comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di Responsabile Ui corruzione, in quanto la
. e . Invio per pubblicazioni pon: i
Settore risorse umane ai sensi del Settore 4 di personale fonte normativa Settore risorse umane
D.lgs. 3312013 sul sito
capo obbligo di
pubblicazione
Non si rilevano
i a rischio
Adempimenti obbligl Pubblicazione dati sul isposizi ile Uffici corruzione, in quanto la
Settore risorse umane icazione ai sensi del Settore da d.igs. i Non applicabile unita di personale fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane

Settore Risorse Umane.




DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

progressioni economiche

categorie (PEV)

graduatorie

personale afferenti
all'Ufficio.

concorsuale

da distinte unita di
personale afferenti
utficio

e
s
Responsabile attivita g Responsabile Fa: ; £ Esecutore Azione Attivita vincolata ve Tipologia di attivita n — RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE FASt E TEMPI DI INDICATORI DI S0GGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente £ DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente ! 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente tivita vineolat (Disciplinata da /*scelta ol MPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
un men a tendina) z un men a tendina) CLLLIo =D ] un men a tendina) attivita discrezionale | © 4, man a tendina/) RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso PROBABILITA') Attuare) ATTUAZIONE AT €
IMPATTO PROBABILITA"
NON APPLICABILE z (EVENTO a RISCHIO) o iomeatte oo valors
diverso da "ALTO "e
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Adempimenti obblighi di Pubblicazione dati sul imvio per pubblicasioni | RESPORSabile Ufficiolaitra corruzione, in quanto Ia
Settore risorse umane ai sensi del Settore 82 da d.igs. utficio Non applicabile 822 e unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.igs. 3312013 332013 dell'Utficio pubblicazione & rilevata
dufficio dagli organi
dirigenziali,
Non si rilevano
Ufficio reclutamento, Procedure per Progressioni tra le Ricognizione posti z:::::::" n p :a::: :l:mo Ufficlo reclutamento,
servizi previden: P Responsabile Settore 91 . Responsabile Settore Non applicabile 911 ! P Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa » In 4
=1 pres progressioni economiche categorie (PEV) disponibili un doppio livello di controllo 1 pren
relazioni sindac: relazioni sindacali
del numero dei posti (Ufficio
© Organi di governo)
Ufficio reclutamento, Procedure per Progressiont tra e isposizione e ile Uffici Previsione requ Ufficio reclutamento,
cedure p Responsabile Settore 91 9 Responsabile Settore Non applicabile 912 comunicazione dell’ unita di personale Vincolata izzati al fine di ALTO BASSA MEDIO
progressioni economiche categorie (PEV) " g > .
avviso di selezione favorire soggetti segnalati
Doppia verifica, da parte
Responsabile U di distinte unita afferenti
Procedure per le Responsabile Settore 01 Progressioni tra le Responsabile Settore entro | termini stabiliti 013 Ricezione domande ed o i pereonale Vincotata regolamento Accettazione di domande ALTO oassa MEDIO all'Ufficio preposto, in ttuazione Verifica del 100% d
progressioni economiche categorie (PEV) etto! dal bando eventuali esclusioni e pervenute fuori termine merito al rispetto dei domande pervenute
requisiti previsti dal
bando.
el
Ufficio reclutamento, . . ront 6 Nomi o Responsabile Uf commissione esaminatrice Ufficio reclutamento,
cedure per Responsabile Settore 91 rogressioni tra le Responsabile Settore Non applicabile 914 lomina commissione unita di personale Vincolata izionabile o con ALTO BASSA MEDIO
progressioni economiche categorie (PEV) esaminatrice ‘
tricio interesse a favori
candidati segnalati
100% delle procedure
. . Controllo formale delle concluse con
Approvazione graduatoria valutazionilverbali della in relazione alla approvazione degli atti o
Ufficio reclutamento, Procedure per Progressioni tra le Manomissione delle Commissione, effettuato conclusione di ogni ractuatori valiiate; | UTEio reclutamento,
P Responsabile Settore 91 . Responsabile Settore 915 unita di personale Vincolata regolamento ALTO MOLTO BASSA MEDIO attuazione o9 @
da distinte unita di singola procedura | 100% degli atti controllati

Settore Risorse Umane.




DESCRIZIONE ATTIVITA'

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

i
GIORNI o specificare

NON APPLICABILE]

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

MOTIVAZIONE
Da riportare solo in caso
di impatto con valore
diverso da "ALTO "e.

MISURE SPECIFICHE

INDICATORI DI

SOGGETTO

dipendenti (congedi,

permessi
studio,permessi legge
104 etc

status, diritti e doveri dei

Ricezione istanze e
istruttoria

Esame delle istanze

Errata verifica delle

informazioni al fine di
favorire uno o piii soggetti

1) Regolamento per il
personale docente e
ricercatore relativo allo
svolgimento di incarichi
istituzionali e di attivita
ed incarichi extra-
istituzionali

2) Regolamento per il
personale tecnico-
amministrativo relativo
allo svolgimento di
incarichi istituzionali e di
attivita ed incarichi extra-
istituzionali

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 3111212018

Ufficio carriere d
personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e
autorizzazioni extra
impiego

studio,permessi legge
104 etc

Non applicabile

Non corretta valutazione del
Possesso dei requisiti. Es.
concessione di agevolazioni
per le richieste senza che vi
siano i requisiti.

1) Regolamento per il
personale docente e
ricercatore relativo allo
svolgimento di incarichi
istituzionali e di attivita
ed incarichi extra-
istituzionali

2) Regolamento per il
personale tecnico-
amministrativo relativo
allo svolgimento di
incarichi istituzionali e di
attivita ed incarichi extra-
istituzionali

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 3111212018

3)Verifica del 100% delle
domande pervenute

Ufficio carriere del
personale, gestione

lavoro, Anagrafe

impiego

status, diritti e dover

dipendenti (congedi,

ive, permes:
studio,permessi legge
104 etc

30 giorni

Indicazione di decorrenze
anticipate al fine di favorire
alcuni soggetti

T L
personale docente e
ricercatore relativo allo
svolgimento di incarichi
istituzionali e di attivita
ed incarichi extra-
istituzionali

2) Regolamento per il
personale tecnico-
amministrativo relativo
allo svolgimento di
incarichi istituzionali e di
attivita ed incarichi extra-
istituzionali

Doppia verifica, da parte
di distinte unita afferenti
fficio preposto, in
merito alla corretta

1)Entro il 31/12/2018

2)Entro il 3111212018

3)Verifica del 100% delle
domande pervenute

Ufficio carriere del
personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e
autorizzazioni extra

impiego

Manutenzione del
1 giuridico e

Gestione del database

Non applicabile

Acq
attraverso vari mod:
compilati direttamente
dal dipendente

one informazi

Errata acquisizione delle
informazioni al fine di
favorire uno o pits soggetti

Doppia verifica, da parte
di distinte unita afferenti
fficio preposto, in
merito alla corretta
imputazione di
informazioni acquisite su

Verifica del 100% dei
singoli documenti

Ufficio carriere del
personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe

Manutenzione del
1 giuridico e

Gestione del database

7 giorni

Inserimento informazioni
nel databese gest

Errato inserimento d
informazioni al fine di
favorire uno o pits soggetti

Doppia verifica, da parte
di distinte unita afferenti
all'Ufficio preposto, in
merito alla corretta

putazione di
informazioni nel database

Verifica del 100% dei

inserimenti

Ufficio carriere del
personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e

Manutenzione del
1 giuridico e

Gestione del database

Non applicabile

Verifica, presso enti terzi,
di informazioni fornite
dal dipendente

Omissione nella verifica dell

informazioni presso enti terzi

re del
personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e
autorizzazioni extra
impiego




DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

pagamento del TFRITFS

calcolo della pensione
che del pagamento del
TFRITFS.

°
o
Responsabile attivita 3 Responsabile Fa: ; £ Esecutore Azione n incolata ve Tipologia di attivita n — RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE A1 E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente = DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente - 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente Hivita vineola (Disciplinata da /*scelta MPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
un men a tendina) z un meni a tendina) CLLLIo =D ] un meni a tendina) attivita discrezionale | © 4, man a tendina/) RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso PROBABILITA') Attuare) ATTUAZIONE AT
IMPATTO PROBABILITA'
NON APPLICABILE] z (EVENTO a RISCHIO) P S—————
diverso da "ALTO "e
Gestione del database | ooPonsabile Aggiomamento e Responsabile U Non si rilevano orario di lavoro, Anagrafe
1 i 111 Settore/Responsabile 1114 a9l unita di personale Vincolata i » Anagf
giuridico manutenzione dati ” delle prestazioni e
delle presenze ufficio corruzione
autorizzazioni extra
impiego impiego
Utficio carriere det Doppia verifica, da parte Utficio carriere d
personale, gestione . Acquisizione informazioni ! . di distinte unita afferenti Alr'atto di acquisizione gestione
orario di lavoro, Anagrafe Manutenzione del Gestione del database attraverso vari modelli | tesPonsabile U Errata acquisizione delle fficio preposto, in della documentazione | Verifica del 100% dei | orario di lavoro, Anagrafe
’ " giuridico e ile Ufficio 12 Responsabile Ufficio Non applicabile 1.21 unita di personale Vincolata regolamento informazioni al fine di ALTO MOLTO BASSA MEDIO ’ in attuazione M
delle prestazioni e presenze compilati direttamente " . merito alla corretta cartacea prodotta dagli singoll documenti | delle prestazioni o
delle presenze d tavorire uno o pii soggetti
autorizazion! extra dal dipendente imputazione di interessati autorizzazioni extra
impiego informazioni nel database impiego
Errato inserimento d Doppia verifica, da parte Veritica del 100% ai | Ufficio carriere
Responsabile U informazioni al fine di di distinte unita afferenti evantut personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe | . "z Gostiono dol database L ot a2z Inserimento informazioni | |50 S E K Vincotata regolamento favorire determinati soggetti. ALTO MOLTO BASSA MEDIO fficio preposto, in ttuasione Al'atto di eventuali et da parte dul | 072110 di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e presenze nel database gestional (es. inserire Ia presenza in merito alla corretta inserimenti manuali delle prestazioni e
delle presenze dell'Ufficio personale afferente
autorizazion! extra Iuogo di un giorno di imputazione di oty autorizzazioni extra
impiego assenza) informazioni nel database impiego
Utficio carriere del Utficio carriere del
"":"'ﬂ : mgrat Manutenzione del Gestione det databa Responsabile Ufficio/altra Errata verifica delle "":’":I - 5'"“""' .
orario dilavoro, Anagrafe | 4, i giuridico e i 112 estione del database | Responsabile Ufficio 1123 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di ALTO MOLTO BASSA MEDIO orarlo di lavoro, Anagrafe
delle prestazioni e presenze " P " . delle prestazioni e
delle presenze dal dipendente dell'Ufficio tavorire uno o pii soggetti
autorizazioni extra autorizzazioni extra
impiego impiego
Ricostruzione di tutti i
Utficio reclutamento, Responsabil Responsabi ° . Non si rilevano Utficio reclutamento,
sia ai fin altra unita di personale
servizi e 12 dal servizio 121 Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni 1211 Zelln ponsions che del " Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziali e
relazioni sindacali utficio utficio pagamento del TERITFS corruzione relazioni sindacali
Rotazione annuale del
personale afferente
Ricostruzione delle S a
all'Utficio nell'attivita di
Utficio reclutamento, Responsabil Responsabi retribuzioni necessarie . Errata impostazione d § . Utficio reclutamento,
altra unita di personale Settembre 2018 rotazione|  Attuazione della
servizi 12 dal servizio 121 Raccolta documentazione | Settore/Responsabile 30 giorni 1212 sia ai fini del calcolo Vincolata fonte normativa tabelle al fine di favorire uno ALTO MOLTO BASSA MEDIO In attuazione . servizi previdenzia
dell'Ufficio del personale. rotazione del personals
relazioni sindacali utficio utficio della pensione che del o pii soggetti relazioni sindacali

Settore Risorse Umane.




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita e Responsabile Fa: H Esecutore Azione Tipologia di attivita DESGRIZIONE DEL RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
s H gt i 8 At vincolata vs S A MOTIVAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente £ DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente ! 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente tivita vineolat (Disciplinata da *scelta MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
un men a tendina) z un men a tendina) CLLLIo =D ] un men a tendina) attivita discrezionale | © 4, man a tendina/) RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso PROBABILITA') Attuare) ATTUAZIONE AT
z IMPATTO PROBABILITA"
NON APPLICABILE (EVENTO a RISCHIO) i
diverso da "ALTO "e
Rotazione annuale del
del dati nel asistema di
personale afferente
. programma S7 INPS- retribuzioni errate in eccesso
‘o reclutamento, Responsabile Elaborazione della Responsabile estione dipendenti altra unita di personale er favorire il dipendente Settembre 2018 rotazione Attuazione della
idenziali 12 i 122 Settore/Responsabile 30 giorni 1221 e n por Vincolata fonte normativa A o ALTO MOLTO BASSA MEDIO attuazione
documentazione raccolta pubblici ai fini riconoscendogli un del person rotazione del personal
ufficio u programma 7 ai fini
iaborazione del trattamento pensionistico ef .
TERITFS superiore al dovuto delielaborazione del
pe! PAO4
Invio telematico e
cartaceo sia all’ INPS-
Ufficio reclutamento, . Responsabi gestione dipendenti . Non si rilevano Utficio reclutamento,
Invio della altra unita di personale
servizi e 12 dal servizio 123 Non 1231 pubblici e/o alla nuova Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenzial
documentazione dell'Utficio
relazioni sindacali utficio utficio corruzione relazioni sindacali
datore di lavoro.
Creazione pagina web, e
successivi
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie  |Responsabil Responsabil Comvocasions e gestione aggiornamenti, sulla rete Utficio reclutamento,
servizi previdenziali e gestione del tavolo Settore/Responsabile Non e © o fonte normativa aLto MOLTO BASSA mEDIO intranet per Ia da attuare Entro il 3111212018 servizi previdenziali e
degli incontri sindacali agevolare determinate
relazioni sindacali negozial utficio utficio " d pubblicazione di relazioni sindacali
posizioni o categor
documenti di interesse
le relative s e
rappresentative
Alterazione del verbale con Creazione pagina web, e
o inserimento di success
Ufficio reclutamento, Responsabile Predisposizione Responsabile Versatizzazione d aggiornamenti, sull reclutamento,
gestione del tavolo Settorel/Responsabile P Non applicabil fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO intranet per la da attuare Entro il 3111212018
. > documentazione o riunioni " .
negoziale ufficio Ufficio esempio un errore o un pubblicazione di
refuso per favorire documenti di interesse
inati interessi ’
Creazione pagina web, e
successivi
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie  |Responsabil Responsabil Elanorazione dell individuazione delle sigle aggiornamenti, sulla rete Utficio reclutamento,
servizi previdenziali o gestione del tavolo Settore/Responsabile Non e fonte normativa destinatarie e nei contenuti aLto MOLTO BASSA mEDIO intranet per Ia da attuare Entro il 3111212018 servizi previdenzial
relazioni sindacali negozial utficio utficio nformativa. Ad esempio pubblicazione di relazioni sindacali
per evitare posizioni di documenti di interesse
contrapposizione sindacal
predisposizione d
relazioni inerenti agli
accordi da sottoporre al Alterazione del verbale con Creazione pagina web, e
Collegio dei Revisori b "
om o inserimento di success
o reclutamento, Responsabile Predisposizione Responsabile informazioni e dati non aggiornamenti, sulla rete
gestione del tavolo Settorel/Responsabile oo Settore/Responsabile Predisposizione atti fonte normativa concordati al tavolo. Ad aLto BASSA MEDIO intranet per la da attuare Entro il 3111212018
negoziale uti s esempio un errore o un
refuso per favorire
sottoporre al Consiglio di P : °
determinati interessi sindacale
Amministrazione; invio
degli accordi a contenuto
economico ad ARAN.
Ufficio carriere del Rappresentanze sindacali Ufficio carriere del
oo @ tevore Amuprete| | [Rotsioesimducat o organisamto! s | esponsable Errata impostasione dele eert sl taveros naarete
» Anag: gestione del tavolo Responsabile Ufficio e Non applicabil regolamento tabelle al fine di favorire uno ALTO BASSA MEDIO » Anagf
delle prestazioni e Gestione dei permessi, delle prestazioni e
negoziale Ufficio o pit soggetti
autorizazioni extra delle deleghe sindacali e autorizazioni extra
impiego del calcolo monte ore impiego
Tempistica fornita dalla
Gestione delle procedure Omissione nel
ettorali d informative/Omissione n
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie  |Responsabil sindacali, individuazione delle sigle Utficio reclutamento,
servizi previdenziali e gestione del tavolo Settore/Responsabile inclusa la gestione della fonte normativa destinatarie e nei contenuti alto BASSA MEDIO servizi previdenzia
relazioni sindacali negozial utficio utficio nformativa. Ad esempio relazioni sindacali
per evitare posizioni di
contrapposizione

Settore Risorse Umane.




