
ALLEGATO 4.1 – I principali obiettivi di performance organizzativa 2018 delle Aree Dirigenziali e dei Servizi, dei Dipartimenti e dei Poli Territoriali: la relazione con le linee di azione prioritarie
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1.1

Attivazione di corsi (L, LM e 
Dottorato) "innovativi" (progetto 
pluriennale 2016-2018 proposto al 
MIUR nell'ambito della 
programmazione triennale 2016-
2018) 

DIR. GEN.
AREE 2.1

Nuovo edificio di Chimica: proposta 
definitiva delle esigenze 
dipartimentali

AREE
DIP 3.1

Incremento N. accordi di 
scambio, Double Degree e 
cotutela PHD

DIP 4.1
Valorizzazione Progetti 
"Polisocial award": follow up 
sui progetti

SERVIZI 5.1 Vi.Vi Polimi L3 (Campus Città Studi)  AREE 6.1
Gestione automatizzata dell'orario 
delle attività didattiche (progetto 
biennale 2018-2019)

DIR. GEN.
AREE 6.2

Anticorruzione - Area di Rischio: 
Affidamento lavori servizi e 
fornitura - Audit esterno

AREE
SERVIZI

1.1

Implementazione degli interventi a 
supporto del progetto "Didattica 
Innovativa" con impatto curricolare 
(azione 1) ed extra curricolare 
(azione2)  (progetto pluriennale 
2017-2019)

AREE 2.1 Sviluppo dei Laboratori 
Interdipartimentali DIP 3.3

Allestimento e apertura 
della nuova biblioteca 
storica

AREA
SERVIZI 4.1

Sviluppo del Know how sul 
Brevetto "sociale": 
organizzazione di eventi e 
creazione di un MOOC

SERVIZI 5.1 Vi.Vi Polimi LM1(Campus La Masa)  AREE 6.1 Efficace gestione del cambio appalti 
servizi e manutenzioni

DIR. GEN.
AREE

SERVIZI
DIP/POLI

6.2

Anticorruzione - Area di Rischio: 
Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico - Controlli a campione 
su progetti di ricerca dipartimentali

AREE
SERVIZI

1.1 Attività di formazione per i docenti 
nel progetto "Didattica Innovativa" AREE 2.1

Laboratorio virtuale di ateneo: 
censimento delle apparecchiature 
strategiche

DIP 3.3 Museo Politecnico Diffuso AREA
SERVIZI 4.3

Completamento sistema di 
monitoraggio CO2 e piano di 
mitigazione

SERVIZI 5.1
Riqualificazione del Campus 
Internazionale di Architettura - Via 
Bonardi, Campus Leonardo, Milano

DIR. GEN. 
AREE 6.1

Completamento della gestione 
unificata ed integrata del Facility 
Management (progetto biennale 
2017-2018)

AREE 6.2 Incremento delle pubblicazioni 
Open Access

AREE
SERVIZI

1.2
Attrarre immatricolati alla nuova 
LM Computer Engineerng - Musical 
Acustics

POLI 2.2
Avvio progetto "Dipartimenti di 
eccellenza" vincitori del bando al 
MIUR

DIP 3.3
Divulgazione scientifica su 
prospettive di studio in 
ambito matematico

DIP 4.3 Gestione sostenibile dei rifiuti 
in Ateneo SERVIZI 5.1 Riqualificazione della facciata 

dell’edificio 20 del Campus Bassini AREE 6.1
Gestione informatizzata degli 
utilizzi delle risorse di personale 
docente (punti organico)

AREE 
SERVIZI 6.3 Revisione e produzione materiale 

promozionale di ateneo
AREE

SERVIZI

1.3
Incremento degli studenti che fanno 
un’esperienza all’estero (outgoing) 
(progetto pluriennale 2017-2019)

ATENEO 
AREE 2.2

Proporre un piano di sviluppo del 
Dipartimento in relazione alle sue 
caratteristiche dimensionali e 
multidisciplinari

DIP 3.4 Incremento N. Studenti 
immatricolati POLI 5.1 Acquisto immobile sito in Milano - 

Via Durando n. 10
AREE 

SERVIZI 6.1
Revisione del processo e 
dell'applicativo per la gestione dei 
rimborsi agli studenti

AREE  
SERVIZI 6.3 Nuovo sito di ateneo AREE

SERVIZI

1.3 Incremento N. studenti stranieri 
presso i Poli territoriali POLI 2.2 Sviluppo di percorsi di dottorato 

interdisciplinari DIP 3.5
Incremento N. Docenti 
Internazionali/Visiting 
Professor 

DIP/POLI 5.1
Vendita immobile di proprietà 
dell'Ateneo sito in Milano - Via 
Durando n. 38/A

AREE 
SERVIZI 6.1

Nuovo Sistema Informativo HR  - 
sistema di gestione e sviluppo a 
supporto dei processi HR

AREE
SERVIZI 6.3

Organizzazione di un processo di 
produzione di notizie destinate a 
sito, social media, newsletter, 
stampa

AREE
SERVIZI

1.6 Incremento N. laureati in corso POLI 2.4

Supporto ai ricercatori per la 
predisposizione delle proposte di 
progetto per programmi Marie 
Curie

AREA 3.5 Incremento N.  Dottorandi 
internazionali DIP 5.1

Disponibilità di Aule nel Campus 
Durando 10 per il prossimo anno 
accademico

AREE 
SERVIZI 6.1

Revisione workflow di gestione del 
processo di manutenzione 
ordinaria

AREE
SERVIZI

POLI
6.3

Miglioramento della comunicazione 
nell'ambito della mobilità 
internazionale: creazione di un 
forum e sezione web dedicata

AREE
SERVIZI

1.6

% di schede di insegnamento 
compilate dai docenti con parametri 
di qualità secondo il nuovo schema 
definito da AVA

DIP 2.4 Fundraising per finanziare progetti 
di ricerca e borse di studio

AREA
SERVIZI 5.1 Apertura Residenza Einstein per 

l'a.a. 2018/2019 AREE 6.1

Consolidamento procedure di  
dematerializzazione – Assegni di 
ricerca e Didattica Integrativa 
(progetto biennale 2017-2018)

AREE
SERVIZI 6.3 Incremento delle attività del 

Servizio Merchandising di Ateneo
AREA

SERVIZI

2.4 Incremento N. docenti coinvolti in 
progetti finanziati DIP 5.1 Residenze: mantenimento di un 

elevato tasso di occupazione
AREE 

SERVIZI 6.1
Integrazione degli applicativi IRIS 
AP e Ugov PJ a supporto della 
gestione di progetti di ricerca

AREE
SERVIZI 6.3

Incremento della divulgazione dei 
risultati della Ricerca 
(es. Horizon 2020) 

SERVIZI

2.4 Consolidamento autofinanziamento 
per ricerca

DIP/POLI 
SERVIZI 5.2 Interventi sulle strutture ai fini di 

incrementare la sicurezza DIP 6.1
Modello organizzativo a supporto 
del servizio acquisiti nei 
Dipartimenti/Poli

AREE
SERVIZI

DIP
6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - 

Docenti

DIR. GEN.
AREE

DIP/POLI

2.4
Incremento N. proposte presentate 
per progetti competitivi (in 
particolare Horizon 2020 e ERC)

DIP 6.1

Monitoraggio in corso di esercizio 
budget assegnato e produzione di 
reportistica integrata 
budget/utilizzi

AREE
DIP 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - 

Studenti
DIR. GEN.

AREE

2.5
Partecipazione ai percorsi di 
dottorato di ricerca multisettoriali 
proposti dall'ateneo

DIP 6.1
Protocollo sperimentale per il 
lavoro agile (progetto triennale 
2018-2020)

AREE 
SERVIZI 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - 

Studenti Internazionali AREE

2.6 Incremento N. pubblicazioni su 
riviste Q1 DIP 6.1

Costante e completo aggiornamento 
della banca dati MIUR - anagrafica 
studenti e post laurea

SERVIZI 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - 
Ospiti delle Residenze AREE

2.7
Creazione di un nuovo Fondo di 
Technology Transfer a valere sul 
programma Itatech

AREE
SERVIZI 6.1 Sperimentazione di un croscotto 

per la didattica SERVIZI 6.4 Avvio di un servizio residenziale 
"short term"

AREE
SERVIZI

2.7 Avvio dei servizi per la gestione 
centralizzata dei laboratori JRC

AREE
SERVIZI 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - 

Personale Tecnico Amministrativo AREE

2.7 Sviluppo progetti con i grandi 
clienti dell'Ateneo DIP

2.7
Efficace supporto alle aziende 
nell'ambito del progetto Ecosistema 
Innovazione Lecco

POLI

2.7

Maggiore visibilità/networking del 
Servizio Valorizzazione della 
Ricerca in ambito 
nazionale/internazionale

SERVIZI

2.7 Incremento N. disclosure e brevetti 
depositati e loro valorizzazione SERVIZI

* I codici utilizzati per richiamare le linee di azione prioritarie sono i medesimi utilizzati in Tabella 3.1 "Le priorità del triennio 2018-2020 (le linee di azione prioritarie)" del paragrafo 3

6. Un ateneo efficiente

Semplificazione ed efficacia dei servizi Comunicazioone, Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza

1. Un ateneo attento alla formazione 2. Un ateneo motore di ricerca e innovazione 3. Un ateneo aperto e internazionale 4. Un ateneo resposabile 5. Un ateneo accogliente e sicuro
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