
Ministero dello Sviluppo Economico

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR

TITOLARE DEL CDR (1)

CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO 

STRATEGICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

PRIORITA' POLITICA

MISSIONE - PROGRAMMA

ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL 

TRIENNIO 

VALORE 

BASE (7)
1° anno 2° anno 3° anno

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

030 - 0013 - SEGRETARIATO GENERALE

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

17. SUPPORTARE IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO UN PIÙ EFFICACE

COORDINAMENTO INTERNO.

COMPETITIVITÀ

ANDREA NAPOLETANO

011 - 011 COORDINAMENTO AZIONE AMMINISTRATIVA, ATTUAZIONE DI INDIRIZZI E PROGRAMMI PER FAVORIRE COMPETITIVITA' E SVILUPPO DELLE

IMPRESE, DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE E DEL SETTORE ENERGETICO

AZIONE 0002 - PROMOZIONE E COORDINAMENTO INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE E CON SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

L'OBIETTIVO SI COLLEGA ALLA STRATEGICITÀ ATTRIBUITA AL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PER L'EFFICIENTE

SVOLGIMENTO DEI COMPITI ATTRIBUITI ALLA AMMINISTRAZIONE DAI PROGRAMMI E DALLE DIRETTIVE ADOTTATE DALL'ORGANO POLITICO E PER LA

CORRETTA GESTIONE DELLE RISORSE. IL CONSEGUIMENTO DELL'OBIETTIVO RICHIEDE UNA FORTE AZIONE DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ SVOLTE DA

TUTTE LE DIREZIONI GENERALI AL FINE DI RAGGIUNGERE ELEVATI LIVELLI DI QUALITÀ DELL'AMMINISTRAZIONE NEL SUO COMPLESSO.

PESO (3) INDICATORE FONTE (6)

 €                                      72.542,00  €                              72.946,00  €                                                        72.946,00 

DESCRIZIONE (4) FORMULA (5)

MIGLIORAMENTO DEL LIVELLO INFORMATIVO DEGLI INDICATORI LEGATI AGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO IN SEDE DI 

PIANIFICAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA.

TARGET



Ministero dello Sviluppo Economico

100,00% 35% 40% 50%

100,00%

CDR

DIV. II

OPEN DATA NOTE 

INTEGRATIVE - 

RGS

IMPATTO

39. (T_IND_EVI/TOT_IND)*100;  DOVE: 

T_IND_EVI= TOTALE INDICATORI DI ELEVATO 

VALORE INFORMATIVO ASSOCIATI AGLI OBIETTIVI 

STRATEGICI INSERITI IN NOTA INTEGRATIVA 

NELL'ANNO T; TOT_IND= TOTALE INDICATORI 

ASSOCIATI AGLI OBIETTIVI STRATEGICI INSERITI IN 

NOTA INTEGRATIVA NELL'ANNO T. PER 

INDICATORE AD ELEVATO VALORE INFORMATIVO 

SI INTENDONO INDICATORI CHE ESPRIMONO: A) 

LA MISURA DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI EROGATI; 

B) GLI IMPATTI DIRETTI DELLE ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVE E DEI SERVIZI IN TERMINI DI 

MIGLIORAMENTO DI EFFICIENZA, EFFICACIA O 

QUALITÀ DELL'AMMINISTRAZIONE; C) GLI 

IMPATTI FINALI DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE 

E DEI SERVIZI SUI BISOGNI DELLA COLLETTIVITÀ E 

DELL'AMBIENTE. NON SONO CONSIDERATI 

INDICATORI AD ELEVATO IMPATTO 

INFORMATIVO: (I) GLI INDICATORI DI 

REALIZZAZIONE FINANZIARIA; (II) GLI INDICATORI 

INDICANTI LO STATO DI AVANZAMENTO DI 

ATTIVITÀ O IL MERO COMPLETAMENTO DELLE 

STESSE; (III) GLI INDICATORI BINARI; (IV) GLI 

INDICATORI DI MISURAZIONE DI MERI 

ADEMPIMENTI BUROCRATICI.

2. PERCENTUALE DEGLI 

INDICATORI AD ELEVATO 

LIVELLO INFORMATIVO 

ASSOCIATI AGLI OBIETTIVI 

STRATEGICI

DIVISIONI/CDR

ASSICURARE L'OTTENIMENTO DI RISULTATI IN LINEA CON GLI OBIETTIVI STRATEGICI

SUPPORTO AL COORDINAMENTO FUNZIONALE ALL'ATTUAZIONE DELL'INDIRIZZO POLITICO

OBIETTIVI OPERATIVI (8)



Legenda

(8)       Riporta il titolo degli obiettivi operativi in cui è declinato l’obiettivo strategico

(1)       Riporta il Nome e Cognome del titolare del CdR

(2)       Somma delle risorse delle azioni

(3)       Riporta il peso (%) di ciascun indicatore. Il totale dei pesi inseriti risulta uguale a 100

(4)       Descrive la tipologia di indicatore prescelto, in termini di:

 stato delle risorse (umane, economico-finanziarie, tangibili quali le attrezzature, intangibili quali il benessere organizzativo o lo smart working, …)

 efficienza (economico o produttiva)

 efficacia (quantitativa o qualitativa)

 impatto (sociale, economico, produttivo, …)
(5)       Formula di calcolo che consente la misurazione dell’indicatore

(6)       Indica la fonte del dato da prendere in considerazione per la misurazione dell’indicatore

(7)       Riporta il valore di partenza dell’indicatore (valore consuntivo dell'anno precedente, se non disponibile la cella è vuota)




