Ministero dello Sviluppo Economico

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR

030 - 0010 - DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE, LA COMPETITIVITA' E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

TITOLARE DEL CDR (1)

Stefano Firpo

CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO
STRATEGICO

5. PROMOZIONE DELLA CRESCITA DEL SISTEMA PRODUTTIVO NAZIONALE MEDIANTE POLITICHE E INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE IMPRESE,
DELL'INDUSTRIA E DELLA
COMPETITIVITA

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE INDUSTRIA 4.0.

PROMOZIONE DI GRANDI PROGETTI DI INNOVAZIONE INDUSTRIALE NEI SETTORI DI COMPETENZA.

POLITICHE E INTERVENTI A SUPPORTO DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE, DELL'ECONOMIA CIRCOLARE, DELLA SIMBIOSI INDUSTRIALE E DELLA
RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA.

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FILIERE E DELLE RETI DI IMPRESA CON PARTICOLARE RIGUARDO Al SETTORI DEL MADE IN ITALY.

RILANCIO COMPETITIVO E SOSTEGNO AL TESSUTO PRODUTTIVO NELLE SITUAZIONI DI CRISI.

PRIORITA' POLITICA

COMPETITIVITA

MISSIONE - PROGRAMMA

011 - 005 PROMOZIONE E ATTUAZIONE DI POLITICHE DI SVILUPPO, COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE, DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA E
MOVIMENTO COOPERATIVO

AZIONE

0002 - POLITICA INDUSTRIALE E POLITICHE PER LA COMPETITIVITA DEL SISTEMA PRODUTTIVO NAZIONALE

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

ANNOi2018 €

15.387.117,00 JANNO 2019 € 12020 €

5.395.713,00 JANNO

5.344.157,00

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL
TRIENNIO

EFFICIENTAMENTO E MODERNIZZAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI IN CHIAVE INDUSTRIA 4.0 E MIGLIORAMENTO DELLA COMPETITIVITA' DEL
TESSUTO PRODUTTIVO ATTRAVERSO MAGGIORI INVESTIMENTI IN TECNOLOGIA RICERCA E INNOVAZIONE

PESO (3)

TARGET

INDICATORE DESCRIZIONE (4) FORMULA (5) FONTE (6) VALORE

3° anno
BASE (7)

1°anno : 2° anno

40,00%

1. CRESCITA DEGLI
INVESTIMENTI FISSI LORDI PER
LA VOCE IMPIANTI E
MACCHINARI E

ARMAMENT]I;

IMPATTO 14. DEFINITO DA ISTAT ISTAT 2% 2% 2%
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3. PROGETTI DI RICONVERSIONE

31. PROGETTI

30,00% E RIQUALIFICAZIONE (PRRI) EFFICACIA MISE - DGPICPMI 100% 100% 100%
APPROVATI/PROGETTI DA DEFINIRE
APPROVATI/PRRI DA DEFINIRE /
4 CONCLUSIONE DELLA
PROCEDURA DI GARA PER LA
9 E 17. E-D
30,00% COSTITUZIONE DEI FFICACIA 7.SI/NO MIS GPICPMI Si
COMPETENCE CENTRE
100,00%
DIVISIONI/CDR OBIETTIVI OPERATIVI (8)
CDR GARANTIRE UN ELEVATO LIVELLO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI DALLE DIVISIONI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA (CDR)
S Attivita di staff alla Direzione generale nelle aree della programmazione economico finanziaria e performance, del monitoraggio e gestione della
’ spesa, delle risorse umane e strumentali, degli affari generali.
DIV. I Svolgimento di varie attivita e supporto in ambito normativo e giuridico nelle materie di competenza della Direzione
DIV. 1l POLITICHE E INTERVENTI A SUPPORTO DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE, DELL'ECONOMIA CIRCOLARE E DELLA SIMBIOSI INDUSTRIALE
DIV. IV Attuazione del Piano Nazionale Industria 4.0 e riconversione dei territori in crisi
DIV.V Partecipazione al processo decisionale europeo in materia di aiuti di Stato, economia tariffaria, politiche industriali e PMI
DIV. VI Responsabilita sociale d'impresa e cooperazione industriale internazionale




DIV. VI
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Elaborazione ed interpretazione normativa dell’Unione e nazionale e coordinamento di azioni e di interventi per lo sviluppo e la competitivita nei
settori di competenza del Made in Italy.

DIV. Vil

Promozione della ricerca e dell'innovazione nei settori di competenza

DIV. IX

GESTIONE BANDO COMPETENCE CENTRE




Ministero dello Sviluppo Economico

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR

030 - 0010 - DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE, LA COMPETITIVITA' E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

TITOLARE DEL CDR (1)

Stefano Firpo

CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO
STRATEGICO

8. GARANTIRE UN EFFICIENTE LIVELLO DI ATTUAZIONE DI PROGRAMMI DI INNOVAZIONE NEL SETTORE DELL'AERONAUTICA, DELLO SPAZIO, DIFESA E
SICUREZZA

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

FINANZIAMENTO PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO NEL SETTORE AEROSPAZIALE -

LEGGE 808/85.

FINANZIAMENTO DI PROGRAMMI, ANCHE DI COLLABORAZIONE EUROPEA, PER LA SICUREZZA E LA DIFESA.

GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PIANO STRATEGICO SPACE ECONOMY APPROVATO CON DELIBERAZIONE CIPE N. 5 DEL 01.12.2016.
PROMOZIONE DEI PROGRAMMI ATTUATIVI DEL PIANO.

GESTIONE DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA DEL PIANO ISTITUITO CON D.M. 2 AGOSTO 2017.

PRIORITA' POLITICA

COMPETITIVITA

MISSIONE - PROGRAMMA

011 - 005 PROMOZIONE E ATTUAZIONE DI POLITICHE DI SVILUPPO, COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE, DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA E
MOVIMENTO COOPERATIVO

AZIONE

0003 - REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO TECNOLOGICO DELL'INDUSTRIA AERONAUTICA

0004 - INTERVENTI PER L'INNOVAZIONE DEL SISTEMA PRODUTTIVO DEL SETTORE DELL'AEROSPAZIO, DELLA SICUREZZA E DELLA DIFESA

0005 - AMMORTAMENTO MUTUI PER INTERVENTI NEL SETTORE DELL'AEROSPAZIO, DELLA SICUREZZA E DELLA DIFESA

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

ANNOi2018 €

3.532.217.738,00 |ANNO 12019 € ANNO 2020 €

3.243.316.362,00

2.954.842.329,00

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL

Attuazione dei programmi di innovazione nel settore dell'aeronautica, dello spazio, difesa e sicurezza . Attuazione del Piano strategico Space

TRIENNIO Economy
TARGET
PESO (3) INDICATORE DESCRIZIONE (4) FORMULA (5) FONTE (6) VALORE R o R
1°anno | 2° anno  3° anno
BASE (7)
28. NUMERO PROVVEDIMENTI
9 1PR EDIMENTI EMESSI EFFICACIA MISE - DGPICPMI = = =
40,00% ovv SS CAC NELL'ANNO DI RIEERIMENTO S GPIC >=800 >=800 >=800
2 RISORSE IMPEGNATE/RISORSE 5. RISORSE IMPEGNATE/RISORSE
o, - 0, 0, 0,
60,00% STANZIATE EFFICACIA STANZIATE MEF - SICOGE 90% 90% 90%
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100,00%
DIVISIONI/CDR OBIETTIVI OPERATIVI (8)
CDR GARANTIRE UN ELEVATO LIVELLO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI DALLE DIVISIONI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA (CDR)
DIV I Attivita di staff alla Direzione generale nelle aree della programmazione economico finanziaria e performance, del monitoraggio e gestione della
’ spesa, delle risorse umane e strumentali, degli affari generali.
DIV. I Svolgimento di varie attivita e supporto in ambito normativo e giuridico nelle materie di competenza della Direzione
DIV. 1l Space Economy
DIV.V Partecipazione al processo decisionale europeo in materia di aiuti di Stato, economia tariffaria, politiche industriali e PMI
DIV. IX FINANZIAMENTO PROGETTI SETTORE AEROSPAZIALE E PROGRAMMI, ANCHE DI COLLABORAZIONE EUROPEA, PER LA SICUREZZA E LA DIFESA; GARE

NATO




Ministero dello Sviluppo Economico

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR 030 - 0010 - DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE, LA COMPETITIVITA' E LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

TITOLARE DEL CDR (1) Stefano Firpo
CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO |9. PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DELLE PMI, DELLE STARTUP E PMI INNOVATIVE, E DEL MOVIMENTO COOPERATIVO
STRATEGICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO (ELABORAZIONE E ATTUAZIONE DI POLITICHE E INTERVENTI PER MIGLIORARE LA

COMPETITIVITA E SVILUPPARE LE PMI ED IL MOVIMENTO COOPERATIVO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL' INNOVAZIONE.

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A FAVORE DEL SISTEMA DELLE COOPERATIVE PER LO SVILUPPO DI MODELLI DI PROGETTUALITA INNOVATIVE PER UNA
PROGETTAZIONE PIU AVANZATA IN AMBITI QUALI DIGITALIZZAZIONE/INDUSTRIA 4.0 E ECONOMIA CIRCOLARE/BIOECONOMIA.

ATTUAZIONE DELLE POLITICHE A FAVORE DELLE STARTUP INNOVATIVE E DELLE PMI INNOVATIVE E DElI RELATIVI STRUMENTI DI SUPPORTO
FINALIZZATI AL RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITA FINANZIARIE DELLE IMPRESE INNOVATIVE.

PROMOZIONE TERRITORIALE DELL'ECOSISTEMA NAZIONALE DELLA NUOVA IMPRENDITORIALITA INNOVATIVA E DELLE POLICY CORRELATE.

PRIORITA' POLITICA COMPETITIVITA

MISSIONE - PROGRAMMA 011 - 005 PROMOZIONE E ATTUAZIONE DI POLITICHE DI SVILUPPO, COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE, DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA E
MOVIMENTO COOPERATIVO

AZIONE 0006 - PROMOZIONE DELLE PMI E DEL MOVIMENTO COOPERATIVO

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

ANNOi2018 € 1.596.174,00 |ANNO 12019 € 1.607.357,00 |[ANNO 12020 € 1.596.799,00
RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL Misure migliorative di interventi gia esistenti e/o nuove proposte per la promozione e sviluppo delle PMI. Attuazione delle misure Investor VISA e
TRIENNIO Startup VISA. Favorire il rafforzamento e la crescita delle imprese cooperative attraverso analisi del settore, studi di fattibilita e realizzazione di

iniziative e interventi.

TARGET

PESO (3) INDICATORE DESCRIZIONE (4) FORMULA (5) FONTE (6) VALORE

1°anno : 2° anno : 3° anno
BASE (7)

1 MODELLI DI FATTIBILITA
PROGETTUALI INNOVATIVE

ATTIVATI A FAVORE DEL 45. INTERVENTI
20,00% MOVIMENTO EFFICACIA ATTIVATI/INTERVENTI DA MISE - DGPICPMI 100% 100% 100%
COOPERATIVO/MODELLI DI ATTIVARE (7/7, ANNO 2018)

FATTIBILITA PROGETTUALI DA
ATTIVARE
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2 INCREMENTO DEL N. DI PMI

INNOVATIVE ISCRITTE ALLA UNIONCAMERE -

40,00% SEZIONE IMPATTO 15. DEFINITO DA UNIONCAMERE INFOCAMERE >=10% : >=10% | >=10%
SPECIALE DEL REGISTRO DELLE
IMPRESE
3 NUOVE ISCRIZIONI DI STARTUP
INNOVATIVE NELLA SEZIONE UNIONCAMERE -
% IMPATT 15. DEFINITO DA UNIONCAMERE =109 =109 =109
40,00% SPECIALE DEL REGISTRO DELLE 0 > O DA UNIONC INFOCAMERE PRI |l | el
IMPRESE
100,00%
DIVISIONI/CDR OBIETTIVI OPERATIVI (8)
CDR GARANTIRE UN ELEVATO LIVELLO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGRAMMATI DALLE DIVISIONI DEL CENTRO DI RESPONSABILITA (CDR)
S Attivita di staff alla Direzione generale nelle aree della programmazione economico finanziaria e performance, del monitoraggio e gestione della
’ spesa, delle risorse umane e strumentali, degli affari generali.
DIV. I Svolgimento di varie attivita e supporto in ambito normativo e giuridico nelle materie di competenza della Direzione
DIV.V Partecipazione al processo decisionale europeo in materia di aiuti di Stato, economia tariffaria, politiche industriali e PMI
DIV. VI Promozione delle PMI e del movimento cooperativo




Legenda

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Riporta il Nome e Cognome del titolare del CdR

Somma delle risorse delle azioni

Riporta il peso (%) di ciascun indicatore. |l totale dei pesi inseriti risulta uguale a 100
Descrive la tipologia di indicatore prescelto, in termini di:

e stato delle risorse (umane, economico-finanziarie, tangibili quali le attrezzature, intangibili quali il benessere organizzativo o lo smart working, ...

o efficienza (economico o produttiva)

o efficacia (quantitativa o qualitativa)

e impatto (sociale, economico, produttivo, ...)

Formula di calcolo che consente la misurazione dell’indicatore

Indica la fonte del dato da prendere in considerazione per la misurazione dell’indicatore

Riporta il valore di partenza dell’indicatore (valore consuntivo dell'anno precedente, se non disponibile la cella & vuota)
Riporta il titolo degli obiettivi operativi in cui € declinato I'obiettivo strategico

)





