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Ministero dello Sviluppo Economico

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR 030 - 0002 - DIREZIONE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENTI, IL SISTEMA COOPERATIVO E LE GESTIONI COMMISSARIALI
TITOLARE DEL CDR (1) Simonetta Moleti

CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO [10. MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO ISPETTIVO

STRATEGICO

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO [MIGLIORARE IL LIVELLO DI QUALITA DEL SERVIZIO ISPETTIVO ATTRAVERSO UN COMPLESSO DI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
VALUTAZIONE DEL PERSONALE ISPETTIVO

PRIORITA' POLITICA CREDITO
MISSIONE - PROGRAMMA 011 - 006 VIGILANZA SUGLI ENTI, SUL SISTEMA COOPERATIVO E SULLE GESTIONI COMMISSARIALI
AZIONE 0002 - VIGILANZA SULLE SOCIETA FIDUCIARIE E DI REVISIONE, SUL SISTEMA COOPERATIVO E SUGLI ENTI VIGILATI

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

ANNO:2018 € 13.667.762,01 |]ANNO :2019 € 15.201.672,20 JANNO :2020 € 15.198.794,97
RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL applicare la nuova metodologia per la valutazione dell'attivita del personale ispettivo con
TRIENNIO riferimento all’attivita di verbalizzazione degli ispettori incrememntando la qualita dell’attivita ispettiva.
TARGET
PESO (3) INDICATORE DESCRIZIONE (4) FORMULA (5) FONTE (6) VALORE : _, . .
1°anno : 2° anno ;| 3° anno
BASE (7)
9. (ATI'IVITA REALIZZATE PER LA MESSA

2. PERCENTUALE VERBALI IN FUNZIONE DEL PORTALE/ATTIVITA

ISPETTIVI ESAMINATI PROGRAMMATE PER LA MESSA IN CLLIETE
50,00% ATTRAVERSO IL NUOVO EFFICIENZA FUNZIONE DEL PORTALE)*100 SVILUPPO 30% 80% 100%

E
SISTEMA DI VALUTAZIONE CONOMICO
34. (VERBALI ESAMINATI NELL'ANNO
. PERCE LED T/VERBALI DA ESAMINARE NELL'ANNO

4. PERCENTUA I . MINISTERO

REALIZZAZIONE DEL PORTALE T)*100
50,00% EFFICACIA SVILUPPO 70% 100%

PER LA FORMAZIONE ECONOMICO

PROFESSIONALE
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100,00%
DIVISIONI/CDR OBIETTIVI OPERATIVI (8)
Assicurare il coordinamento delle attivita di competenza della direzione relative alla predisposizione e valutazione di atti normativi e coordinamento
DIV. | e monitoraggio delle attivita relative agli atti di sindacato ispettivo, alla compliance in materia anticorruzione e trasparenza. Gestione dei dati

finanziari

Miglioramento dell'attivita' di accertamento del versamento dei contributi da parte delle societa cooperative e attivita di formazione ispettiva ai fini

DIV. IV delle verifiche

Organizzazione e monitoraggio della vigilanza sulle societa cooperative in funzione delle novita legislative e previsto avvio del nuovo sistema

DIV. V . . ..
informatico direzionale




Ministero dello Sviluppo Economico

scheda 1 - PIANIFICAZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

ANNO 2018

DENOMINAZIONE CDR

030 - 0002 - DIREZIONE GENERALE PER LA VIGILANZA SUGLI ENTI, IL SISTEMA COOPERATIVO E LE GESTIONI COMMISSARIALI

TITOLARE DEL CDR (1)

Simonetta Moleti

CODICE E DENOMINAZIONE OBIETTIVO
STRATEGICO

23. GARANTIRE ELEVATI LIVELLI DI EFFICACIA NELLA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA DELLE GRANDI IMPRESE IN
CRiISI

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

L'EFFICACE GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA DELLE GRANDI IMPRESE IN CRISI CONTRIBUISCE ALLA FINALITA
GENERALE DI SALVAGUARDARE | LIVELLI OCCUPAZIONALI E IL PATRIMONIO PRODUTTIVO DELLE IMPRESE IN CRISI

PRIORITA' POLITICA

CREDITO

MISSIONE - PROGRAMMA

011 - 006 VIGILANZA SUGLI ENTI, SUL SISTEMA COOPERATIVO E SULLE GESTIONI COMMISSARIALI

AZIONE

0003 - GESTIONE DELLE PROCEDURE DI AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA DELLE GRANDI IMPRESE IN CRISI
AMMINISTRATIVA DI ENTI COOPERATIVI E SOCIETA FIDUCIARIE

E DI LIQUIDAZIONE COATTA

RISORSE COMPLESSIVE DISPONIBILI (2)

ANNOi2018 €

315.888.866,99 |ANNO 2019 € ANNO 2020 €

4.139.537,80

4.136.775,16

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DEL
TRIENNIO

un'efficace gestione delle procedure che favorisca la continuita
"indiretta" produttiva delle aziende e la salvaguardia dei posti di lavoro

TARGET
PESO (3) INDICATORE DESCRIZIONE (4) FORMULA (5) FONTE (6) VALORE : _, R R
1° anno : 2° anno | 3° anno
BASE (7)
41. (N. PROGRAMMI COMMISSARIALI
1. LIVELLO DI DI ESECUZIONE DEI ESEGUITI/N. PROGRAMMI DA MINISTERO
PROGRAMMI COMMISSARIALI CONCLUDERSI NELL'ANNO)*100
9 EFFICIENZA VILUPP 9 9 9
>0,00% DI CESSIONE, RISANAMENTO O ¢ ECOIl\IIJOIV(I)ICO 60% 60% 60%
LIQUIDAZIONE
7. (N. DIPENDENTI TRASFERITI/N.
2. PERCENTUALE DEI POSTI DI E;F:gE%EUN;;QIiIE;I()NIZIO e MINISTERO
50,00% . IMPATTO SVILUPPO >=60% i >=60% | >=60%
’ LAVORO SALVAGUARDATI
OROS U ECONOMICO
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100,00%

DIVISIONI/CDR

OBIETTIVI OPERATIVI (8)

Assicurare il coordinamento delle attivita di competenza della direzione relative alla predisposizione e valutazione di atti normativi e coordinamento

DIV. | e monitoraggio delle attivita relative agli atti di sindacato ispettivo, alla compliance in materia anticorruzione e trasparenza. Gestione dei dati
finanziari

DIV. 11l Gestione amministrativa delle procedure di amministrazione straordinaria

DIV. VI Gestione delle procedure concorsuali e di commissariamento delle imprese cooperative anche di grandi dimensioni




Legenda

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Riporta il Nome e Cognome del titolare del CdR

Somma delle risorse delle azioni

Riporta il peso (%) di ciascun indicatore. |l totale dei pesi inseriti risulta uguale a 100
Descrive la tipologia di indicatore prescelto, in termini di:

e stato delle risorse (umane, economico-finanziarie, tangibili quali le attrezzature, intangibili quali il benessere organizzativo o lo smart working, ...

o efficienza (economico o produttiva)

o efficacia (quantitativa o qualitativa)

e impatto (sociale, economico, produttivo, ...)

Formula di calcolo che consente la misurazione dell’indicatore

Indica la fonte del dato da prendere in considerazione per la misurazione dell’indicatore

Riporta il valore di partenza dell’indicatore (valore consuntivo dell'anno precedente, se non disponibile la cella & vuota)
Riporta il titolo degli obiettivi operativi in cui € declinato I'obiettivo strategico

)





