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A) Qualità dell’Offerta Formativa e risultati dei processi formativi (peso 34%) 
 

Dimensione Ind Descrizione Peso 

   

domanda 
A1 

Studenti iscritti regolari nell’a.a. 2011/12 che abbiano conseguito almeno 12 crediti nel 2012, distinti per gruppo A, B, C, D e 
ponderati con uno specifico peso (4 per il gruppo A, 3 per il gruppo B, 2 per il gruppo C e 1 per il gruppo D). A tale indicatore 
sono applicati due correttivi: 
a) di sostenibilità dell’offerta formativa (KA) 
b)  di contesto territoriale (KT) 

0,50 

risultati A2 rapporto tra CFU effettivamente acquisiti nel 2012 e CFU previsti per gli studenti iscritti nell’a.a. 2011/12, distinti per gruppi 
di corso. Per il calcolo dell’indicatore si rapporta il valore specifico con quello mediano del gruppo di riferimento. 

0,50 

 

B) Qualità della Ricerca Scientifica (peso 66%) 
 

Dimensione Ind Descrizione Peso 

    

ricerca B1 
Risultati della VQR 2004–2010 in relazione all’indicatore finale di struttura (IRFS1) di cui al Rapporto finale ANVUR del 30 
giugno 2013 determinato secondo quanto previsto alla Sezione 4.3.1 e parametrato su 16 aree di ricerca. I pesi di area per 
comporre gli indicatori di area sono pari all’incidenza dei prodotti conferiti nell’area. 

0,90 

ricerca B2 

Qualità della produzione scientifica dei soggetti reclutati (inclusi i passaggi di ruolo interni) da ciascun ateneo nel periodo 
2004 – 2010 come risultante dall’indicatore IRAS3 (“qualità della produzione scientifica…”) definito nella Sezione 4.1.1 del 
Rapporto finale ANVUR del 30 giugno 2013 e parametrato su 16 aree di ricerca. L’indicatore finale di ateneo è calcolato come 
somma pesata degli indicatori IRAS3 delle sole aree in cui la valutazione dei prodotti dei soggetti reclutati (inclusi i passaggi 
di ruolo interni) dell’ateneo nel periodo 2004 -2010 è almeno pari alla valutazione media nazionale dei soggetti reclutati 
(inclusi i passaggi di ruolo interni) dell’area. 

0,10 

 
 

                                                 
1 Questi indicatori sono definiti annualmente con Decreto del Ministro; oggi, dunque, vengono assunti come punto di partenza all’interno del suddetto Allegato mobile. 


