
OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE

Codice Descrizione Tipo 2017 2018 2019

D.1
Definizione bozza di metodologia e procedura 

di profilazione qualitativa 

Realizzazione 

fisica
100% 100%

D.2 percentuale di CPI coinvolti 

Risultato

(output)
20% 20%

D.3 Realizzazione delle attività programmate
Realizzazione 

fisica
100% 100%

D.4 Definizione standard servizio
Realizzazione 

fisica
100% 100%

D.7 Realizzazione delle attività programmate

Risultato

(output)
100%

D.9 Definizione standard di costo
Realizzazione 

fisica
100%

Codice 2017 2018 2019

D.1 X X

D.2 X X

D.3 X

D.4 X X

D.7 X

D.9 X

Data di fine

01/01/2017

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL
1

Centro di responsabilità amministrativa ANPAL

Codice

Obiettivo

D

Introduzione di nuove metodologie per la gestione dei servizi per 

l'impiego

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

Percentuale

INDICATORI

Metodo di calcolo

Profilazione qualitativa, definizione di strumenti per IDO in ambito 

territoriale, elaborazione degli standard di servizio e di costo
Descrizione

Responsabile

Referente

Altri uffici coinvolti

Salvatore Pirrone

Marinella Colucci

strutture di ricerca, divisione3

 Ministero del lavoro e delle politiche sociali,  Regioni, Centri per 

l'impiego,  Anpal Servizi 

31/12/2019

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Data di inizio

Rilascio a regime PIAAC on line

Denominazione

Definizione di una proposta di metodologia per la profilazione qualitativa

Sperimentazione PIAAC on line

Strumenti di informazione per il centro per l’impiego sulle caratteristiche della domanda e offerta di 

lavoro territoriali 

Elaborazione degli standard di servizio e di una proposta per definire i LEP

Adozione degli standard di costo

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

PIANO D'AZIONE

Obiettivi specifici annuali finalizzati alla realizzazione dell'obiettivo specifico/strutturale

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi


