
OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE

Codice Descrizione Tipo 2017 2018 2019

L.1
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
4 4 4

L.2
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
1 1 1

L.3
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
1 1 1

L.4
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
2 4 4

L.5
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
4 4 4

L.6
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
4 4 4

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL
1

Centro di responsabilità amministrativa ANPAL

Codice

Obiettivo

Data di fine

INDICATORI

Metodo di calcolo

01/01/2017

31/12/2019

numerico

numerico

numerico

numerico

numerico

numerico

Salvatore Pirrone

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Data di inizio

L

Studi, analisi, monitoraggio e valutazione

Studi, analisi, monitoraggio e valutazioneDescrizione

Responsabile

Referente

Altri uffici coinvolti

Paola Stocco, Andrea Simoncini, Giovanna Linfante, 

Guido Baronio

Tutte le Strutture di Ricerca, Divisione IV, Divisione VII, 

Divisione 3, Divisione 7, Segreteria Tecnica del Direttore 

Generale,  Divisione III, Divisione VI

INPS, ISTAT,MLPS,INAIL, 



L.7
realizzazione delle 

attività previste

realizzazione 

fisica
100%

L.8 rapporti di studio

Risultato

(output)
1 1

L.9
rapporti di 

monitoraggio

Risultato

(output)
4 4

L.10 rilascio dataset

Risultato

(output)
1 1

L.11 rapporti di studio

Risultato

(output)
1 1

Codice 2017 2018 2019

L.1 X X X

L.2 X X X

L.3 X X X

L.4 X X X

L.5 X X X

L.6 X X

L.7 X

L.8 X X

L.9 X X

L.10 X X

L.11 X X

PIANO D'AZIONE

Obiettivi specifici annuali finalizzati alla realizzazione dell'obiettivo specifico/strutturale

numerico

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

numerico

numerico

numerico

1
 In attuazione delle Linee Guida per il Piano della performance, rilasciate dal Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del DpR 

105/2016

Denominazione

Analisi comparata dei diversi modelli nazionali ed internazionali per 

l'attuazione delle politiche attive del lavoro attraverso la gestione di un 

sistema misto pubblico-privato

Analisi del mercato del lavoro

Monitoraggio e valutazione dei servizi per l’impiego

Monitoraggio della formazione professionale

Monitoraggio e valutazione della Garanzia Giovani

Monitoraggio e valutazione dei programmi cofinanziati dal FSE

Monitoraggio e valutazione dell’assegno di ricollocazione

Attività propedeutice all'ingresso nel SISTAN

Monitoraggio dei Tirocini extracurriculari

Valorizzazione a scopo statistico degli archivi amministrativi e raccordo con 

il Sistema Statistico Nazionale

Analisi comparative a livello nazionale e internazionale in materia di 

politiche attive del lavoro


