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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice A3
Obiettivo Impostazione della piattaforma datoriale per la contrattazione integrativa
. Avviare con le rappresentanze sindacali la trattazione relativa alla contrattazione
Descrizione . .
integrativa
Carattere dell'obiettivo Specifico annuale
Responsabile
P Salvatore Pirrone
Referente
Stefano Tirittera
Altri uffici coinvolti Nessuno
Strutture /o soggetti esterni coinvolti Organizzazioni sindacali dei comparti Ricerca e Ministeri + R.S.U.
Data di inizio 01/05/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance operativa 30/70
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
A3 ipotesi di accordo integrativo per I'anno di riferimento numetrico Realizzazione fisica 1

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso | Peso % della fase
A3 Incontsi preliminari 01/05/2017 31/07/2017  |[eont con 25%
sindacati
Convocazione
A32 Avviare contrattazione 01/09/2017 25/10/2017 tavolo per avvio 25%

della contrattazione

predisposizione di un'ipotesi di accordo integrativo per il
comparto Ministeti e per quello Ricerca

Due ipotesi di

25/10/2017 31/12/2017 . .
accordo integrativo

50%

Totale 100%




