/\NPAL

Agenzia Mazionale Palitiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.1

Obiettivo Sperimentazione e avvio dell’assegno di ricollocazione

Predisposizione degli atti e definizione, a livello tecnico, delle
modalita operative e dell’'ammontare dell’assegno di ricollocazione,

Descrizione . . .
per 'avvio della fase sperimentale della misura e per la sua messa a
regime
Carattere dell'obiettivo strategico
Priorita politica politiche per il lavoro
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Marinella Colucci
Altri uffici coinvolti divisione 7; strutture di ricerca

Regioni; Centri per 'impiego; enti accreditati ai servizi per il lavoro;

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti ..
88 Anpal Servizi s.p.a.

Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
performance operativa 25/70
D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Rapporto tra contattati e bacino potenziale della somma delle percentuali di Risultato
B.1 . . realizzazione delle fasi attuative, (output) 90%
sperimentazione .. N
ponderata per i rispettivi pesi

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

H 0,
Codice Fase Inizio Termine AERLERD DAL
atteso fase
Attie
documenti
. .. . .. deutici
Pred degli atti e defi dell prope
B.1.1 redispostzione eiisit;e eunEone deia 01 /01/2017 | 27/02/2017 |alla 50%
sperimentazione
dell’assegno di
ricollocazione
Coordi dell’attuazi dell i
B.12 oordnamento deattazione e 01/03/2017 | 31/12/2017 [RePOrtl 50%
sperimentazione e monitoraggio degli esiti monitoraggio
Totale 100%




