/\NFPAL

Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.3
o Incentivo per 'occupazione nel Mezzogiorno. Coordinamento della
Obiettivo . . .
misura, anche attraverso la cooperazione tra banche dati
coordinamento dell'intervento nella fase attuativa, anche attraverso
Descrizione il monitoraggio in itinere delle istanze, degli esiti delle stesse e delle

informazioni presenti nelle banche dati

Carattere dell'obiettivo

strategico

Priorita politica

politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Raffaele Ieva

Altri uffici coinvolti

divisione 7; divisione 3; segreteria tecnica del direttore generale;
strutture di ricerca;

Strutture e/ 0 soggetti estetni coinvolt

INPS; Anpal Servizi s.p.a., Ministero del lavoro e delle politiche

petformance operativa

sociali
Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 4070

OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Risultato
B.3 Numero di lavoratoti beneficiari dell'incentivo Numetico (output) 70.000,00
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
Coordinamento del processo di confronto con i convocazione ¢
B.3.1 .. . p , . » . 01/01/2017 31/12/2017 |pattecipazione 50%
soggetti coinvolti nell'attuazione dell'incentivo . X
ai tavoli
coordinamento delle attivita ai fini dell'analisi e note/mail di
B.3.2 risoluzione di eventuali criticita, anche sulla base | 01/01/2017 31/12/2017 |riscontro ai 50%
del monitoraggio quesiti
Totale 100%




