/\NPAL

Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.4
Obiettivo Definizione della nuova strategia della Garanzia Giovani
Aggiornamento delle schede di misura e predisposizione di ulteriori
.. misure finalizzate all'utilizzo tempestivo ed efficiente delle tisorse
Descrizione

comunitarie e nazionali disponibili nell'ambito della
programmazione 2014-2020

Carattere dell'obiettivo

Strategico

Priorita politica

Politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Pietro Orazio Francesco Fetlito

Altri uffici coinvolti

Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Divisione 7

Strutture e/ 0 soggetti estetni coinvolt

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Commissione
Europea - Presidenza Consiglio dei Ministri - Conferenza Stato
Regioni - Dipartimento delle Politiche di Coesione -Funzione
Pubblica- Dipartimento Pari Opportunita - Diaprtimento Affari
Regionali - Ageniza per la Coesione Territoriale - Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato -
Ispettorato Generale per i rapporti finanziari con 1'Unione Eutopea
MIUR - INPS - Regioni e province autonome - Parti Sociali - Inapp
- Anpal Servizi - Formez - Unioncamere

Data di inizio 01/08/2017
Data di fine 31/12/2107
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 25,70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
0,
somma delle percentuali di . . 100%
. . N . . . . Realizzazione
B.4 Realizzazione delle attivita programmate realizzazione delle fasi attuative, fisi
ponderata per i rispettivi pesi 1siea
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
. . Approvazione
Al lle sch 1
B4.1 pprovazione delle schede di misura daparte del | -, 09 5017 | 30/00/2017 | schede di 40%
comitato politiche attive )
misura
TR T —
B.4.2 FHVIER €I SOSIegno € SUPPOTIO gl Organismt |1 /1072017 | 31/12/2017 Report 35%
intermedi
Definizione di ulteriori interventi coerenti con la Approvazione 0
B3 nuova strategia della Garanzia Giovani 01/10/2017 31/12/2017 Avvisi 2%
Totale 100%




