
Codice Tipo 2017

D.1
Realizzazione 

fisica

100%

Codice Inizio Termine
Risultato 

atteso

Peso % della 

fase

D.1.1 01/01/2017 31/10/2017
bozza della 

proposta
70%

D.1.2 01/11/2017 31/12/2017

definizione della 

proposta di 

profilazione 

qualitativa

30%

100%

Definizione bozza di metodologia e procedura di 

profilazione qualitativa 

INDICATORI

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

Totale

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti
Ministero del lavoro e delle politiche sociali; Regioni, Centri per 

l'impiego; Anpal Servizi.

Data di inizio 01/01/2017

Data di fine 31/12/2017

Fase

Istruttoria e lavori preparatori per la condivisione 

di una proposta metodologica congiunta di 

profilazione qualitativa

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

proposta di definizione di profilazione qualitativa

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa 10/70

Metodo di calcoloDescrizione

Responsabile Salvatore Pirrone

Referente Marinella Colucci

Altri uffici coinvolti strutture di ricerca

Descrizione

Al fine di garantire un livello procedurale minimo, uniforme su 

tutto il territorio nazionale, che agevoli gli operatori dei CPI 

nell’individuazione dei percorsi più idonei a favorire 

l’inserimento/reinserimento lavorativo nel mercato del lavoro, 

saranno definite delle linee guida utili per strutturare un percorso di 

attivazione delle persone disoccupate ed arrivare, quindi, ad una 

stipula “consapevole” e non meramente burocratica del patto di 

servizio. Pertanto, accanto ad una profilazione di tipo quantitativo, 

si intende definire un documento condiviso, che coinvolga anche gli 

operatori dei Centri per l’Impiego e le amministrazioni regionali, 

relativo ad una profilazione “qualitativa” degli utenti dei CPI.

Carattere dell'obiettivo strategico

Priorità politica politiche per il lavoro

Codice D.1

Obiettivo
Definizione di una proposta di metodologia per la profilazione 

qualitativa

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE


