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MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice

D.2

Obiettivo

Sperimentazione PIAAC on line

Descrizione

La sperimentazione dello strumento di valutazione delle
competenze e delle attitudini - PIAAC on line - ha il triplice
obiettivo di supportare il lavoro degli operatori dei servizi per
l'impiego nella fase di orientamento e profilazione qualitativa degli
utenti, di orientare le politiche formative per la messa a punto di
percorsi che intercettino e colmino i gap di competenze di base e
trasversali, eventualmente emersi, e di rilasciare a coloro che
cercano un lavoro un documento che certifichi le competenze di
base e trasversali.

Carattere dell'obiettivo

strategico

Priorita politica

politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Marinella Colucci

Altri uffici coinvolti

divisione3; strutture di ricerca

Strutture ¢/ o soggetti esterni coinvolti

ANPAL SERVIZI; Regioni e Centti per 'impiego

Data di inizio 01/01/2017

Data di fine 31/12/2017

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 10/70

operativa

D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Risultato
D.2 Percentuale CPI coinvolti Percentuale (outpug) 20%
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato 1w Je el
atteso fase
definizione delle caratteristiche dell'intervento, att e docu.menu
. . .. . . preparatori alla
D.2.1 coordinamento con i territoti e formazione degli | 01/01/2017 30/06/2017 70%
- .. partenza della
operatori di Anpal servizi ; B
sperimentazione
D22 Inizio délla formazic?ne degl.i operaFori d.ei CPI e 01/07/2017 31/12/2017 report di. 30%
avvio della sperimentazione sui territori monitoraggio

Totale 100%
Totale 100%




