/\NFPAL

MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE F.1

Codice G.1
Obiettivo Monitoraggio dello stato di attuazione dei Programmi FSE

In attuazione dell'accordo di Partenariato I'Anpal in qualita di
Descrizione Autorita Capofila di FSE coordinera gli interventi e monitorera le

politiche comunitarie

Carattere dell'obiettivo

Strategico

Priorita politica

Politiche del lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Marianna D'Angelo

Altri uffici coinvolti

Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Strutture di ricerca-
Divisione 3

Strutture e/ o soggetti estetni coinvolt

Ministero del Lavoro- Regioni e provincia autonoma di Trento;
Coordinamento Regioni

Data di inizio 01/08/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 25/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
somma delle percentuali di Reali .
G.1 Realizzazione delle attivita programmate realizzazione delle fasi attuative, ca }zz.azmne 100
ponderata per i rispettivi pesi 1siea
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
Attivita di predi iz del f¢ i
GA1 ttivita i predisposizione de ormat per 01,/08/2017 31/10/2017 F‘orma.t di 50%
rilevazione dati rilevazione
Risultati
G.12 Awvio della rilevazione 01/11/2017 | 3171272017 |88t 50%
attraverso la
raccolta dei dati
Totale 100%




