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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.5
Obiettivo Definizione dello schema logico/progetto del SISTAF
Individuazione e finalizzazione delle fasi di progettazione e sviluppo
.. evolutivo del SISTAF ai fini della realizzazione del Sistema
Descrizione

Informativo della Formazione Professionale ai sensi dell'art. 15 del
D.Lgs. N. 150/2015

Carattere dell'obiettivo strategico
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Raffaele Teva

Altri uffici coinvolti

strutture di ricerca; divisione 2; segreteria tecnica del direttore

generale
Strutture e/o soggetti estetni coinvolt
Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 30/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
. . A L somma delle percentuali di . )
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna . . . . Realizzazione 100%
H.5 ] realizzazione delle fasi attuative, .
delle fasi .. .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
predisposizione
C L .. . . bozza di
H.5.1 Attivita di analisi e ricognizione dei fabbisogno 01/01/2017 31/10/2017 . 70%
capitolato
tecnico
Pianificazione del progetto di evoluzione del sistaf istituzione e
H.5.2 nel Sistema informativo della formazione 01/07/2017 31/12/2017 |avvio gruppo di 30%
professionale lavoro ad hoc




