
Codice Tipo 2017

H.5
Realizzazione 

fisica

100%

Codice Inizio Termine
Risultato 

atteso

Peso % della 

fase

H.5.1 01/01/2017 31/12/2017

Produzione 

Documentazion

e

100%

100%

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

Codice H.5

Obiettivo Definizione dello schema logico/progetto del SISTAF

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Carattere dell'obiettivo Strutturale

Responsabile Salvatore Pirrone

Descrizione

Il SISTAF diretto al  potenziamento delle politiche attive e dei 

servizi per l'impiego nonchè del rafforzamento dei legami tra 

politiche attive e passive del lavoro a base della legge delega del Jobs 

Act (Legge 10 dicembre 2014, n.183) e successivo Decreto 

Legislativo 14 settembre 2015, n.150.  è finalizzato alla raccolta delle  

informazioni sugli interventi di formazione, i partecipanti e le 

agenzie formative, raccolte in distinte anagrafiche tra loro collegate. 

Dopo la prima fase di sperimentazione, la definizione della 

piattaforma informatica comporterà la creazione di una banca dati 

della formazione di tutte le regioni italiane  e il raccordo con il 

sistema delle Comunicazioni Obbligatorie e quello delle Schede 

Anagrafico Professionali.

Referente Marco Maria Carlo Coviello

Altri uffici coinvolti Struttura di Ricerca 2,  Divisione IV 

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti Regioni

INDICATORI

Descrizione Metodo di calcolo

Realizzazione delle attività previste in ciascuna 

delle fasi

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

Data di inizio 01/01/2017

Data di fine 31/12/2017

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa
8/70

Fase

Elaborazione Documentazione

Totale

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE


