/\NFPAL

MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.9
Obietti Attuazione e gestione della procedura amministrativa per l'isctizione
ettivo . . ..
nell’albo dei soggetti accreditati
Svolgimento delle attivita di gestione delle procedure per la richiesta
Descrizione di iscrizione nell'albo dei soggetti accreditati e per le richiesta di

accreditamento nazionale

Carattere dell'obiettivo

strategico

Priorita politica

politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Marinella Colucci

Altri uffici coinvolti

divisione7

Strutture e/ 0 soggetti estetni coinvolt

Enti accreditati; Regioni

Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 10/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
- 100%
. . L L. somma delle percentuali di ) )
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna ) . . . Realizzazione
H.9 ! realizzazione delle fasi attuative, .
delle fasi .. .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
procedimenti
HO1 Gestione dell'Albo dei spggetti accreditati ai servizi 01,/01/2017 31/12/2017 amminist.rati‘vi 100%
per il lavoro conclusi nei
termini previsti
Totale 100%




