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MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice 1.3
Obiettivo Numero Unico del lavoro

.. 11 progetto intende realizzate un punto d'accesso unico che assiste il
Descrizione

cittadino per qualsiasi esigenza sul tema del lavoro

Carattere dell'obiettivo

Strategico

Priorita politica

Politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Pietro Orazio Francesco Fetlito

Altri uffici coinvolti

Segreteria Tecnica del Direttore Generale - ANPAL Divisioni e
strutture di ricerca

Strutture e/o soggetti estetni coinvolt

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali --Funzione Pubblica-
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello
Stato - Ispettorato Generale per i rapporti finanziari con I'Unione
Europea - MIUR - INPS - Regioni e province autonome - Formez -

Data di inizio 01/08/2017
Data di fine 31/12/2107
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 5/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
0
somma delle percentuali di . . 100%
. . o . . . . Realizzazione
1.3 Realizzazione delle attivita programmate realizzazione delle fasi attuative, fisi
ponderata per i rispettivi pesi 1siea

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
Moni i 1i esiti dell. i i
1.3.1 onitoraggio degli esitl della sperimentazione |-\ o0 017 | 31 /0872017 Report 40%
dell'assegno di ricollocazione
1.3.2 Incentivo occupazione sud: assistenza 01/08/2017 31/12/2017 Report 40%
1.3.3 Assistenza agli utenti sulle politiche attive 01/08/2017 31/12/2017 Report 20%
Totale 100%




