/N\NFPAL

Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L3
Obiettivo Monitoraggio della formazione professionale
La Struttura condurra attivita di studio e analisi, di monitoraggio e
.. valutazione e di consulenza tecnico scientifica nell'ambito delle
Descrizione

politiche, della governance, dei programmi e dei servizi della
formazione professionale

Carattere dell'obiettivo

specifico annuale

Priorita politica

politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Andrea Simoncini

Altri uffici coinvolti

Divisione 1V, Divisione VII, strutture di ricerca

Strutture e/o soggetti estetni coinvolt

Data di inizio 31/01/2017
Data di fine 31/12/2107
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
performance operativa 35/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Risultato
L3 rapporti di monitoraggio numetrico (output)
1
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
H )
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
. . . . Rapporto
M della f
131 onitoragglo detia formazione continua ¢ 01/10/2017 | 31/12/2017 |annuale di 50%
dell'apprendimento permanente X .
monitoraggio
Consulenza e supporto tecnico scientifico alla Documentazion
L32 deﬁ.nizione dvellve speficihe t.ecncihe dei sistemin 01/02/2017 31/12/2017 e tecnic.a e 25%
informattivi concernenti la formanzione rapporti
professionale e il sistema delle professioni periodici
Consulenza e supporto tecnico scientifico alla chu@entaz1on
L.3.3 definizione di politiche, governance, programmie | 01/02/2017 31/12/2017 |© feemeae 25%
servizi inerenti la formanzione rapPor.t 1.
periodici
Totale 100%




