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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L.6
Obiettivo Monitoraggio e valutazione dell'assegno di ricollocazione
Realizzazione di rapporti periodici di monitoraggio e di valutazione
- della sperimentazione e dell'attuazione dell'Assegno di
Descrizione

Ricollocazione, a partire dai dati di attuazione derivanti dai sistemi
informativi.

Carattere dell'obiettivo

specifico annuale

Priorita politica

politiche per il lavoro

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Giovanna Linfante

Altri uffici coinvolti

Struttural, Struttura4

Strutture e/o soggetti estetni coinvolt

Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 35,70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
Risultato
L.6 rapporti di monitoraggio numerico (outpug) 4
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
INCTAIT. AZTIOTIC UT TIOTT PCIIUUILIIC arT IIlUIllLUIgglU
L.6.1 della sperimentazione dell'Assegno di 01/04/2017 31/12/2017 |Note petiodiche 70%
Ricallacaziane
Organizzazione di un Workshop su Assegno di N
L.6.2 Ricollocazione e Politiche Regionali Analoghe 01/07/2017 31/10/2017 Workshop 30%
Totale 100%




