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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice N.1
Obiettivi trasversali e strumentali al conseguimento degli obiettivi
Obiettivo specifici annuali, riferiti principalmente alle funzioni di gestione
ordinaria
Descrizione Obiettivi per il migliorare efficienza interna e esterna della struttura
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Tutti i dirigenti ed i Capi Struttura
. .. . Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Strutture di ricerca -
Altri uffici coinvolti .
Divisioni
Strutture e/o soggetti esterni coinvolti
Data di inizio 01/01/2017
Data di fine 31/12/2017
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2017
. . R L. somma delle percentuali di . .
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna ) . . . Realizzazione
N.1 : realizzazione delle fasi attuative, . 100%
delle fasi .. .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
)
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Pesofa/:edella
N1 Attivita relaFive alle fun?ion.i di. g.estionie olrdinaria.e 01/01/2017 31/10/2017 Atti, do.cumenti, 100%
al conseguimento degli obiettivi specifici annuali incontri
Totale 100%




