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Agentia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice A3

Obiettivo Impostazione della piattaforma datoriale per la contrattazione integrativa

Definizione degli istituti contrattuali disciplinati in modo similate per i due contratti
Descrizione di riferimento relativi al comparto Ministeri e al comparto Enti di Ricerca. Stipula
dell'accordo integrativo per i due comparti

Responsabile )
Salvatore Pirrone

Referente -
Stefano Tirittera

Altri uffici coinvold

Strutture /o soggetti esterni coinvolti Organizzazioni sindacali dei comparti Ricerca e Ministeri + R.S.U.
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance operativa 10/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
A3 report contenente gli istituti similari numerico realizzazione fisica 1
A3 stipula accordo integrativo per i due comparti numerico realizzazione fisica 2

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso | Peso % della fase
A3.3 avvio contrattazione integrativa ministeri e ricerca 01/01/2018 31/03/2018 avvio contrattazione 45%
A34 Chiusura contrattazione integrativa ministeri e ricerca 01/01/2018 30/09/2018 accordo integrativo 45%

redazione di un repot contenente gli istituti disciplinabili in
modo uniforme

01/01/2018 31/12/2018 report 10%

Totale 100%




