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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice A4
Obiettivo Definizione del sistema di monitoraggio delle procedure di
affidamento
Descrizione Implementazione del sistema di monitoraggio delle procedure di
affidamento
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Antonella De Biase
Altri Uffici coinvolti Tutte le Divisioni ANPAL
Strutture e/o soggetti esterni coinvolti soggetti aggiudicatari appalti, CONSIP, MEPA, ANAC
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 30/70
petformance operativa
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
. . N N . somma delle percentuali di 100%
realizzazione delle attivita cosi come descritte nel . . . . .
. .. . realizzazione delle fasi Realizzazione
A4 |rispetto della tempistica e della normativa del . . .
. . . . attuative, ponderata per i fisica
codice appalti e della anticorruzione. . L
rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
0
Codice Fase Inizio Termine | Risultato atteso Pesofa/:edella
A4l 01/01/2018 | 31/03/2018 20%
Individuazione fabbisogni amministrazione /o1 /03/ Atti e documenti ’
A.42 |Predisposizione Strumento in grado di calcolare i 01/01/2018 | 30/06/2018 40%
tempi medi delle fasi Atti e documenti
Monitoraggi i i 40%
ggio costante, verifica e controllo degli
A.4.3 |adempimenti connessi alle singole fasi contrattuali [ 01/01/2018 | 31/12/2018 | Atti e documenti
Totale 100%




