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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice A.6

Rilascio a regime del sistema di Gestione del personale NoiPa TM

Obiettivo . o
per il comparto Ministeri

Redazione di un cronoprogramma per la trasmigrazione dal sistema

Desctizione GLPERS al sistema Noi PA TM del personale appartenente al
comparto Ministeri.
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Stefano Tirittera
Altri Uffici coinvolt Tutte le Divisioni/Strutture di Ricerca
Strutture /o soggetti esterni coinvolti MEF
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 5/70
performance operativa
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
A6 Cronoprogramma numerico reahzz.azwne 1
fisica

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

H 0
Codice Fase Inizio Termine e D U ELE
atteso fase
A.6.1 Incontri con il MEF 01/02/2018 31/07/2018 |incontri 50%
A.6.2 Redazione di cronoprogramma 01/04/2018 31/12/2018 rc;;)noprogram 50%

Totale 100%




