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OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice

Stefano Tirittera

A7
Obiettivo Avvio del Piano Triennale della Formazione
.. Approvazione Piano triennale della Formazione e avvio dei corsi
Descrizione . . .
previsti per il 2018 dal Piano.
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente

Altri Uffici coinvolti

Tutte le Divisioni/Strutture di Ricerca

Strutture /o soggetti esterni coinvolti SNA
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 10/70
performance operativa
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
AT Rapporto tra dipendenti b.eneﬁcmr% de]l'e iniziative percentuale Risultato 40%
di formazione e totale dipendenti dell'Agenzia (output)

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
A71 Approvazione Piano triennale della formazione 01/01/2018 31/03/2018 ap prpoi;fzzione 20%
A7.2 Avvio corsi di formazione 01/01/2018 30/06/2018 avvio corsi 40%
A7.3 Conclusione corsi di formazione 31/01/2018 31/12/2018 conilissiione 40%
Totale 100%




