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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.1
. Avvio a regime dell’assegno di ricollocazione e gestione della
Obiettivo .
misura
A seguito della sperimentazione dell'assegno di ricollocazione del
2017, l'attivita sara volta alla definizione di una proposta di delibera
Descrizione del CdA di ANPAL, per l'avvio alla regime della misura e,
successivamente, alla gestione della misura, in temrini procedurali e
di chiarimenti operativi.
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Marinella Colucci
Altri uffici coinvolti Divisione 7; Strutture di Ricerca

Regioni; Centri per 'impiego; enti accreditati ai servizi per il lavoro;

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti ..
Anpal Servizi s.p.a.

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
performance operativa 7/70
D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Risultato 100%
B.1 Realizzazione delle attivita programmate somma delle percentuali di (output)

realizzazione delle fasi attuative,
ponderata per i rispettivi pesi

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Risultato Peso % della
atteso fase

Codice Fase Inizio Termine

Attie

. L. L . documenti
Predisposizione degli atti di carattere tecnico, -
propedeutici all

B.1.1 propedeutici alla definizione delle modalita 01/01/2018 30/04/2018 . 50%
. , . . entrata a regime
operative dell'assegno di ricollocazione , .
dell’assegno di
ricollocazione
atti e documenti
gestione della misura, procedure e chiarimenti prodotti nella
B.1.2 .. 01/05/2018 31/12/2018 . 50%
operativi gestione della
misura.

Totale 100%




