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Agenzia Mazrionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.3
Obietti Misure addizionali per le aree del Mezzogiorno: coordinamento
1CHve della misura, anche attraverso la cooperazione tra banche dati

MISUTC pef TavOTITe el TegIoNT ADIUZZ0, VOIS, Campaiid,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna I'assunzione con

Descrizione contratto a tempo indeterminato di soggetti che non abbiano

compiuto i trentacinque anni di eta', ovvero di soggetti di almeno
trentacinane anni mnrche' nrivi di nn imniecn recnlarmente
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti

divisione 4; divisione 3; segreteria tecnica del direttore generale;
strutture di ricerca;

Strutture /o soggetti esterni coinvolti

INPS, Anpal Servizi s.p.a., Ministero del lavoro e delle politiche

performance operativa

sociali
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 30/04/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della 5/70

D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Risultato
B3 Realizzazione delle attivita programmate somma delle percentuali di (outpuy) 100%

realizzazione delle fasi attuative,
ponderata per i rispettivi pesi

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

H 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato D U ELE
atteso fase
B.3.1 Realizzazione componente applicativo 01/01/2018 30/04/2018 | Applicativo 100%
Totale 100%




