
Codice Tipo 2018

B.9

Risultato

(output)

100

Codice Inizio Termine
Risultato 

atteso

Peso % della 

fase

B.9.1 01/01/2018 30/09/2018

documento 

tecnico 

condiviso

60%

B.9.2 01/10/2018 31/12/2018

proposta tecnica 

predisposta per 

l'approvazione 

40%

100%

Data di fine 31/12/2018

Totale

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa
7/70

INDICATORI

Descrizione Metodo di calcolo

Realizzazione delle attività programmate somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Fase

predisposizione di un documento tecnico 

condiviso con le regioni per la definizione della 

strategia

predisposizione di una proposta tecnica da far 

approvare da parte dell'organo politico 

competente

Altri uffici coinvolti
Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Divisione 7 - divisione 3 

- divisione 6- INPS - DG Inclusione  

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti INPS  - Regioni e Province Autonome

Data di inizio 01/01/2018

Descrizione

l'attività riguarda la predisposizione e condivisione di una strategia 

di contrasto alla disoccupazione di lunga durata, in attuazione della 

raccomandazione del Consiglio del 15 febbraio 2016 e degli 

obiettivi annuali di cui al DM ex art. 2, d.lgs. 150/2015.

Responsabile Salvatore Pirrone

Referente Marinella Colucci

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.9

Obiettivo
Avvio della strategia di contrasto della disoccupazione di lunga 

durata (LTU)


