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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice B.10

Obiettivo Contributo crisi aziendali

Programmazione e realizzazione degli interventi su crisi complesse
Descrizione e grandi crisi in collaborazione con Anpal Servizi s.p.a.utilizzando le
misure normativamente previste ivi comprese quelle previste dal

comma 143 della legge n. 205/2017

Responsabile Salvatore Pirrone

Referente Raffaele Ieva

Altri uffici coinvolti

Regioni; Centri per 'impiego; enti accreditati ai servizi per il lavoro;

Strutture /0 soggetti esterni coinvold Anpal Servizi s.p.a.; MISE e altre PP.AA.

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della
petformance opetativa 5/70
DICATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
S . . . . Risultato
Percentuale di crisi aziendali gestite in % ai tavoli 75%
B.10 Percentuale (output)

cui I'ANPAL ¢ chiamata a partecipare

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Risultato Peso % della

Codice Fase Inizio Termine
atteso fase
Partecipazione e collaborazione presso i tavoli del partecipazione 0
B.10.1 MISE finalizzati alla risoluzione delle crisi. 01/01/2018 31/01/2018 ai tavoli 0%
predisposizione

di documenti
illustrativi delle
misure
disponibili e,
ove possibile, di
progettazione e
attivazione di

Analisi e predisposizione del quadro delle misure
B.10.2 disponibili nonché attivazione delle eventuali 01/01/2018 31/12/2018
azioni di competenza

50%

interventi
dedicati




Totale

100%




