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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice C1

Obiettivo Attuazione del Piano di Rafforzamento

Desctizione Coordinamento attivita di attuazione del Piano di Rafforzamento
Responsabile Salvatore Pirrone

Referente Matianna D'Angelo

Altri uffici coinvolti

Divisione 5 - Divisione 7 - Divisione 3 - Struttura di Ricerca 1 -
Struttura di Ricerca 2

Strutture e/o soggetti esterni coinvolt

Dipartimento della Coesione, Agenzia di Coesione, MEF,
Commissione Europea, Regioni e PA, Anpal Servizi, Ministero del

Lavoro
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 35/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Risultato 100%
C1 realizzazione delle attivita programmate somma delle percentuali di (output)
realizzazione delle fasi attuative,
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
P 0,
Codice Fase Inizio Termine |Risultato atteso esofa/:ede]la
Impostazione
C1.1 Predisposizione Convenzioni 01/01/2018 | 28/02/2018 |Condivisione 10%
con Regioni e
PA Stakeholder
Impostazione
Cl12 Pianificazione Strategica 01/01/2018 | 31/12/2018 |Condivisione 20%
con Regioni e
PA Stakeholder
Impostazione
c13 Riprogrammazionell?ianiﬁc?zione AStrategica in 01/09/2018 31/12/2018 Condivis-ior?e 10%
base a esiti Monitoraggio con Regioni e
PA Stakeholder
Impostazione
C.1.4 Monitoraggio e Valutazione 01/01/2018 | 31/12/2018 |Condivisione 30%
con Regioni e
PA Stakeholder




Predisposizione
materiale e

. contenuti, o
C.1.5 Coordinamento 01/01/2018 31/12/2018 organizzazione 30%
del gruppo
tematico 8
Totale 100%




